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Se determina como REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA ESCOLAR los apartados que siguen:
TITULO I
PRINCIPIOS
VALÓRICOS,
Y
CONCEPTUALES
DEL
PRESENTE REGLAMENTO
INTRODUCCIÓN
El presente documento está basado en el Proyecto Educativo Institucional y en la Visión que cada establecimiento establece para su realidad. Ambos deben ser considerados y conocidos por todos los estamentos e integrantes de la comunidad educativa, asumiendo los alcances que ellos contienen.
Nuestro establecimiento hace suya la VISION Y LA MISIÓN: VISIÓN DEL ESTABLECIMIENTO.
El Liceo de Música es una organización educacional flexible, capaz de ofrecer opciones de formación integral adecuadas a la realidad del mundo actual y de adaptación a las alternativas que el futuro les presente en un mundo cambiante. El Liceo deberá desarrollar plenamente las capacidades de sus estudiantes en los planos espiritual, social, cognitivo, artístico y físico, capacidades que les permitan adaptarse razonablemente a las exigencias de la vida moderna; capacidades que le permitan responsablemente realizar una labor o trabajo que absorba su total interés, capacidades que le permitan mejorar su calidad de vida, tomar decisiones fundamentadas y continuar aprendiendo. Que desarrolle y reconozca las potencialidades de las alumnas y alumnos y que se esmere en que todos ellos aprendan a aprender, a hacer, a ser y a convivir con los demás.
Una organización educativa que vaya más allá de los recursos actuales, más allá de los planes de estudio, más allá de las estructuras institucionales, interactuando con el cambio de manera constructiva, que conciba el aprendizaje como un todo integrado, que se apoya en todos los avances de las prácticas educacionales en uso, para que influyan relevantemente en él y en el desempeño personal de profesores y alumnos.
Un Liceo que es capaz de recrear y crear procedimientos, habilidades y actitudes institucionales que promuevan el éxito de una gestión basada en la participación de todos los miembros de la comunidad escolar y en la clara explicitación de roles, funciones, derechos y deberes de todos los estamentos.
Una organización que propicie la creación de espacios de encuentro y participación de los padres y sus organizaciones, como así mismo del resto de la comunidad, constituyéndose además en una organización dispensadora de cultura y un modelo educativo digno de ser imitado.
Una institución que promueva los valores universales, el respeto a la diversidad, al patrimonio natural y cultural de la nación. En suma, jóvenes útiles a la sociedad
MISIÓN DEL ESTABLECIMIENTO.
Lograr el desarrollo pleno de las capacidades de los estudiantes para que lleguen a ser personas íntegras, capaces de adaptarse a las exigencias del medio social, participando en el desarrollo de su familia y la sociedad, sintiéndose realizados como personas y poseedores de una gran sensibilidad frente a las manifestaciones artístico – culturales.
I. MARCO LEGAL DEL REGLAMENTO
INTERNO DE CONVIVENCIA ESCOLAR:
1. El Reglamento Interno de Convivencia Escolar se fundamenta en el siguiente marco legal:
2. Declaración Universal de los Derechos Humanos. Naciones Unidas, 1948.
3. Convención sobre los Derechos del Niño y la Niña. UNESCO, 1989.
4. Convención
sobre
la
Eliminación
de
Todas
las
Formas
de Discriminación contra la Mujer
5. Constitución Política de la República de Chile. 1980.
6. Ley N° 20.370 General de Educación. Chile, 2009.
7. Ley N° 19.876 Obligatoriedad de la educación en Chile
8. Ley N° 20.422 Igualdad de Oportunidades e Inclusión de Personas con Discapacidad. Chile, 2010.
9. Ley N° 20.536 Violencia Escolar. Chile, 2011.
10. Ley N° 20.529 Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educación. Chile, 2011.
11. Ley N° 20.609 Medidas Contra la Discriminación. Chile, 2012. 12.Ley N° 20.845 Inclusión Escolar. Chile, 2015.
13.Ley N° 20.248 Subvención Escolar Preferencial 14.Ley N° 19.873 Pro –  Retención  de  estudiantes 15.Ley N° 19.933 Mejoramiento especial a los docentes
16. Ley N° 20.084 Sistema de Responsabilidad de los Adolescentes.
Chile, 2005.
17. Ley N° 20.000 Tráfico Ilícito de Estupefacientes y Sustancias Psicotrópicas. Chile, 2005.
18. Ley N° 19.925 Bebidas Alcohólicas; Consumo de Alcohol. Chile, 2004.
19. Ley N° 19.253 Sobre Protección, Fomento y Desarrollo de los Indígenas. Chile, 1993.
20. Ley N° 19.070 Estatuto de los Profesionales de la Educación. Chile, 1991.
21. Ley N° 20.105 Ambientes Libres de Humo de Tabaco. Chile, 2013. 22.Ley N° 20.501 Ley de Calidad y Equidad de la Educación. Chile 2011. 23.Ley N° 20.526 Acoso Sexual de Menores, la Pornografía Infantil
Virtual y la Posesión de Material Pornográfico Infantil. Chile, 2005.23. Ley N° 21128, 2018.
24.D.F.L. N°2 Subvención del Estado a Establecimientos Educacionales. Chile, 1998.
25. Decreto N°79 Norma Situación Estudiantes Embarazadas y Madres.
MINEDUC, Chile, 2004.
26. Decreto N°50 Norma Centro de estudiantes. MINEDUC, Chile, 1990. 27.Decreto N°24  Reglamento  Consejos  Escolares.  MINEDUC,  Chile,
2005.
28. Decreto N°565 Reglamento de Centro General de Padres, Madres y Apoderados. MINEDUC, Chile, 1990.
29. Decreto N°924 Reglamenta Clases de Religión. MINEDUC, Chile, 1983.
30. Decreto N°215 Reglamenta Uso de Uniforme Escolar. MINEDUC, Chile, 2009.
31. Decreto N°170 Sobre Necesidades Educativas Especiales. MINEDUC, Chile, 2010.
32. Decreto N° 313 Incluye a los y las Estudiantes en Seguro de Accidentes
33. Decreto N°256 Establece objetivos fundamentales y contenidos mínimos obligatorios para enseñanza básica y media. MINEDUC, Chile, 2009.
34. Circular N°1 Establecimientos Educacionales Subvencionados Municipales y Particulares, Superintendencia de Educación, Chile, 2014.
35. Circular N° 875/1994 del MINEDUC, Ingreso o Permanencia de Estudiantes con VIH y/o Epilepsia.
36. Decreto N° 548 Planta Física de los Establecimientos.
37. Decreto N° 315 Reglamento Ley General de Educación sobre reconocimiento oficial de los establecimientos.
38. Decreto N° 235 Reglamento de la Ley N° 20.248 que establece una Subvención escolar Preferencial para niños y niñas prioritarios.
39. Decreto N° 47 Fija nuevo texto de la ordenanza general de la Ley General de Urbanismo y Construcciones.
40. Decreto N° 196 Aprueba Reglamento sobre obligatoriedad de establecimientos educacionales de contar, a lo menos, con un 15% de estudiantes en condiciones de vulnerabilidad socioeconómica como requisito para impetrar la subvención.
41. Decreto N° 352 Reglamento Función Docente. 42.Decreto N° 216 Reglamento Pro – Retención.
43. Decreto N° 289 Reglamento condiciones sanitarias de los establecimientos educacionales.
44. Resolución N° 838 Fija Modelo de  Fiscalización,  detalles  de hallazgos y sustentos de hallazgos por parte de la Superintendencia de Educación Escolar.
45. Circular N° 768 Derechos de niños, niñas y estudiantes trans en el ámbito de la educación a sostenedores
ASPECTOS EN QUE SE FUNDAMENTA EL REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA ESCOLAR
Teniendo presente que el Reglamento Interno y el Manual de Convivencia Escolar y sus anexos, son instrumentos que pretenden armonizar la interrelación de todos los miembros de la comunidad educativa, con el fin de generar ambientes favorables que faciliten el aprendizaje de los estudiantes, constituyéndose, de este modo, en una de las expresiones concretas del Proyecto Educativo. En ambos se definen un conjunto de normas y procedimientos que regulan los derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad educativa, enmarcados tanto en lo establecido en el ordenamiento interno del Centro Educativo como a la legislación vigente en el país. También tiene como finalidad establecer las sanciones a aplicar cuando se verifique un incumplimiento de las normas, deberes y obligaciones que emanan de ellos, indicando el cómo se debe realizar la previa tramitación que considere un justo proceso.
PRINCIPIOS QUE INSPIRAN EL PRESENTE REGLAMENTO
A. Dignidad del ser humano.
Se orienta hacia el desarrollo de la personalidad humana y del sentido de su dignidad, por tanto, en nuestro proceso educativo se fortalece el respeto, protección y promoción de los derechos humanos y las libertades humanas consagradas en nuestra Constitución.
B. Interés superior del niño, niña y adolescente.
El Liceo Bicentenario de Música velará para garantizar el disfrute pleno y efectivo de todos los derechos reconocidos por la Convención de Derechos del Niño para el desarrollo físico, mental, espiritual, moral, sicológico y social de los niños, niñas y adolescentes.
C. No discriminación arbitraria.
Este principio se constituye en nuestro Liceo a partir de la integración e inclusión, con la finalidad de eliminar toda forma de discriminación arbitraria que afecte el aprendizaje y la participación de nuestros estudiantes; el respeto a la diversidad a las distintas realidades culturales, religiosas y sociales de las familia que integran nuestra comunidad educativa; la promoción de la interculturalidad en el reconocimiento y valoración del individuo respecto a su especificidad cultural y de origen, respetando su lengua, cosmovisión e historia; y el
respeto a la identidad de género, reconociendo que todas las personas tienen las mismas capacidades y habilidades.
D. Legalidad.
Las disposiciones contenidas en este Reglamento se ajustan a la normativa educacional vigente y a nuestro ordenamiento jurídico. Por otro lado, solo se podrán aplicar las medidas formativas, pedagógicas, sicosociales y disciplinarias establecidas expresamente en este documento y solo por los motivos aquí señalados.
E. Justo y racional procedimiento.
Los procedimientos establecidos en este Reglamento para la aplicación de cualquiera de sus medidas se basan en el debido proceso, razón por la cual en cada uno de ellos se considera la adecuada comunicación a la persona involucrada, en caso de ser estudiante a su padre, madres y/o apoderado de la infracción cometida, el respeto a la presunción de inocencia, el derecho a ser escuchado y de entregar los antecedentes para su defensa, la fundamentación de la resolución y en un plazo razonable, y se garantiza la medida de revisión de la medida aplicada o apelación de la misma.
F. Proporcionalidad.
Este principio constituye un límite a la discrecionalidad de las autoridades del Liceo Bicentenario de Música de Copiapó “Hugo Garrido Gaete” para determinar las sanciones a aplicar. En este sentido, y en estricta vinculación con el principio de legalidad, solo se podrán aplicar las medidas formativas, pedagógica, sicosociales y disciplinarias establecidas expresamente en este documento y solo por los motivos aquí señalados.
G. Transparencia.
En el desarrollo del proceso educativo tanto nuestros funcionarios y estudiantes como sus padres, madres y/o apoderados tienen el derecho a ser informados sobre el funcionamiento general y los distintos procesos del establecimiento.
H. Participación.
Los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a ser informados y a participar en el proceso educativo conforme a la normativa vigente y los canales de participación que establece el Establecimiento.
DEFINICIONES CONCEPTUALES DEL PRESENTE REGLAMENTO.
Para una mejor comprensión y aplicación del presente Reglamento de Convivencia Escolar, como de sus protocolos anexos, se tendrán presente los siguientes conceptos:
A. Reglamento.
Es el instrumento elaborado por los miembros de la comunidad educativa, de conformidad a los valores de nuestro PEI, el que tiene por objeto permitir el ejercicio y cumplimiento efectivo, de los derechos y deberes de sus miembros, a través de sus relaciones, fijando en particular, normas de funcionamiento, de convivencia y otros procedimientos.
El Reglamento es un instrumento único, aun cuando esté compuesto por distintos manuales, protocolos o documentos.
B. Convivencia escolar.
La convivencia escolar, dice relación con la construcción de un modo de relación entre las personas de una comunidad, sustentada en los valores antes señalados, expresada en la interrelación armoniosa y pacífica entre los diferentes actores y estamentos de la acción educativa.
La sana convivencia escolar es un deber y a su vez, un derecho que tienen todos los miembros de la comunidad educativa, cuyo fundamento principal es la dignidad de las personas y el respeto que éstas se deben.
En sentido amplio se entiende por convivencia escolar según el Artículo n° 16 de la Ley General de educación: La coexistencia armónica de los miembros de la comunidad educativa, que  supone  una interrelación positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes.
C. Maltrato escolar.
La Ley General de Educación (LGE) define maltrato escolar como toda acción u omisión constitutiva de agresión u hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del centro educativo por estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una situación de superioridad o de indefensión del estudiante afectado, que provoque en este último, maltrato, humillación o fundado temor de verse expuesto a un mal de carácter grave, ya sea por medios tecnológicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condición.
Esta definición la hacemos nuestra, y revestirá especial gravedad si la violencia física o psicológica es cometida, por cualquier medio, en contra de un estudiante del establecimiento, por un adulto integrante de la comunidad educativa, ya sea que detente una posición de autoridad (Director, Profesor, Asistente de la Educación) u otro adulto que haga parte de la comunidad educativa.
Todos los adultos que integran la comunidad escolar, padres, madres, apoderados, profesionales y asistentes de la educación, como los equipos docentes y directivos, estos deberán informar, conforme al Reglamento Interno del centro educacional, las situaciones de violencia física o psicológica, agresión u hostigamiento, de las que tomen conocimiento y afecten a cualquier estudiante del establecimiento.
D. Acoso Escolar o Bullying:
Entendemos por acoso escolar o bullying, a la forma reiterada o secuenciada de cualquier acción u omisión intencional, ya sea física o psicológica que daña la sana convivencia; sea ésta realizada en forma escrita, verbal, gestual o a través de medios tecnológicos o cibernéticos, en que participen a lo menos dos integrantes de la comunidad educativa, con independencia del lugar en que se cometa, cumpliéndose las condiciones siguientes:
· Provocar el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable en su integridad física o psíquica, su vida privada, su honra, su propiedad o en otros derechos fundamentales.
· Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o abusivo.
· Dificultar o impedir de cualquier manera su desarrollo o desempeño académico, afectivo, moral, intelectual, espiritual o físico.
Además, algunas de las características a considerar para establecer la existencia de un acoso escolar o bullying son: la frecuencia, la misma víctima, el mismo agresor, la premeditación, el daño causado, entre otras. Las situaciones de conflicto ocasional o casual, aun pudiendo ser de diversa gravedad, no se consideran como acoso sistemático o bullying, lo que no implica, en ningún caso, que serán desatendidas.
En este sentido no configuran maltrato escolar o acoso escolar o bullying los conceptos que analizaremos a continuación:
1. Conflicto: Situaciones en que dos o más personas entran en oposición o desacuerdo de intereses y/o posiciones incompatibles, donde las emociones y sentimientos juegan un rol importante. El conflicto debe diferenciarse de la agresividad y la violencia, comprendiendo además que
un buen manejo de la situación conflictiva puede tener como resultado una instancia de aprendizaje y de fortaleza para las relaciones entre las personas involucradas.
Artículo 16 B Ley General de Educación
Por su parte, un conflicto mal abordado o que no es resuelto a tiempo puede derivar en situaciones de violencia.
Los conflictos, son inevitables y a veces impredecibles, surgen y se expresan de diferentes maneras y con distinta intensidad entre las personas.
2. Agresividad: Corresponde a comportamiento defensivo natural, como una forma de enfrentar situaciones de riesgo; es esperable en toda persona que se ve enfrentada a una amenaza que eventualmente podría afectar su integridad. La agresividad no implica, necesariamente, un hecho de violencia, pero cuando está mal canalizada o la persona no logra controlar sus impulsos, se puede convertir en una agresión o manifestarse en hechos de violencia.
3. Violencia: Se refiere al uso de la fuerza física o psicológica en contra de otra persona. La violencia se produce en el contexto de la interacción social y su origen puede tener múltiples causas.
E. Maltrato y abuso infantil.
Se entenderá por maltrato infantil o abuso infantil a cualquier acción (física, sexual o emocional) u omisión no accidental en el trato hacia un menor, por parte de algún adulto, que le ocasiona daño físico o psicológico y que amenaza su desarrollo tanto físico como psicológico.
F. Derechos de las personas en una investigación.
Cuando se genere una situación de denuncia o hechos que signifiquen una infracción al presente Reglamento Interno de Convivencia Escolar, que hagan necesario el desarrollo de una investigación, tanto para quienes se vean involucrados como denunciantes y afectados, tendrán siempre el derecho de:
a. Presunción de inocencia: Ningún involucrado será considerado culpable, sí responsable. Será el procedimiento de evaluación de faltas, el que determinará los grados de responsabilidad, ya que todas las personas son inocentes hasta que se compruebe lo contrario.
b. Derecho  a  efectuar  descargos  y  apelar:
Los involucrados tienen derecho a:
1. Una evaluación transparente y justa cuando se le hace responsable de una falta.
2. Conocer todas las acciones que se desarrollan para investigar el hecho.
3. Presentar descargos y apelar cuando lo considere necesario.
4. Ser escuchado privilegiando el diálogo con y entre los implicados, ya que esto permitirá la oportunidad de reflexión y aprendizaje para el estudiante, y el resto de la comunidad.
c. Reclamos: Todo reclamo por conductas contrarias a la sana convivencia escolar deberá ser presentado en forma escrita y debidamente registrada en el Libro de reclamos, sugerencias y felicitaciones,  debiéndose  dar cuenta a algún miembro del equipo directivo, dentro de un plazo de 24 horas, a fin de que se dé inicio a la investigación y debido proceso.
d. Resguardo a la dignidad y honra: Se deberá siempre resguardar la identidad del reclamante y no se podrá imponer una sanción disciplinaria en contra del denunciado basada únicamente en el mérito de su reclamo.
Título II REGLAMENTOS
DISPOSICIONES GENERALES DE LOS REGLAMENTOS.
Artículo N° 1: Fundamentos
El Reglamento Interno y Manual de Convivencia, como sus anexos, del Liceo Bicentenario de Música de Copiapó “Hugo Garrido Gaete”, establece el conjunto de normas y procedimientos que regulan los derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad educativa, entendiendo que en su conjunto están todos ellos afectos a derechos, deberes, y obligaciones, tanto en lo establecido en el ordenamiento interno del centro educativo como a la legislación vigente en el país.
Por otra parte, en él se definen las sanciones a aplicar en el evento que se verifique un incumplimiento a las conductas reprochables previamente definidas, como la tramitación que permita un debido y justo proceso.
Artículo N° 2: Proyecto Educativo Institucional.
El Proyecto Educativo que sustenta al Liceo Bicentenario de Música de Copiapó “Hugo Garrido Gaete, constituye el principal instrumento que guía la misión del centro Establecimiento Educacional. A partir de dicho Proyecto, nace el reglamento interno de convivencia escolar, donde se explicitan los principios, normas, procedimientos, responsabilidades y sanciones que regulan el quehacer de la comunidad educativa, quienes aceptan y comparten los mismos valores y objetivos definidos en este instrumento.
Artículo N° 3: Alcance, adhesión y compromiso.
El presente instrumento, forma parte de los documentos que padres y apoderados han conocido y aceptado al momento de matricular a los/as estudiantes, firmando para ello un documento en que consta su recepción, adhesión y compromiso de cumplimiento respecto del mismo.
Cada una de las disposiciones aquí establecidas tienen carácter obligatorio y su cumplimiento se extiende a todos los estudiantes, a sus padres y/o apoderados, cuerpo directivo, personal docente y asistente de la educación, en consecuencia, rige para toda la comunidad educativa.
Artículo N° 4: Encargado de Convivencia Escolar:
El Encargado de Convivencia Escolar, será el funcionario(a) a cargo de ejecutar las acciones conducentes para lograr un sano clima escolar. Este informará al equipo directivo sobre cualquier asunto relativo a la convivencia al interior de la comunidad educativa. Deberá además velar por la resolución de los conflictos y eventos que pudieran alterar la sana convivencia, que estén dentro de sus competencias teniendo siempre en cuenta el principio de conservar la armonía y las buenas relaciones, apli cando los protocolos correspondientes. Consecuentemente con lo anterior y siempre que exista la posibilidad y las voluntades, buscar, como una medida legítima, la resolución constructiva de conflictos de las partes de manera previa a cualquiera de los pasos protocolares que por su naturaleza pudieran dañar, inevitablemente, la sana y cordial relación entre las partes en conflicto.
Artículo N° 5: Vigencia y Procedimiento de Modificación.
El presente Reglamento será actualizado cada 1 año por el Equipo Directivo del establecimiento, contando con la participación de profesores, asistentes de la educación, Centro de Estudiantes y Centro General de Padres y Apoderados, quienes propondrán las modificaciones de acuerdo a la realidad vigente de nuestro Establecimiento. Especial relevancia en dicho proceso tendrá el Consejo Escolar del Establecimiento. Los estamentos válidamente representados en el Consejo Escolar para la Buena Convivencia Escolar tendrán 10 días para presentar sus propuestas u observaciones. Las propuestas u observaciones serán respondidas por el sostenedor o Director dentro de 30 días. Las observaciones y propuestas de modificación serán revisadas en una primera instancia por el Equipo Directivo, quien las comunicará a la comunidad escolar a través de los canales comunicativos del Establecimiento. Después de este proceso el Equipo Directivo procederá a su aprobación definitiva, comunicándolo por los mismos canales ya descritos.
Lo anterior, no obsta a que sea revisado o modificado en un plazo inferior
al previamente establecido, en el evento, que las circunstancias así lo ameriten.
DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.
a. Reglamento aplicable a los/as Estudiantes.
Artículo N° 6:
El Perfil del Estudiante que se busca consolidar durante su permanencia en el Establecimiento, tal como lo establece el proyecto educativo, va en la línea de formar personas capaces de integrarse en una sociedad en
permanente cambio, actuando de manera respetuosa e inclusiva, con juicio crítico, poseedor de una formación cultural musical, que les permita forjar su futuro con altas expectativas sobre sí mismos.
Artículo N° 7:
En el marco de la Ley General de Educación, los/as estudiantes tienen derecho a las mismas oportunidades de acceso a los distintos niveles de enseñanza. La libertad personal se construye en un clima de convivencia y buenas relaciones humanas, trabajando sobre los valores y desarrollando, por tanto, la capacidad de ser responsable, respetuoso, honesto, solidario, justo, con capacidad de orientarse hacia el bien y con espíritu de construir comunidad.
En este contexto, la igualdad de oportunidades se promoverá mediante:
1. La no discriminación por razón de nacionalidad, raza o etnia, sexo, orientación sexual, identidad de género, nacionalidad, condición socioeconómica, convicciones políticas, morales o religiosas o cualquier otra condición o circunstancia personal o social.
2. La disposición de medidas que garanticen la igualdad real y efectiva de oportunidades, entre todos los integrantes de la comunidad educativa.
3. El otorgamiento de facilidades y garantías a los estudiantes que se encuentren en estado de embarazo o que son madres y a los estudiantes que son o serán padres para que puedan continuar con su proceso educativo, y especialmente, finalizar el año según normativa vigente.
Artículo N° 8:
En el Liceo Bicentenario de Música de Copiapó “Hugo Garrido Gaete” los/as estudiantes tienen derecho a:
1. Ser reconocidos y tratados como personas, con identidad propia.
2. Tendrá derecho a llevar a su domicilio en calidad de préstamo libros e instrumentos musicales.
3. Participar del proceso de enseñanza – aprendizaje en concordancia con los Planes y Programas de estudio aprobados por el Ministerio de Educación, adaptados a la realidad educativa propia del Establecimiento.
4. Estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo, sin ser objeto de tratos vejatorios o degradantes y de maltratos psicológicos.
5. Recrearse y descansar sanamente.
6. Actuar con libertad y respeto para expresar sus opiniones y emitir juicios responsablemente.
7. Recibir
un
trato
respetuoso
de
cualquier
funcionario
del Establecimiento, retribuyendo con la misma actitud.
8. Ser respetado en cuanto a su libertad de conciencia, creencias, convicciones religiosas, morales e ideológicas.
9. Igualdad ante las Normas y Reglamentos.
10. Participar, previa autorización de la Dirección, en actividades solidarias que beneficien a su curso, Establecimiento Educacional y su comunidad.
11. Solicitar textos y materiales audiovisuales en la Biblioteca, según las normas establecidas.
12. Ser escuchado a través del conducto regular establecido según el orden de prelación, el que será conocido por el estudiante al ingresar al Establecimiento Educacional. Este conducto está constituido por el Profesor de asignatura; el Profesor jefe, Inspectoría General del nivel, Unidad Técnica Pedagógica o Encargado de Convivencia Escolar y finalmente por el Director.
13. Formular peticiones y solicitar reconsideraciones en forma respetuosa.
14. Que se registren en el libro de clases sus conductas y desempeños positivos.
15. Participar en actividades extra programáticas ofrecidas por el Establecimiento, respetando las normas de convivencia y disciplina establecidas en el presente Reglamento.
16. Recibir atención por los profesionales especialistas de acuerdo a sus necesidades educativas y a las posibilidades del Establecimiento.
17. Expresar su identidad y creatividad respetando los valores y normas del Establecimiento.
18. Recibir orientación escolar, y personal cuando el/la estudiante lo requiera.
19. Utilizar las dependencias del Establecimiento que estén a su disposición durante el desarrollo del Régimen Curricular, conforme a lo dispuesto por la Dirección del Establecimiento.
20. Conocer sus calificaciones y/o los criterios aplicados en cualquier instrumento evaluativo.
21. Conocer el Calendario de Evaluaciones mensuales, según corresponda al nivel de enseñanza del estudiante.
22. Recibir orientación en cuanto al área de convivencia escolar del profesor(a) de asignatura, profesor jefe y los directivos y de Convivencia Escolar.
23. Conocer las observaciones negativas que se registren, al momento de ser consignadas en su registro de observaciones en el libro de clases.
24. Ser oído, poder presentar descargos y apelaciones frente a investigaciones de orden disciplinaria o situaciones particulares que lo ameriten, siempre resguardándose el debido proceso.
25. Ser evaluado, calificado y promovido de acuerdo al Reglamento de Evaluación y Promoción del Establecimiento.
26. Recibir de sus Profesores, Directivos Docentes, informaciones oportunas y pertinentes relacionadas con su conducta, rendimiento y proceso de aprendizaje en general.
27. Organizarse en asociaciones de personas para lograr fines en el ámbito educativo y especialmente en relación a la convivencia escolar, tales como Directivas de Curso y Centro General de Estudiantes, en las instancias que las leyes de educación lo permitan.
28. Recibir una educación que les ofrezca oportunidades para su formación integral recibiendo una atención y educación adecuada, oportuna e inclusiva y no pudiendo ser discriminado arbitrariamente.
Artículo N° 9:
En relación a la conducta y disciplina, se espera que nuestros/as estudiantes cumplan con las siguientes normas, primordiales para una sana convivencia y un ambiente adecuado para el aprendizaje y formación personal.
Son deberes de los estudiantes:
1. Conocer el Proyecto Educativo Institucional del Establecimiento.
2. Asistir a clases y cumplir con los horarios de la jornada escolar completa.
3. Cumplir el Reglamento Interno de Convivencia Escolar y sus protocolos anexos.
4. Cumplir con el Reglamento de Evaluación y Promoción Escolar.
5. Ser honesto en la realización de cualquier tipo de evaluación.
6. Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la Comunidad Educativa.
7. Tener y mantener un comportamiento responsable dentro y fuera del Establecimiento, empleando un lenguaje correcto y una actitud adecuada, de modo de no incurrir en actitudes que atenten al buen ciudadano a la moral y a las buenas costumbres.
8. Evitar las manifestaciones amorosas efusivas, relaciones sexuales dentro del Establecimiento.
9. Promover relaciones fraternas y democráticas entre los integrantes de la unidad educativa.
10. Asistir puntualmente a sus clases, ensayos y presentaciones artísticas musicales.
11. Tener una actitud positiva frente a su proceso de enseñanza y aprendizaje desarrollando las actividades propuestas en clases.
12. Mantener una correcta y adecuada presentación personal, lo que incluye usar el uniforme oficial de nuestro Establecimiento que emana en este reglamento interno establecido en el artículo N°12. La higiene personal deberá advertirse en la vestimenta, cuerpo, cabello limpio, ordenado, que permita ver claramente el rostro del estudiante, sin tintura de fantasía, sin diseños y acorde a la presentación escolar.
13. No utilizar accesorios como: piercings, expansores, cadenas, maquillaje, uñas pintadas de colores llamativos o uñas acrílicas largas.
14. Utilizar, para las clases de educación física, el uniforme establecido en el presente reglamento referido en el artículo N° 12. Considerando el vestuario escolar que le permitan hacer recambio de ropa una vez realizada la actividad física correspondiente
15. Respetar el juego y la recreación de los demás.
16. Resguardar la presentación de cuadernos, libros, documentos, trabajos, informes, etc.
17. Mantener una actitud de respeto en los actos, presentaciones artísticas musicales y otras actividades que se desarrollen fuera y dentro del Establecimiento.
18. Respetar y acatar las recomendaciones, órdenes e instrucciones, de cualquier docente o asistente de la educación, siempre y cuando no atente con su dignidad personal. Si fuera éste el caso, el/la estudiante deberá dar cuenta inmediata a Encargado de Convivencia Escolar o Inspectores Generales del nivel, solicitando dejar constancia escrita para iniciar cualquier proceso y/o protocolo.
19. Cumplir a cabalidad con la diaria jornada escolar.  Los/as estudiantes podrán retirarse en horas de clases solo si el apoderado lo requiere personalmente y deberá ser registrado en el libro de salida.
20. Ingresar al centro educativo 5 minutos antes del inicio de la jornada diaria de clases, a los estudiantes atrasados en la medida que vayan llegando, serán registrados en cuaderno de atrasos en portería, de manera previa a su ingreso a clases. Se le entregará un pase, el cual deberá entregar al docente a su llegada a la sala de clases.
21. Conocer y asegurarse que las inasistencias a  clases  y  /o evaluaciones deban ser justificadas  personalmente  por  el apoderado en portería, o a través del correo electrónico de Inspectoría General del nivel, adjuntando certificado médico si corresponde.
22. Entregar de manera puntual tareas, trabajos de investigación, informes, entre otros, manteniendo el debido cuidado y cumplir con los materiales solicitados por los docentes.
23. Mantener un comportamiento que no afecte el normal desarrollo de las actividades académicas en la sala de clases, así como en las demás actividades internas y externas del Establecimiento.
24. Cuidar los bienes e infraestructura del Establecimiento, especialmente salas de clases, salón, camarines, baños, mobiliarios, paredes, entre otros, sin rayarlos ni destruirlos.
25. No utilizar el teléfono celular, dado que su uso no está permitido en horario de clases a no ser que sea autorizado por el docente para fines pedagógicos. Por tanto, se deberá mantener en el interior de la mochila, en silencio y/o apagado. En el caso que el estudiante sea sorprendido haciendo uso de el sin autorización, se dejará constancia en la hoja de vida del estudiante, y según sea el caso podrá ser requisado y entregado al término de la hora de la jornada de clases por Inspectoría General del Nivel y/o citado según corresponda al apoderado para hacer devolución de éste.
26. Informar a cualquier funcionario del Establecimiento sobre situaciones de emergencia que puedan afectar a los estudiantes.
27. No utilizar ningún medio tecnológico disponibles para: ofender, amenazar, injuriar, calumniar o desprestigiar a cualquier integrante de la Comunidad Escolar.
28. Cumplir con la entrega de información, de circulares y comunicaciones emanadas por el Establecimiento hacia los apoderados o viceversa.
29. Mantener el aseo de la sala de clases, lugar de estudio y del Establecimiento en general.
30. Respetar todos los documentos oficiales del centro educativo, en especial el libro de clases, carpetas y cualquier otro documento exclusivo de profesores y personal administrativo.
Artículo N° 10:
Queda estrictamente prohibido el consumo, distribución y venta de tabaco, medicamentos, alcohol y drogas de cualquier tipo.
Artículo N° 11:
Queda estrictamente prohibido asistir al centro educativo o a alguna actividad de índole escolar con balines, pistolas, pistolas a fogueo, manoplas, cortaplumas, cuchillos, navajas mariposa, destornillador, balas, es decir, cualquier tipo de arma blanca, de fuego y/o elemento con el que pueda generar un daño a sí mismo, a un miembro de la comunidad educativa y/o atente contra la convivencia escolar. Los objetos de este tipo serán retenidos por profesores o autoridades del Establecimiento, aplicando la sanción correspondiente, sin perjuicio de la denuncia a los organismos o instituciones competentes.
Artículo N° 12:
Del uniforme escolar y presentación personal:
El uniforme es la manifestación de identidad del Establecimiento, por tal motivo su uso es obligatorio para todos los/as estudiantes del Liceo Bicentenario de Música de Copiapó “Hugo Garrido Gaete”. Se espera que todos los y las estudiantes usen sólo el uniforme establecido, con los distintivos oficiales en cualquiera de sus modalidades (formal, deportivo) según corresponda a la actividad a desarrollar. La misma disposición es válida para actividades extra programáticas del Establecimiento.
|
El uniforme OFICIAL consiste en:
	DAMAS
	VARONES
	EDUCACIÓN FÍSICA

	Uniforme oficial para Presentaciones.
· Falda plisada o pantalón de tela color azul     marino
· chaleco azul marino sin manga, con insignia.
· camisera blanca y corbata con el diseño institucional.
· Calcetas o panty azul.
· zapatos negros.
	Uniforme oficial para Presentaciones.
· Pantalón gris clásico o tradicional.
· camisa blanca, corbata con el diseño institucional.
· chaleco azul marino sin manga con insignia del Establecimiento.
· zapatos negros.
	· Shorts o calzas azul marino.
· Polera blanca.
· Zapatillas (colores azul, blanco o negro, acorde a la actividad física)
· Buzo azul institucional.
En las clases de educación física, el alumno puede ingresar y retirarse del liceo con el buzo propio del establecimiento. Este sólo debe
usarse como salida de cancha.  

	Uniforme de uso diario:
· Chaleco manga larga azul marino con insignia.
· Parka, abrigo, chaleco, blazer o polar todos de color azul marino con insignia del liceo, sin marcas distintivas, decoración, imágenes publicitarias u otras.
· Calcetas o panty de lana azul marino.
· pantalón azul marino de tela.
· Camisera blanca, polera manga corta o larga piqué con la insignia del Establecimiento.
· Gorro como protección solar, solo de color azul marino o negro. Este accesorio no podrá ser utilizado al interior de la sala de clases

· Gorro de lana para el invierno, de color azul marino o negro. Este accesorio solo podrá ser usado cuando el establecimiento habilite periodo de uso, a través de comunicación oficial  
	Uniforme de uso diario:
· Chaleco manga larga azul marino con insignia.
· 
Parka, abrigo, chaleco, blazer o polar todos de color azul marino con insignia del liceo, sin marcas distintivas, decoración, imágenes publicitarias u otras.
· Camisa blanca, polera blanca  manga  corta o larga piqué con insignia del Establecimiento.
· Gorro como protección solar, solo de color azul marino o negro. Este accesorio no deberá ser utilizado al interior de la sala de clases

· Gorro de lana para el invierno, de color azul marino o negro. Este accesorio solo podrá ser usado cuando el establecimiento habilite periodo de uso a través de comunicación oficial  
	El uso de vestuario tales como calzas, shorts, su color u otros quedarán sujetos a criterio de los profesores de la asignatura, de acuerdo a las necesidades pedagógicas.


Toda prenda de vestir deberá estar marcada con el nombre, apellido  y curso de los Estudiantes desde 1° a 6° básico.
Artículo N° 13:
Las prendas que componen el uniforme podrán ser adquiridas en el lugar que más se ajuste al presupuesto familiar. El Establecimiento no exigirá ningún tipo de tienda, proveedor o marca específica. En casos excepcionales y debidamente justificados por los apoderados, el/la director/a podrá eximir del uso del uniforme, por un  periodo determinado, de todo o parte del mismo.
Artículo N° 14:
Horario de Funcionamiento. El Colegio recoge lo establecido en la LGE, publicada con fecha 12 de septiembre del año 2009, en lo referido a los Ciclos de Enseñanza de la siguiente manera:
1. Ciclo de Educación Básica: Niveles de 1º a 8º Año de Enseñanza General Básica.
2. Ciclo de Enseñanza Media: Niveles de 1° a 4° Año de Educación Media.
En cuanto al horario, el establecimiento educacional, abre sus dependencias para recibir a los estudiantes a contar de las 7: 30 horas, y cumple los siguientes horarios de funcionamiento:
HORARIO 1° a 7° año de Educación Básica
	Actividad
	Hora

	1° bloque
	08:00 – 08:45

	2° bloque
	08:45 – 09:30

	Recreo
	09:30 - 09:45

	3° bloque
	09:45 – 10:30

	4° bloque
	10:30 – 11:15

	Recreo
	11:15 - 11:30

	5° bloque
	11:30 – 12:15

	6° bloque
	12:15 – 13:00

	Almuerzo
	13:00 – 13:45

	7° bloque
	13:45 – 14:30

	8° bloque
	14:30 – 15:15

	Recreo
	15:15 – 15:30

	9° bloque
	15:30 – 16:15


HORARIO 8° de Educación Básica a 4° Año de Educación Media
	Actividad
	Hora

	1° bloque
	08:00 – 08:45

	2° bloque
	08: 45 – 09:30

	Recreo
	09: 30 – 09:45

	3° bloque
	09:45 – 10:30

	4° bloque
	10:30 – 11:15

	Recreo
	11:15 – 11:30

	5° bloque
	11:30 – 12:15

	6° bloque
	12:15 – 13:00

	7° bloque
	13:00 – 13:45

	Almuerzo
	13:45 – 14:30

	8° bloque
	14:30 – 15:15

	9° bloque
	15:15 – 16:00

	Recreo
	16:00 – 16:15

	10° bloque
	16:15 – 17:00

	11° bloque
	17:00 – 17:45


Artículo N° 15:
Calendario, Horario y Suspensión de clases. El calendario y el horario establecido, así como también sus modificaciones, se entiende conocido por los apoderados y los/as estudiantes desde el momento de su publicación en los medios oficiales de comunicación del establecimiento por lo tanto los/as estudiantes deben cumplirlo con esmero sin necesidad de otras advertencias.
La suspensión de clases se produce cuando el establecimiento educacional debe suspender clases o modificar alguna de las fechas establecidas en el calendario escolar por casos fortuitos o de fuerza mayor (condiciones de infraestructura, cortes de suministros básicos, catástrofes naturales u otra de similar naturaleza). En este caso, el establecimiento se ajustará a las disposiciones establecidas por la SEREMI de acuerdo al calendario escolar vigente.
Consideraciones Específicas de la Suspensión de Clases (por situaciones extraordinarias tales como corte de agua u otros eventos de la naturaleza, fuerza mayor o del colegio en particular).
Cualquier suspensión de clases involucra que los alumnos no asistan al establecimiento educacional, ya sea un día completo o una parte de la jornada, lo cual implica modificar la estructura del año escolar. Por ello, el establecimiento educacional, debe informar al Departamento Provincial de Educación respectivo, dentro de las 48 horas siguientes a la ocurrencia del hecho, acompañando un plan de recuperación de clases, para efectos
de dar cumplimiento a las cargas anuales del respectivo plan de estudio o de acuerdo a las disposiciones que dicte el calendario escolar para la región. Una vez autorizada la suspensión, no debe ser informado dicho día como trabajado en el sistema de declaración de asistencias, a menos que la autoridad regional indique lo contrario. En cualquier caso, se actuará de acuerdo a lo dispuesto por la autoridad ministerial, ajustando el calendario o recuperación a lo indicado por el MINEDUC o la DEPROV correspondiente.
Artículo N° 16:
Obligatoriedad en la asistencia. Los/as estudiantes tienen la obligación de asistir regularmente e ingresar a sus clases, así como de participar en todas las actividades de carácter educativo y/o cultural que se desarrollen dentro y fuera del Establecimiento, lo anterior se comunicará oportunamente a los padres, madres y apoderados en reuniones de sub centros, reuniones de cátedras de instrumentos, conjuntos, comunicados oficiales.
Artículo N° 17:
Obligatoriedad de concurrir preparado. La obligación de asistencia a clases también involucra que el/la estudiante concurra debidamente preparado para ello, con sus partituras y lecciones musicales, tareas completas, útiles y materiales de trabajo que sean necesarios.
Artículo N° 18:
Registro de Asistencia. Se registrará la asistencia al inicio de cada jornada escolar, y al inicio de cada hora de clases, en el libro físico o digital de clases respectivo.
Artículo N° 19:
Justificación de las inasistencias. La ausencia a la jornada escolar de un/a estudiante, deberá ser justificada personalmente por el apoderado registrándose en el libro de justificaciones correspondientes, y/o correo electrónico habilitado para dicho propósito, el mismo día que el/la estudiante se reintegre al centro educativo. El correo electrónico debe contener la siguiente información:
1. Nombre del estudiante.
2. Curso.
3. Motivo de la ausencia.
4. Período de la ausencia.
5. Evaluaciones a justificar.
6. Adjuntar certificado médico según corresponda.
Las inasistencias programadas (médico, viaje, etc.) deberán comunicarse con antelación Profesor Jefe e informarla al jefe de UTP del nivel que corresponda. Para viajes prolongados, refiérase a normativa de evaluación y su procedimiento.
Artículo N° 20:
Del retiro de estudiantes en período de clases:
1. Solo el apoderado titular o suplente reconocido en los registros del Establecimiento podrá retirar al estudiante durante el período de clases.
2. Para retirar al alumno/a el apoderado deberá firmar el libro de salida, especificando: hora, motivo, RUN personal y firma.
3. Todo accidente que pudiese sufrir un estudiante durante la jornada escolar, será comunicado al Apoderado, para recibir la adecuada atención médica. De no ubicarse al Apoderado, el Establecimiento se reserva el derecho de tomar las medidas necesarias para evitar un daño mayor.
4. En caso de emergencia que implique la evacuación del establecimiento, los/as estudiantes podrán ser retirados por sus padres y/o apoderados, o las personas designadas por ellos.
5. En el evento que se presente algún tipo de situación que ponga en riesgo el bienestar de los estudiantes y que diga relación con el abordaje de algún alumno, se procederá a llamar inmediatamente a Carabineros y dar aviso a los apoderados.
REGLAMENTO APLICABLE A LOS PADRES, MADRES Y/O APODERADOS
Los/as estudiantes necesitan acompañamiento permanente y sistemático de la familia, por lo tanto, los padres, madres y/o apoderados se constituyen en los principales responsables de la formación integral de los/as estudiantes. La presencia de padres, madres y/o apoderados es una exigencia vital del quehacer de nuestro Establecimiento. En este proceso, el centro educativo es un organismo colaborador.
Artículo N° 21:
Son derechos de los padres, madres y apoderados:
1. Recibir información oportuna sobre el avance del proceso de aprendizaje de los estudiantes, tanto en reuniones ordinarias como en horario de atención del profesor jefe y/o profesores de asignaturas.
2. Recibir apoyo y orientación por parte del equipo de orientación y convivencia escolar.
3. Conocer en cada período semestral y durante el transcurso del año escolar, el resultado del rendimiento académico y logros alcanzados por los/as estudiantes.
4. Tener conocimiento y disponibilidad de las herramientas utilizadas para el aprendizaje a distancia de los estudiantes y a los instrumentos utilizados para su evaluación, en caso que, de educación remota, de acuerdo a los programas y currículo aprobados por el Ministerio de Educación.
5. Solicitar con antelación, entrevistas con los directivos y/o profesores
6. Ser tratados con respeto y consideración por cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa.
7. Participar en todas las instancias y/o actividades que el centro disponga para el logro de su Misión.
8. Organizarse en asociaciones de personas para lograr fines en el ámbito educativo, y especialmente en relación a la convivencia escolar, tales como directivas de curso y Centro General de Padres y Apoderados.
9. Utilizar instalaciones y/o dependencias del establecimiento educacional, previa coordinación con la Dirección, para el desarrollo de actividades inherentes a su rol de apoderados.
10. Ser atendido en sus inquietudes por parte del Encargado de Convivencia Escolar, Inspectores Generales del nivel, Orientadora, Jefes de UTP del nivel, Profesores, Equipo multidisciplinario, Director, dejando constancia escrita de cualquier situación que requiera ser abordada, a través de los conductos regulares establecidos para ello:
Académica:
· Profesor de Asignatura.
· Profesor(a) Jefe.
· Unidad Técnica Pedagógica.
· Dirección.
Disciplinaria y Convivencia Escolar:
· Profesor de asignatura.
· Profesor(a) Jefe.
· Inspector General.
· Encargado(a) de Convivencia Escolar.
· Dirección.
Otras Materias:
· Centro General de Padres y Apoderados.
· Dirección.
Artículo N° 22:
Es deber y responsabilidad de los padres, madres y apoderados:
1. Identificarse con el Proyecto Educativo del Establecimiento y apoyar el proceso educativo del estudiante.
2. Respetar la formación y valores del Establecimiento.
3. Asumir con responsabilidad la educación de los/as estudiantes dentro y fuera del centro educativo en lo social y familiar.
4. Evitar comentarios y falsos testimonios contra la institución y los diferentes integrantes de la Comunidad Educativa que pudieren ser efectuadas de cualquier forma y a través de cualquier medio.
5. Cumplir y respetar con el Reglamento Interno y Manual de Convivencia Escolar, sus protocolos y anexos.
6. Cumplir y respetar con el Reglamento de Evaluación y Promoción Escolar.
7. Informar al momento de completar la ficha de matrícula respectiva, sobre enfermedades no eventuales o crónicas que padezca su pupilo (a), y/o de medicamentos no aconsejables en su administración y/o de actividades físicas que pudiesen afectar a su salud. Estas situaciones deberán ser avaladas por certificados médicos emitidos por profesionales competentes según sea la dolencia.
8. Informar durante el año de cualquier enfermedad que pudiere afectar al estudiante o al resto de la comunidad educativa para efectos de resguardar la salud del colectivo.
9. Cautelar el comportamiento y rendimiento de su hijo/a, a través de un control periódico de sus deberes escolares.
10. Responsabilizarse por el uso de los instrumentos musicales a su cargo y de la asistencia a las actividades artísticas musicales programadas.
11. Responsabilizarse por la asistencia de su pupilo o pupila a toda actividad pedagógica organizada por el Establecimiento.
12. Concurrir a toda citación realizada por los siguientes miembros del Establecimiento:
· Dirección.
· Profesor(a) – Jefe.
· Profesor(a) de asignatura.
· Profesionales del centro educativo.
· Actividades oficiales del Establecimiento.
· Asambleas Generales y colaborar activamente con  las actividades organizadas por el Centro General de Padres y Apoderados.
13. Asistir a charlas formativas con ocasión de apoyar el cumplimiento de la normativa escolar por parte del estudiante o suyo propio.
14. Fortalecer los principios y valores declarados en nuestro PEI, que permitan a los/as estudiantes crecer y desarrollarse integralmente de acuerdo a los objetivos y fundamentos valóricos impulsado por Establecimiento.
15. Mantener con los profesores y demás miembros de la Comunidad Educativa una relación de buen trato y respeto mutuo.
16. Promover una buena convivencia con todos los miembros de la Comunidad Educativa.
17. Reforzar hábitos de aseo, higiene, orden y presentación personal de su pupilo, establecidos en este reglamento.
18. Cautelar y exigir el uso correcto del uniforme del establecimiento educacional.
19. Preocuparse que su pupilo se presente con el material de estudio necesario y adecuado a su horario de clases.
20. Apoyar, facilitar medios y autorizar a su hijo/a respecto de salidas pedagógicas, artísticas musicales u otras actividades del Establecimiento que complementen el proceso de enseñanza y aprendizaje.
21. Respetar el desarrollo de la jornada escolar de clases, no ingresando al centro educativo s in autorización de la Dirección.
22. Revisar diariamente correo electrónico de su pupilo/a, WhatsApp de los apoderados para mantenerse informado sobre las distintas situaciones de su hijo/a y curso.
23. Responder económicamente por daños que ocasionare su pupilo o pupila a bienes del Establecimiento.
24. Retirar personalmente, en caso de emergencia, la salida de clases de sus hijo/as antes del término del horario establecido, dejándose registro en el libro de salida correspondiente.
25. Comunicar cambio de domicilio, cambio de correo electrónico y número telefónico cuando corresponda.
26. Respetar la hora de atención de Apoderados indicada los profesores, fijada por la institución al inicio del año escolar.
27. Respetar las indicaciones emanadas del Establecimiento para el manejo de las situaciones urgentes o de emergencia, tales como golpes, caídas, accidentes, temblores, terremotos, incendio, evacuaciones, fuga de reos, etc.
28. Cumplir con el deber de justificar oportunamente las inasistencias del/la estudiante.
29. Marcar con el nombre todos los útiles y prendas de los/as estudiantes del establecimiento del primer ciclo básico para evitar pérdidas.
30. Informar, a través de los conductos regulares y de manera oportuna sobre cualquier situación de la cual tome conocimiento y que involucre a los/as estudiantes o funcionario(a)s del Establecimiento y que revista peligro para el resto de los miembros de la comunidad educativa.
31. Cumplir con el horario de ingreso y de salida de los estudiantes. 32.Si olvida traer materiales, loncheras u otros elementos, podrá
dejarlas a resguardo en portería y el/la estudiante las retirará en horas de recreo, para no interrumpir el normal funcionamiento de las clases.
Artículo N° 23:
El centro educativo se reserva el derecho de prohibir el ingreso a un apoderado al establecimiento para los casos de: alejamiento emanadas desde un tribunal de justicia, de amenazas y/o agresiones físicas a funcionarios o estudiantes del Establecimiento.
La Dirección podrá recurrir a las instancias legales pertinentes para efectuar la denuncia que corresponda: Carabineros, Fiscalía, Policía de Investigaciones. La medida será aplicada por el Director y el apoderado podrá apelar ante la misma instancia en el plazo de 5 días hábiles, entregándosele respuesta en el mismo plazo.
REGLAMENTACIÓN
APLICABLE
AL
PERSONAL
DEL ESTABLECIMIENTO.
Artículo N° 24:
Quedan prohibidas expresamente, para cualquier funcionario del Establecimiento Educacional, las siguientes acciones y/o actitudes:
1. Presentarse en estado de intemperancia, bajo la influencia del alcohol, drogas o estupefacientes de cualquier tipo.
2. Mantener relaciones amorosas o de pareja con estudiantes del establecimiento educacional.
3. Utilizar las dependencias del establecimiento para fines personales sin previa autorización de Dirección.
4. Utilizar las dependencias del centro educativo para fines comerciales.
5. Utilizar y/o retirar cualquier material y/o instrumentos musicales del establecimiento sin previa autorización de la Dirección.
6. Concurrir a actividades de carácter no oficial en conjunto con estudiantes sin previo aviso a dirección.
7. Establecer relaciones personales de confianza con los/las estudiantes que entorpezcan el desarrollo normal formativo y pedagógico de estos.
8. Entregar información no canalizada por dirección.
Artículo N° 25:
Son derechos de los miembros del Equipo de Gestión:
1. Ser respetados por todos los miembros de la unidad educativa.
2. Utilizar el material educativo que dispone el Establecimiento.
3. Organizarse en asociaciones de personas para lograr fines en el ámbito educativo en relación a la convivencia escolar y pedagógica.
4. Conocer las opiniones de sus jefes directos, aportes u otros relacionados con la evaluación del desempeño en el ámbito de la convivencia escolar y pedagógica.
5. Ser respetado en su orientación ideológica, física y en ningún caso discriminado.
6. Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo; del mismo modo, tienen derecho a que se respete su integridad física, psicológica y moral
7. Conducir la realización del Proyecto Educativo Institucional.
Artículo N° 26:
Es deber y responsabilidad de los miembros del Equipo de Gestión:
1. Respetar, aplicar y evaluar el cumplimiento y orientación del PEI del Establecimiento.
2. Ejecutar, monitorear y evaluar todas las acciones plasmadas en el Proyecto de Mejoramiento Educativo.
3. Conocer, aplicar y evaluar el plan de gestión de políticas internas del Establecimiento.
4. Mantener comunicación expedita con docentes, asistentes de la educación, estudiantes y padres o apoderados canalizando dichas inquietudes con quien corresponda según las funciones de su cargo.
5. Mantener un panorama actualizado de aspectos académicos y socioemocionales de los estudiantes con el fin de monitorear el avance de ellos, mediante reportes recibidos de profesores jefe, de asignaturas y equipo multidisciplinario.
6. Monitorear y evaluar el trabajo académico y formativo que se desarrolla en el Establecimiento Educacional.
7. Atender a los apoderados que lo requieran asignando un horario de entrevistas.
8. Velar por el uso y cuidado de recursos de apoyo a la docencia en asignatura de ramos generales y área musical.
9. Velar por el cumplimiento de normas de convivencia, seguridad e higiene del centro educativo.
10. Velar por el cumplimiento de los Planes y Programas de estudios vigentes.
11. Presidir los diversos consejos técnicos y generales.
12. Promover
la
participación
del
Centro
General
de
Padres
y Apoderados.
13. Monitorear el trabajo de los cursos, mediante el apoyo permanente a la gestión de los profesores jefes y de asignaturas.
14. Supervisar y orientar el trabajo desempeñado por el equipo multidisciplinario.
15. Dirigir
actividades
con
docentes,
padres
y
estudiantes,
que contribuyan al logro de los objetivos institucionales propuestos.
16. Realizar seguimiento del aprendizaje de los/las estudiantes y asegurar la planificación de las evaluaciones y retroalimentación a los docentes y sus remediales en beneficios de los aprendizajes.
17. Denunciar cualquier forma de agresión que lo afecten y a otros miembros de la Institución a dirección del Establecimiento.
Artículo N° 27:
Los docentes tienen los siguientes derechos:
1. Ser respetados y valorados por todos los miembros de la unidad educativa.
2. Recibir orientación y asesoría según las necesidades que presenten.
3. Ser consultados/as por Dirección y participar en la elaboración del plan de mejoramiento educativo.
4. La libertad de pensamiento, de conciencia y de religión.
5. Elegir representantes y ser elegido/a como representante de sus pares.
6. Organizarse en asociaciones de personas para lograr fines en el ámbito educativo en relación a la convivencia escolar, pedagógico.
7. Ser respetado en su integridad física, psicológica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicológicos por parte de los demás integrantes de la comunidad educativa.
8. Utilizar el material del que se dispone, para fines pedagógicos, en concordancia a las ordenanzas del propio Establecimiento.
9. Canalizar sus inquietudes de manera clara y respetuosa.
10. Conocer las opiniones de sus jefes directos, aportes u otros relacionados con la evaluación del desempeño en el ámbito de la convivencia escolar y pedagógico.
11. Participar de un clima de trabajo armónico y en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.
12. Ser respetado en su orientación e identidad sexual y en ningún caso ser discriminado.
Artículo N° 28:
El personal docente tiene los siguientes deberes:
1. Conocer y contribuir al cumplimiento del Proyecto Educativo institucional.
2. Conocer el presente reglamento interno de convivencia escolar.
3. Planificar, organizar, desarrollar y evaluar sistemáticamente el proceso de enseñanza-aprendizaje que contribuya al desarrollo integral del estudiante.
4. Cumplir con el horario, que estipula su contrato.
5. Cuidar los bienes generales del Establecimiento, y responsabilizarse de aquellos que se confía a su cargo por inventario.
6. Atender los cursos de manera oportuna.
7. Registrar en el libro de clases, asistencia, inasistencia, firma, atrasos y contenidos.
8. Registrar las observaciones positivas o negativas del estudiante según corresponda.
9. Vincularse de manera cordial, promoviendo el respeto en las relaciones que establece con sus pares, estudiantes, padres, madres y/o apoderados.
10. Propiciar un clima de respeto, evitando cualquier tipo de descalificación, amenazas u otra actitud que afecte al estudiante o a otro funcionario donde éste se sienta agredido física o psicológicamente.
11. Mantener la disciplina de los estudiantes en el aula, patio, actos, celebraciones, etc., interviniendo en caso de observar una actitud inadecuada de cualquier alumno(a) del establecimiento.
12. Velar porque las dependencias que utiliza se mantengan en óptimas condiciones de limpieza.
13. Mediar en la resolución de conflictos de manera individual o grupal según corresponda, estableciendo compromisos y monitoreando su cumplimiento.
14. Responsabilizarse del proceso pedagógico realizado con sentido crítico y capacidad proactiva.
15. Tener una relación cordial con los padres, madres y/o apoderados, manteniendo límites que resguarden el respeto.
16. Respetar los horarios de entrevistas con apoderados.
17. Orientar vocacionalmente a sus estudiantes cuando corresponda. 18.Informar a estudiantes y padres, madres o apoderados sobre los
tiempos y tipo de evaluaciones que realizarán, cuando esta se haga a distancia o de manera remota.
19. Aplicar y dar cumplimiento a cabalidad el Decreto de Evaluación y Promoción N° 67/2018.
20. El docente del área de música, tendrá además de los deberes ya señaladas, las siguientes funciones específicas:
a. Promover la participación, armónica y cohesión entre los miembros de las agrupaciones artísticas que dirigen.
b. Cumplir con los requerimientos de la Dirección del Establecimiento en actividades específicas del área.
c. Informar a la secretaria del área artística musical y jefaturas técnicas pedagógicas del nivel, de los/las estudiantes que presentan inasistencias sistemáticas a clases de instrumento y conjunto.
d. Citar a los apoderados de aquellos estudiantes que presente la dificultada en el punto anterior.
Artículo N° 29:
Son derechos del Personal Asistente de la Educación:
1. Ser respetado y valorado por todos los miembros de la unidad educativa.
2. Utilizar los recursos de los que dispone el Establecimiento.
3. Organizarse en asociaciones de personas para lograr fines en el ámbito educativo en relación a la convivencia escolar y laboral.
4. Conocer las opiniones de sus jefes directos, aportes u otros relacionados con la evaluación del desempeño en el ámbito de la convivencia escolar y laboral.
5. Canalizar sus inquietudes de manera directa y transparente.
6. Ser respetado en su integridad física, psicológica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicológicos por parte de los demás integrantes de la comunidad educativa.
7. Participar de un clima de trabajo armónico y en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.
8. Ser respetado en su orientación e identidad sexual y en ningún caso ser discriminado.
Artículo 30:
Son deberes del Personal Asistente de la Educación:
1. Conocer y contribuir al cumplimiento del Proyecto Educativo institucional.
2. Conocer el presente reglamento interno de convivencia escolar.
3. Atender a todos los miembros de la comunidad escolar con cortesía, capacidad de escuchar y respeto.
4. Canalizar
las
inquietudes
de
estudiantes,
padres,
madres
y apoderados con quien corresponda según desempeño de su cargo.
5. Actuar con prudencia sobre aquellos aspectos que ameritan ser discutidos y canalizados a sus jefes directos.
6. Resguardar la integridad de los estudiantes en el cuidado de ellos en todo momento durante la jornada escolar.
7. Prestar atención de primeros auxilios a los/las estudiantes.
8. Apoyar a las Inspectorías Generales de nivel en la ejecución del plan de prevención de riesgos y Seguridad Escolar.
9. Relacionarse con respeto con los distintos miembros de la comunidad escolar, en ningún caso con descalificaciones, agresión verbal, física o psicológica.
10. Canalizar
sus
propias
inquietudes
con
quien
corresponda, resguardando el clima institucional.
NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO QUE REGULAN A LOS/AS ESTUDIANTES.
Artículo N° 31:
Se destacarán a los alumnos(as) de nuestra comunidad educativa que contribuyan con sus acciones a fomentar la buena y sana convivencia escolar, logros académicos y musicales. Las formas de reconocimiento son:
1. Reconocimiento en acto del día del alumno, día de la Patrona de los Músicos (Santa Cecilia).
2. Reconocimientos en reuniones de Apoderados.
3. Reconocimiento escrito por su destacada vivencia de los valores del Proyecto Educativo en el ámbito académico, valores y disciplina, dirigida a sus padres y/o familia.
4. Premios por su destacada vivencia de los valores en las Ceremonias institucionales anuales (Licenciatura de cuartos medios).
DE LAS FALTAS, PROCEDIMIENTOS Y SANCIONES.
Artículo N° 32:
En nuestro establecimiento educativo se entiende como disciplina un conjunto de normas que deben acatarse en pro de una  convivencia escolar, respetuosa y pacífica, que permita a  los(as)  estudiantes desarrollar actitudes para insertarse positivamente en la vida escolar, familiar y social.
Se debe tener presente que las sanciones se encuentran reguladas cumpliendo con los principios de proporcionalidad y gradualidad, guardando estricta relación con la gravedad o reiteración de la falta
Artículo N° 33:
Las prácticas formativas y la resolución de conflictos, tendrán preferencia sobre las acciones disciplinarias. Al aplicar las sanciones se velará para que estas sean proporcionales a la falta cometida.
La misión educativa del Establecimiento busca que los estudiantes comprendan e interioricen la necesidad y el significado de las normas establecidas para una buena convivencia escolar y aprendan a responsabilizarse y puedan desarrollar compromisos genuinos de reparación del daño causado, por lo mismo las sanciones deben ser coherentes con la falta.
Artículo N° 34:
El procedimiento de abordaje de las faltas debe ser realizado por docentes, equipo de gestión, directivos y/o convivencia escolar. Para que los procedimientos sean claros y justos, ningún miembro de la comunidad educativa puede ser considerado culpable ni ser sancionado hasta cumplir con todos los pasos de un debido proceso, se conocerán todas las versiones del o de las personas involucradas, considerando los hechos, contexto y circunstancias que se realiza la falta (agravantes y atenuantes). En todo procedimiento se deberá respetar el derecho del acusado a ser escuchado, presentar antecedentes y pruebas y realizar descargos en los plazos que se establezcan.
Se dará cumplimiento a un debido proceso, siendo escuchados los argumentos de los involucrados ante una presunta falta. Sin embargo, siempre que exista la posibilidad y la voluntad de las partes y teniendo como principio el conservar la armonía y las cordiales relaciones entre los miembros de la Comunidad, se buscará, como una medida legítima, la
conciliación, de manera previa a cualquiera de los pasos protocolares, para así evitar profundizar en el daño a las relaciones humanas que pudiera resultar como fruto de la ejecución del proceso sancionatorio, siempre y cuando el caso o la situación lo amerite.
Artículo N° 35:
Del Procedimiento
Presunción de inocencia.
Ningún estudiante será considerado culpable a priori, será el procedimiento de evaluación de las faltas el que determinará los grados de responsabilidad, ya que todas las personas son inocentes hasta que se compruebe lo contrario.
El estudiante tiene derecho a:
1. Un proceso transparente y justo cuando se le hace responsable de una falta.
2. Conocer todas las acciones que se desarrollan para investigar el hecho.
3. Derecho a ser escuchado, a presentar antecedentes, pruebas y presentar descargos.
4. Ser escuchado privilegiando el diálogo con y entre los implicados, ya que esto permitirá la oportunidad de reflexión y aprendizaje para el estudiante y el resto de la comunidad.
Artículo N° 36:
Procedimiento para presentar descargos.
Los/las estudiantes o miembros de la comunidad que hayan cometido una falta o hayan sido denunciados, deberán presentar sus descargos o versión correspondientes de los hechos al momento de ser entrevistado y se registrará en forma escrita en la hoja de vida del estudiante y libro de registro de entrevistas por la persona encargada de llevar la indagación. Junto a ello, podrán presentar las pruebas o antecedentes que estime pertinente.
Artículo N° 37:
La expulsión o cancelación de matrícula de un estudiante por problemas o faltas conductuales graves reiteradas o gravísimas, se aplicará en aquellos casos en que, habiendo agotado todos los procedimientos exigidos por el Reglamento Interno, el estudiante persiste en su mal comportamiento y/o contravenir la normativa de la Ley 21.128 (aula segura)
Artículo N°38:
Aspectos previos al inicio del procedimiento de expulsión o de cancelación de matrícula:
Previo al inicio del procedimiento de expulsión o de cancelación de matrícula, el Director deberá haber presentado a los padres, madres y/o apoderados, lo siguiente:
a. Señalar a los padres y/o apoderados los problemas reiterativos de conducta de su pupilo que afectan a la sana convivencia escolar y los riesgos a que se expone la comunidad educativa.
b. Informar en forma presencial al apoderado y dejando registro en el libro de entrevistas de la posible aplicación de la sanción al estudiante.
c. En caso de aplicar cancelación de matrícula, el establecimiento implementará a favor del estudiante las medidas de apoyo pedagógico y psicosocial, mediante la aplicación de un plan académico diferenciado, con un régimen de atención alternativo, acorde a las posibilidades del establecimiento, por un periodo de un mes, con reevaluación para el termino o extensión de la medida. Todo ello para resguardar la escolaridad del año en curso. 
d. Firma de compromiso de los padres y/o apoderados y estudiante, al cumplimiento del compromiso adquirido.
En aquellos casos en que se afecte gravemente la convivencia escolar, entendiéndose por ello, los actos cometidos que causen daño a la integridad física o Psíquica de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren en las dependencias del establecimiento, tales como: agresiones de carácter sexual, agresiones físicas que produzcan lesiones, tráfico de estupefacientes, uso, porte, posesión y tenencia de armas o artefactos incendiarios, así como también los actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestación del servicio educacional. El director deberá notificar la decisión de suspender al estudiante, junto a sus fundamentos, por escrito al estudiante afectado y a su madre, padre y/o apoderado, según corresponda. El Colegio tendrá un plazo máximo de diez días hábiles para resolver, desde la respectiva notificación. Respecto a la decisión de la expulsión o cancelación de matrícula y sus fundamentos, podrán pedir la reconsideración de la medida dentro de cinco días hábiles de su notificación, ante la misma autoridad – el Director, quien resolverá luego de consultar al Consejo de Profesores y posteriormente informar al Consejo Escolar del Establecimiento quedando en acta. La interposición de la referida reconsideración ampliará el plazo de suspensión del estudiante hasta culminar su tramitación. Cabe señalar que la suspensión de la que trata el presente párrafo corresponde a las modificaciones legales introducidas por la ley conocida como Aula Segura (Ley 21.128).
Notificada la medida de expulsión o cancelación de matrícula el Establecimiento informará a la Superintendencia de Educación y sostenedor en el plazo de 5 días hábiles contados desde la aplicación de la medida.
Artículo N° 39:
Al momento de aplicar una sanción por infringir el reglamento de convivencia se considerarán los siguientes criterios orientadores:
a. La
edad,
la
etapa
de
desarrollo
y
madurez
de
las
partes involucradas.
b. La naturaleza, intensidad y extensión del daño causado.
c. La naturaleza, intensidad y extensión de la agresión por factores como:
· Antecedentes o trayectoria escolar del estudiante.
· El carácter vejatorio o humillante del maltrato o en su consecuencia.
· Actuar en anonimato, con una identidad falsa u ocultando el rostro.
· Haber obrado a solicitud de un tercero o bajo recompensa.
· Agredir a un profesor o funcionario del centro educativo.
d. El abuso de una posición superior, ya sea física, moral, de autoridad u otra.
e. La discapacidad o indefensión del afectado.
f. Vulneración del Derecho a la Honra en casos de maltrato y/o cyber bullying.
Artículo N° 40:
Serán considerados atenuantes de la falta:
a. Reconocer inmediatamente la falta, estar arrepentido y aceptar las consecuencias de ésta.
b. Inmadurez física, social y/o emocional del estudiante responsable de la falta, debidamente conocida y acreditada por especialistas.
c. La inexistencia de faltas anteriores a la buena convivencia.
d. Actuar en respuesta a una provocación y/o amenaza por parte de otros.
e. Haber realizado, por iniciativa propia, acciones reparatorias a favor del estudiante afectado del centro educativo.
Artículo N° 41:
Serán considerados agravantes de la falta:
a. Actuar con intencionalidad o premeditación.
b. Inducir a otros a participar o cometer una falta.
c. Abusar de una condición superior, física o cognitiva por sobre el afectado.
d. Ocultar, tergiversar u omitir información durante alguna instancia de investigación de la falta.
e. Inculpar o difamar a otro u otros por la falta propia cometida.
f. Cometer la falta ocultando la identidad.
g. No manifestar arrepentimiento.
h. Comportamiento anterior negativo del responsable;
i. Cometer la falta pese a la existencia de una mediación o acuerdos de mejoras de conductas previas.
j. Impactar negativamente en la Comunidad Escolar.
Artículo N° 42:
Las medidas reparatorias tendrán por finalidad de atender las problemáticas que impiden que un estudiante se desarrolle de forma integral, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 45:
Las medidas de apoyo pedagógico o psicosocial pueden ser realizadas por los siguientes estamentos que dispone el establecimiento:
a. Profesor jefe.
b. Orientador.
c. Encargado de Convivencia Escolar.
d. Equipos multidisciplinarios.
e. Instituciones externas al establecimiento como redes de apoyo, consultorios de salud, OPD u otros.
Las medidas de apoyo pedagógico o psicosocial no son consideradas sanciones, por lo tanto, pueden ser aplicadas en su propio mérito o en forma complementaria a las sanciones.
Dentro de las medidas reparatorias de apoyo pedagógico y/o psicosocial se encuentran:
a. Diálogo personal y/o grupal pedagógico y correctivo:
Consiste en un diálogo que busca hacer reflexionar al estudiante respecto de actitudes y/o acciones realizadas y que atenten contra la buena convivencia escolar. Procede cuando el estudiante manifiesta actitudes o conductas que perturban el ambiente de aprendizaje, las relaciones humanas o no respeta las normas establecidas.
b. Citación de apoderados para su conocimiento y solicitud de trabajo en conjunto:
Cuando la falta en que ha incurrido el estudiante requiere de un trabajo de apoyo en conjunto entre el establecimiento y su familia,
se solicitará conocer los antecedentes que pueda aportar la familia y tomar acuerdos respecto de las medidas a favor del estudiante que deberán aplicarse tanto en su hogar como en el establecimiento, con un acuerdo de compromiso firmado en el libro de registro de entrevista por la familia y el o la estudiante.
c. Medidas de reparación del daño causado:
Cuando producto de la falta cometida por un estudiante, éste haya causado daño a otro miembro de la comunidad educativa, se le guiará para que luego del proceso de reflexión necesario realice acciones que busquen reparar el daño causado. De esta forma las medidas reparatorias consideran gestos y acciones que el estudiante responsable puede tener con la persona agredida y que acompañan el reconocimiento de haber infringido un daño. Estas acciones deben restituir el daño causado y surgir del diálogo, del acuerdo y de la toma de conciencia del daño ocasionado, apelando a la resolución de conflicto en forma pacífica, en resguardo del carácter formativo. Las medidas de reparación pueden ir desde las disculpas privadas, públicas, la restitución de un bien, la devolución de un bien y otras, siempre manteniendo el principio de proporcionalidad con el daño causado. En la resolución, se deberá especificar las medidas de reparación adoptadas a favor del afectado, si hay mérito para ello, así como la forma en que se supervisará su efectivo cumplimiento.
d. Derivación   al    equipo    psicosocial    o    multidisciplinario:
Una    vez    aplicadas     las     medidas pedagógicas de   diálogo,   ya sea  personal  o  grupal   y citación a   apoderados y existiendo aún una necesidad por parte del estudiante de apoyo, entonces los profesores jefes y/o de asignatura podrán  derivar  al  estudiante para que sea  apoyado  por  el  Equipo  psicosocial,  quienes abordarán la  situación del estudiante a   partir   de   un diagnóstico y posterior plan de acción que contenga las  gestiones  que  se estimen necesarias para apoyarle en su aprendizaje social y pedagógico. De esta forma se espera que el estudiante adquiera herramientas que le permitan relacionarse con su entorno en base al respeto y aportando a la sana convivencia escolar.
e. Talleres con estudiantes:
Corresponde a acciones realizadas por el    Equipo    psicosocial o multidisciplinario del establecimiento, donde en forma grupal se traten temas que busquen enseñar a los estudiantes herramientas para enfrentar en forma adecuada situaciones que estén viviendo a nivel de curso y que puedan afectar la buena convivencia escolar. A modo ejemplar se pueden señalar en este sentido talleres para el abordaje pacífico de la resolución de conflictos, control de impulsos, tolerancia a la frustración, respeto a la diversidad, entre otros.
f. Talleres con padres, madres y/o apoderados(as):
Corresponde a acciones realizadas por el Equipo psicosocial o multidisciplinario del establecimiento, donde en forma grupal se traten temas que busquen enseñar a los padres, madres y/o apoderados herramientas para apoyar y enseñar la buena convivencia escolar desde el hogar. A modo ejemplar se pueden señalar en este sentido talleres   parentales   para   desarrollar en los estudiantes el respeto, responsabilidad, resolución pacífica de conflictos, autonomía, entre otros.
g. Derivación a redes de apoyo externas:
Cuando corresponda, Orientación y el equipo multidisciplinario previa información a la Dirección, podrá derivar los antecedentes del estudiante a redes externas de apoyo, tales como oficinas comunales de protección de derechos (OPD), CESFAM, entre otros similares. Todas las derivaciones a redes externas serán monitoreadas desde el Equipo psicosocial a objeto de apoyar desde el entorno escolar las acciones que se estén aplicando a favor del estudiante. Solicitud a los padres, madres y/o apoderados de atención de especialistas: Sin perjuicio de las propias acciones que el establecimiento esté en condiciones de realizar a favor del estudiante.
Las presentes medidas podrán ser aplicadas para las faltas leves, menos graves, graves y muy graves.
Artículo N° 43:
el caso de que proceda, se establece como proceso de acompañamiento y seguimiento.
El Establecimiento, en la generalidad de los casos y en la medida de su capacidad, implementará un proceso de acompañamiento al estudiante a través de medidas como el diálogo y conversación personal, el recordatorio del compromiso adquirido, la solicitud de reparar faltas o pedir disculpas, la entrevista con el apoderado, ejecución de acciones acordadas, pretendiendo con ello un cambio positivo.
Artículo N° 44:
Procedimiento de Investigación, es una herramienta destinada a establecer los hechos que podrían constituir una infracción grave o muy grave.
El Procedimiento consta de los siguientes pasos:
El Encargado de Convivencia Escolar, o la persona a quien designe, efectuará la investigación y deberá tomar registro escrito en el libro para estos efectos. La Investigación se deberá desarrollar en un plazo no superior a los 5 días hábiles, escuchando principalmente a los estudiantes involucrados, tanto al afectado o víctima como al denunciado y
otorgándoles la posibilidad de entregar su versión de los hechos, los descargos, presentar las pruebas y antecedentes que estimen pertinentes. El acta será leída y firmada, durante la entrevista, no pudiendo añadirse información adicional alguna una vez dada por finalizada la misma.
Se resguardará que durante el periodo en que se desarrolle la investigación no exista divulgación de información que pueda afectar los derechos de las personas investigadas
Se deberá adjuntar todas las evidencias, actas de entrevistas.
La medida a aplicar se notificará dentro de 2 días hábiles contados desde la finalización de la investigación.
Quiénes realizan la investigación, tienen prohibición total de emitir comentario y/o juicio público de aquello que conocieron durante o después del proceso.
Artículo N° 45:
DE LAS MEDIDAS PEDAGÓGICAS, PSICOSOCIALES Y SANCIONES.
Se detallan las medidas pedagógicas, psicosociales y sanciones educativas que habitualmente se aplicarán. El objetivo de ellas es dar una oportunidad al alumno(a) para que, tomando conciencia de ellas, tenga la oportunidad de rectificar su conducta. Estas irán por lo general incrementándose, aunque situaciones extremas puedan llevar a aplicar algunas, saltándose las previas. Cabe tener presente lo dispuesto en el artículo 42.
Las medidas y sanciones serán:
1. Amonestación verbal.
2. Amonestación por escrito.
3. Derivación con Inspectoría general del nivel o Unidad técnica pedagógica.
4. Citación al apoderado.
5. Derivación con el Encargado de Convivencia Escolar.
6. Derivación a Orientación y/o Equipo Multidisciplinario.
7. Firma de compromiso del estudiante.
8. Cambio de Curso en caso de existir posibilidad.
9. Derivación profesional o red de apoyo externa en caso que lo requiera.
10. Suspensión, la cual puede ser de distintos tipos:
11. Suspensión de clases por un día y un máximo de cinco días. La suspensión de clases puede realizarse hasta por cinco días hábiles en caso que la falta lo amerite, quedando excluido durante este período de toda actividad extra programáticas, evento y presentaciones artísticas musicales, etc. Esta sanción se podrá prorrogar por 5 días más.
12. Suspensión de participar en actividades extra programáticas, ceremonias, eventos, presentaciones artísticas, giras o cualquier otro acontecimiento de la comunidad escolar.
13. Condicionalidad. Es una sanción comunicada por el Director, en forma escrita al apoderado donde se le hace ver los problemas de conducta que ha tenido su pupilo, y que arriesga su continuidad en el Establecimiento. Esta sanción es decidida por el equipo de gestión del establecimiento, consultando previamente al Consejo de Profesores e informada al Consejo Escolar. En la carta se deben definir claramente las razones que ameritan la adopción de esta medida, los momentos en que se evaluarán los avances del estudiante respecto de los compromisos asumidos y una fecha cierta de levantamiento de la medida si la evaluación es positiva. La condicionalidad de matrícula siempre se revisa al final de cada semestre, independiente de la fecha en la cual se haya aplicado.
14. Cancelación de matrícula para el año escolar siguiente.
15. Se aplicará en aquellos casos en que, habiendo agotado todos los procedimientos exigidos por el Reglamento de Convivencia escolar, el estudiante haya persistido en problemas que afecten la convivencia escolar de acuerdo a lo dispuesto en artículos 37, 38 y
57. Es una sanción comunicada por el Director, en forma escrita al apoderado donde se le hace ver los problemas de conducta que ha tenido su pupilo, y que se cancela su matrícula para la continuidad en el Establecimiento. Esta sanción es decidida por el equipo de gestión del establecimiento, consultando previamente al Consejo de Profesores e informada al Consejo Escolar. En la carta se deben definir claramente las razones que ameritan la adopción de esta medida.
16. Expulsión. Es una medida extrema, que se aplica si existe peligro real para la integridad física o psicológica de alguno de los miembros de la comunidad educativa, de acuerdo a lo dispuesto en artículos 37, 38, 57 y Ley 21.180 (aula segura).
17. Dependiendo de los hechos y estudiantes involucrados, el colegio podrá solicitar al Apoderado que su pupilo no sea enviado al establecimiento durante el periodo que dure la recopilación de antecedentes, no como una medida disciplinaria, sino como una forma de resguardar la integridad física y psicológica de los afectados.
18. Al aplicar la expulsión será comunicada por el Director, en forma escrita al apoderado donde se le hace ver los problemas de conducta que ha tenido su pupilo, y que será expulsado del Establecimiento. Esta sanción es decidida por el equipo de gestión del establecimiento, consultando previamente al Consejo de Profesores e informada al Consejo Escolar. En la carta se deben definir claramente las razones que ameritan la adopción de esta medida.
Artículo N° 46:
FALTA(S) LEVE(S):
Son aquellas actitudes, comportamientos y/o transgresiones de común ocurrencia y que no tienen consecuencias mayores, pero no contribuyen al buen ambiente de trabajo escolar. Estas serán abordadas por cualquier docente, directivo o inspector general de nivel.
Son consideradas faltas leves las siguientes acciones y/o actitudes:
1. No conocer y no respetar el reglamento de convivencia escolar y de evaluación.
2. No asistir puntualmente a sus clases, ensayos, y presentaciones artísticas.
3. Falta de aseo y/o incumplimiento de la normativa de presentación personal.
4. El incumplimiento de tareas, trabajos, materiales que se le soliciten.
5. No usar uniforme del Establecimiento, cuyo uso se encuentra previamente establecido en este reglamento.
6. Usar vestuario y/o elementos que no corresponde al uniforme del Establecimiento.
7. No poner atención o tener una actitud indiferente o despectiva en clases.
8. Distraer a otros alumnos(as) en clases.
9. Incumplir las normas de disciplina en los trabajos individuales y grupales.
10. Ingerir alimentos de cualquier tipo en clases o actividades del centro educativo (actos cívicos, exposiciones, etc.)
11. Ensuciar pasillos, salas de clases y otras dependencias.
12. Atrasos tanto al inicio como durante el desarrollo de la jornada escolar.
13. Uso del celular en clases con fines no pedagógico.
Artículo N° 47:
Cuando el estudiante incurra en una falta leve, el docente de asignatura y/o el/la profesor/a jefe, Inspector general del nivel y/o Encargado de Convivencia Escolar, actuarán formativamente a través de un diálogo o conversación, para que se produzca una toma de conciencia y así evitar la reiteración de la falta, pudiéndose aplicar, adicionalmente las siguientes medidas:
1. Suscripción de compromiso escrito en el libro de registro de entrevistas con el estudiante.
2. Registro de observación escrita en hoja de vida por el profesor jefe o de asignatura
Artículo N° 48:
Si la conducta persiste se aplicarán las siguientes medidas:
1. Citación al apoderado para tomar acuerdo con el estudiante a fin de enmendar y/o no repetir la falta, dejando registro de lo acordado en el libro de clases o registro de entrevistas a través de los cuales se gestione la convivencia escolar.
2. Derivación a Orientador(a), equipo multidisciplinario, Convivencia Escolar.
Artículo N° 49:
FALTA(S) MENOS GRAVE(S):
Son aquellas actitudes, comportamientos y/o transgresiones que afectan la convivencia escolar, repercutiendo en menor medida en los integrantes de la comunidad escolar.
Son consideradas faltas menos graves las siguientes acciones y/o actitudes:
1. No tomar apuntes o negarse a trabajar en clase.
2. Dormir en clases (Revisar su estado de salud).
3. No
cumplir
con
sus
deberes
escolares:
tareas,
lecciones, disertaciones o trabajos.
4. Interrumpir o perturbar el desarrollo de clases con actos como: bulla, lanzar objetos, molestar a compañeros(as).
5. No presentar materiales y útiles necesarios para el cumplimiento de sus deberes escolares en forma reiterada.
6. No entregar, ocultar o destruir las comunicaciones y/o citaciones emanadas del Establecimiento a padres y/o apoderados.
7. No justificar las inasistencias a clases, actividades artísticas musicales, talleres, evaluaciones y/o trabajos.
8. Realizar ventas no autorizadas en nombre de la Dirección del Establecimiento.
9. No respetar las normas de seguridad de las dependencias del centro educativo e ingresar a ellas sin autorización.
10. Manipular elementos tecnológicos en la sala de clases: MP4, celulares, audífonos, cámaras, juegos, videos, etc, a menos que sea con fines educativos y autorizados por el docente. En el caso que el alumno sea sorprendido haciendo uso de estos elementos sin autorización, se le requisará y será entregado al término de la clase a inspectoría general del nivel.
11. Acceder sin autorización a redes sociales (ej. Facebook, YouTube, Instagram, Tik Tok, etc.), en los equipos de la sala de computación u otro medio electrónico en horario de clases.
12. Decir groserías o utilizar un lenguaje soez durante la jornada escolar en el Establecimiento.
13. Compartir en redes sociales imágenes, videos, textos que afecten la honra de cualquier miembro de la comunidad educativa y la convivencia escolar.
14. Reincidir en faltas leves 3 o más durante el mismo año escolar.
Artículo N° 50:
El estudiante al incurrir en una falta menos grave, el docente de asignatura y/o el (la) profesor(a) jefe y/o Inspector general de nivel y/o Encargado de Convivencia Escolar, actuarán formativamente a través de un diálogo o conversación, para que se produzca una toma de conciencia y así evitar la reiteración de la falta, pudiendo aplicar adicionalmente, alguna(s) de las siguientes medidas:
	Falta
	Medidas a aplicar

	Para las faltas contenidas en los números 1 al 4 del artículo N°49.
	Amonestación Verbal y/o escrita de carácter formativo.

	Para las faltas contenidas en los números 5 al 9 del artículo N° 49.
	Se citará al apoderado para establecer acuerdos con el estudiante a fin de enmendar y/o no repetir la falta, dejando registro de lo acordado en libro de clases o libro de registro de entrevistas a
través de los cuales se gestiona la convivencia escolar.


	Falta
	Medidas a aplicar

	Para las faltas contenidas en el número 10 al 12 del artículo N° 49
	El profesor jefe o profesor de asignatura, podrán requisar el o los aparatos, haciendo entrega de estos al estudiante al final de la clase, o a Inspectoría General del nivel informando al apoderado a
través de una citación.

	Para las faltas contenidas en los números 13 y 14 del artículo N° 49
	Se derivará el caso al Encargado de Convivencia Escolar.


Artículo N° 51:
Si persisten las conductas señaladas en el artículo N°50 se aplicarán las siguientes medidas, en el orden establecido:
	Faltas
	Medidas a aplicar

	Para las faltas contenidas en los números 1 al 4 del artículo N°49
	Se informará al apoderado por medio de entrevista  con Inspectoría general del nivel quedando registro en el libro de entrevistas,
adquiriendo compromisos por parte del alumno/a y apoderado.

	Para las faltas contenidas en el número 5 al 9 del artículo N°49.
	Se informará al apoderado por medio de entrevista, pudiendo derivarse a Orientación y/o Equipo
multidisciplinario.

	Para las faltas contenidas en el número 10 al 12 del artículo N° 49.
	Derivación al Encargado de Convivencia Escolar y suspensión por 1 día de clases.

	Para las faltas contenidas en el número 13 al 14 del artículo N° 49.
	Suspensión por 3 días de clases.


Artículo N° 52:
FALTAS GRAVES:
Son aquellas actitudes, comportamientos y/o transgresiones que afectan negativamente la convivencia escolar en gran medida.
Son consideradas faltas graves las siguientes acciones y/o actitudes:
1. No responsabilizarse del instrumento musical de propiedad del Establecimiento que se le ha entregado para su uso pedagógico.
2. Prestar tareas y/o trabajo para que sean presentados por otros.
3. Presentar tareas y/o trabajos realizados por otros.
4. No ingresar a clases estando en el centro educativo o salir de la sala de clases sin autorización.
5. Adoptar una actitud negativa o negarse a cumplir una evaluación estando presente.
6. No acatar normas y órdenes dadas por el personal del centro educativo: directivos, docentes, asistentes de la educación, etc.
7. Desacato a la autoridad dentro y fuera de la sala de clase.
8. Falta a la honestidad, obteniendo o dando información, antes, durante o después de la aplicación de un instrumento evaluativo; incluso mediante el uso de cualquier dispositivo electrónico.
9. Falsificar firmas y/o comunicaciones de los apoderados o de los miembros de la comunidad.
10. Ser irrespetuoso en actos cívicos, presentaciones artísticas y/o con emblemas patrios, por medio de conductas disruptivas y ofensivas que dañen o afecten la imagen del Establecimiento.
11. Fugarse individual o colectivamente dentro del Establecimiento y   no ingresar a clases.
12. Salir del centro educativo antes del término de la jornada de clases, sin la autorización correspondiente.
13. Dar mal uso o dañar cualquier tipo de material, equipos, recursos, infraestructura, mobiliario que están para el servicio del aprendizaje.
14. Inasistencia a clases, sin estar en su casa, cometiendo engaños a su apoderado o a funcionarios del centro educativo.
15. Deteriorar materiales de funcionarios, o útiles escolares y pertenencias de otros compañeros.
16. Poner en peligro la integridad propia y la de otros miembros de la comunidad educativa, desobedeciendo las instrucciones en actividades académicas, extracurriculares y/o extra- programáticas.
17. Comportarse de manera incorrecta en la vía pública y/o en medios de transporte, que tengan repercusiones para la comunidad educativa o que involucren a otros miembros de ésta tales como, peleas en grupo, consumo de alcohol o drogas, rayado o destrucción de bienes públicos o privados.
18. Acceder a material inadecuado como por ejemplo pornografía, violencia excesiva, etc, en la sala de computación y en cualquier otro lugar del Establecimiento, por medio de tablet, celular o cualquier otro medio electrónico o escrito en el centro educativo.
19. Destruir materiales o pertenencias de sus compañeros(as) y/o funcionarios(as).
20. Agresiones físicas.
21. Pelear al interior del Establecimiento o fuera de éste.
22. Proferir insultos o groserías, hacer gestos groseros o amenazantes u ofender a cualquier miembro de la comunidad educativa.
23. Consumir cigarrillos o vaper (cigarrillos electrónicos), droga, alcohol, al interior del centro educativo, en el frontis del mismo o en cercanías, mientras el estudiante esté desarrollando actividades relacionadas con el establecimiento.
24. Hacer necesidades fisiológicas de forma intencionada en lugares inapropiados.
25. Reincidencias en Faltas menos graves 3 o más durante el año escolar.
Artículo N° 53:
El estudiante al incurrir en una falta grave, el docente de asignatura y/o el(la) profesor(a)jefe y/o Inspector general de nivel y/o el Encargado de Convivencia Escolar, actuarán formativamente a través de un diálogo o conversación, para que se produzca una toma de conciencia y así evitar la reiteración de la falta. El establecimiento educacional podrá aplicar, adicionalmente alguna(s) de las siguientes medidas según la gravedad de la falta:
	Faltas
	Medidas a aplicar

	Faltas contenidas en los números 1 al 5 del artículo N°52
	Entrevista con apoderados y el/la estudiante,
estableciendo compromiso por escrito en el libro de registros de entrevistas.

	Faltas contenidas en los números 6 al 15 del artículo N°52
	Realizar entrevista al estudiante y su apoderado con inspectoría general de nivel, tomándose acuerdos por escrito en hoja de vida del estudiante y/o registro de entrevistas y suspensión de 1 a 3
días, según el caso.

	Faltas contenidas en el número 16 al 25 del artículo N°52
	Realizar entrevista al estudiante y su apoderado con Inspectoría general del nivel, tomándose acuerdos por escrito en hoja de vida del estudiante y/o registro de entrevistas y suspensión de 3 a 5
días, según el caso.


Artículo N° 54:
Si persisten las conductas señaladas en el artículo N°53 se aplicarán las siguientes medidas, de manera conjunta o separada:
	Faltas
	Medidas a aplicar

	Faltas contenidas en los números 1
al 5 del artículo N° 52.
	Suspensión del estudiante por 1 y
hasta 4 días.

	Faltas contenidas en el número 6 del 15 del artículo N° 52
	Suspensión por 5 días y de actividades o ceremonias lo que resta del año escolar.

	Faltas contenidas en los números 16 al 25 del artículo N° 52
	Suspensión por 5 días y de actividades o ceremonias por lo que resta del año escolar.


Artículo N° 55:
FALTAS MUY GRAVES:
Actitudes, comportamientos y/o transgresiones que dañan gravemente la convivencia escolar establecidas en la ley 21.128 y en este reglamento. El Director deberá iniciar el procedimiento disciplinario o sancionatorio cuando algún miembro de la unidad educativa incurriere en:
1. Acosar, denostar, ofender, levantar falsos testimonios o menoscabar la honra de cualquier miembro de la comunidad educativa, dentro o fuera del establecimiento a través de cualquier medio.
2. Amenazar y/o agredir gravemente, a cualquier miembro de la comunidad educativa ya sea de manera verbal, física o psicológica de forma presencial o a través de redes sociales.
3. Realizar Bullying, ciberbullying, acoso o maltrato escolar a otros estudiantes que afecte gravemente la dignidad de la(s) persona(s) y la convivencia escolar.
4. Grabar, exhibir, transmitir o difundir por medios tecnológicos y/o cibernéticos cualquier conducta de maltrato escolar y/o reñida con la moral o imágenes con la intención de producir menoscabo a cualquier integrante de la comunidad educativa.
5. Participar de actos deteriorantes o destructivos (vandálicos) dentro o fuera del Establecimiento.
6. Ejecutar acciones temerarias que provoquen destrozos, daños, peligro de la integridad física propia y/o de los otros miembros de la comunidad educativa.
7. Portar cualquier tipo de armas, ya sean de fuego o no, objetos punzantes, cortantes o contundentes, ya genuinos o con apariencia de ser reales, aun cuando no se haya hecho uso de ellos.
8. Provocar, participar y/o encubrir riñas entre estudiantes tanto en el interior como en el exterior del Establecimiento.
9. Destrozar el mobiliario, instrumental o la infraestructura del centro educativo.
10. Comercializar trabajos o instrumentos de evaluación.
11. Falsificar cualquier instrumento de registro de evaluación y/o comunicación de información.
12. Alterar el contenido o dañar libros de clases, sistema computacional o cualquier otra documentación del Establecimiento.
13. Sustraer, adulterar y/o compartir claves de acceso de sistemas de gestión o seguridad del centro educativo.
14. Ingresar, portar, consumir, comprar o vender bebidas alcohólicas, drogas, estupefacientes, psicotrópicos, psicofármacos o cualquier otro ilícito.
15. Encontrarse bajo los efectos de alcohol, droga de cualquier tipo, ya sea al interior del centro educativo o en actividades organizadas por el establecimiento educacional.
16. Realizar conductas de exhibicionismo al interior del Establecimiento.
17. Realizar acosos o ataques de connotación sexual, conductas reñidas con la moral, manifestaciones de carácter sexual explícitas, lenguaje vulgar denigrante o con connotaciones sexuales, aun cuando no sean constitutivos de delito.
18. Todo acto de violencia de género que resulte, o pueda tener como resultado un daño físico, sexual o psicológico para las personas involucradas, incluye las amenazas de tales actos, la coacción o la privación arbitraria de libertad, tanto si se producen en la vida pública como privada.
19. Reincidir en tres ocasiones en la misma falta calificada como grave durante el año escolar.
Artículo N° 56:
El estudiante al incurrir en una falta muy grave, el Director, Equipo de Gestión Encargado de Convivencia Escolar y consejo de profesores, analizarán la situación y decidirán las acciones a seguir, el Director como medida cautelar podrá suspender, mientras dure el proceso sancionatorio al o los estudiantes o miembros de la comunidad escolar que hubieren cometido alguna de las faltas graves o muy graves dispuestas en este reglamento en los artículos 52 y 55 y que puedan llegar a la sanción LA EXPULSIÓN O CANCELACIÓN DE LA MATRÍCULA.
	Faltas
	Medidas a aplicar

	A la falta del artículo N°52
	Se aplicará la suspensión del estudiante hasta por 5 días, si reitera la conducta (renovable por 5 días más)

	A la falta del artículo N°55
	Se
aplicará
Cancelación
de matrícula.


Artículo N° 57:
En aquellos casos en que exista reiteración en las conductas; o que una conducta afecte gravemente la convivencia escolar o que exista peligro para la integridad física o psicológica de alguno de los miembros de la comunidad educativa, se aplicará la sanción de expulsión o no renovación de matrícula. En virtud de ello, se podrá atenuar la aplicación del procedimiento establecido en el artículo 38 en lo referido a haber señalado a los apoderados los problemas de conducta; haber advertido
de la posible aplicación de sanciones y haber implementado a favor del estudiante las medidas de apoyo pedagógico o psicosocial.
Artículo N° 58:
A aquellos estudiantes que hayan sido sancionados con la medida de condicionalidad y que, por dicho motivo, hayan tenido que suscribir acuerdos de trabajo entre el estudiante/apoderado y el Colegio, se reconocerá la superación de las conductas, motivo por el cual, se revisará al término de cada semestre la situación y quedará sin efecto la condicionalidad.
Lo anterior, quedará debidamente registrado en un documento de compromiso de condicionalidad, que deberá ser firmado por el/la estudiante y el apoderado.
OBLIGACIÓN DE DENUNCIA DE DELITOS.
Artículo N°59:
Ante la ocurrencia de hechos que, por acción u omisión, sean constitutivos de delito y afecten a uno o a más miembros de la comunidad educativa (directivos, docentes, asistentes de la educación, padres y/o apoderados y estudiantes), se deberá denunciar ante Carabineros de Chile, Policía de Investigaciones, las Fiscalías del Ministerio Público o los tribunales competentes, dentro del plazo de 24 horas desde que se tome conocimiento del hecho, sin perjuicio de lo dispuesto en los artículos 175 letra e) y 176 del Código Procesal Penal.
Esta acción la debe llevar a cabo la persona que observa el delito, apoyado por el Encargado de Convivencia Escolar, Orientación o la Dirección del centro educativo.
MEDIO DE COMUNICACIÓN Y NOTIFICACIÓN
Artículo N°60:
El medio oficial de comunicación del establecimiento educacional y el apoderado será la llamada telefónica. Sin perjuicio de ello, las notificaciones se harán por escrito, y podrán ser dirigidas al correo electrónico que indique el padre, madre y/o apoderado al momento de la matrícula del Estudiante.
DEL CONSEJO DE PROFESORES
Artículo N° 61:
Del Consejo de Profesores.
1. Todos los profesores del Colegio tienen la obligación de asistir con puntualidad a todos los consejos de profesores y reuniones técnicas que cite el Equipo de Gestión.
2. El Consejo de Profesores se reunirá en forma semanal, además de las reuniones extraordinarias que cite la Dirección.
3. Las reuniones técnicas de profesores se realizarán semanalmente, en día y horario que fije la Dirección al inicio del año escolar.
4. El Consejo de Profesores será presidido por el Director del establecimiento y en su ausencia por quien le secunde en el cargo, quien deberá guiar la sesión mediante una tabla de puntos a tratar.
5. Las reuniones técnicas serán dirigidas por el Jefe de la Unidad Técnico Pedagógica del Establecimiento, quien se basará en tabla de puntos o pauta de trabajo.
6. Las reuniones del área de Convivencia Escolar serán dirigidas por quien está a cargo dependiendo de la temática a tratar, quien se basará en tabla de puntos o pauta de trabajo.
7. Tanto para el Consejo de Profesores como para la Reunión Técnica se elegirá de los mismos integrantes del consejo un(a) Secretario(a) para que levante acta de cada reunión y darle lectura en la reunión siguiente para su aprobación y análisis.
DE LA ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO:
1. El Consejo de Profesores será consultivo.
2. Cada integrante del Consejo de Profesores tiene derecho a voz y a voto dentro del Consejo y a exigir que su opinión quede explícitamente registrada en el acta cuando así lo considere, cautelando el correcto uso del lenguaje y el respeto hacia los demás.
3. El Consejo de Profesores podrá pronunciarse sobre situaciones de tipo técnico-pedagógicas, las que en todo caso deben sujetarse a la legalidad vigente y a los reglamentos del Establecimiento. También podrá ser consultado respecto de materias disciplinarias de los estudiantes y de tipo administrativas, según lo que indique la reglamentación interna y legal del país.
4. Toda situación en que se emita un pronunciamiento del Consejo de Profesores deberá ser aprobada por el 50% más 1 de los profesores presentes en el Consejo.
5. La asistencia, tanto al Consejo de Profesores como a las demás reuniones, debe quedar registrada con nombre y firma de cada integrante.
6. Las ausencias a reuniones deben ser justificadas debidamente ante la Dirección del Establecimiento, quien evaluará su pertinencia.
7. Las ausencias o atrasos injustificados ameritarán las sanciones establecidas en la legislación vigente del país.
DE LAS REGULACIONES TÉCNICO- PEDAGÓGICAS
Artículo N° 62.
En la línea de la regulación formal y oficial de los procesos de aprendizaje enseñanza, es relevante indicar que todos los procesos educativos que se desarrollan en el establecimiento, se realizan bajo la mirada de lo que está contenido en la Ley General de Educación, decretos ministeriales y declarado en el P EI, documentos que constituyen la base de todo el trabajo académico e integral con nuestros estudiantes.
De este modo, las funciones técnico-pedagógicas son aquellas de carácter profesional de nivel superior que, sobre la base de una formación y experiencia docente específica para cada función, se ocupan respectivamente de los siguientes campos de apoyo o complemento de la docencia:
a. Supervisión Pedagógica: Práctica declarada e instalada en el establecimiento de manera oficial y formal, compartida y consensuada en espacios formales de reunión, como son Grupos Profesionales de Trabajo, Consejos Técnicos, Reuniones de Departamento y Reuniones de Coordinación del Equipo de Gestión. Todos los espacios señalados constituyen canales formales de información, toma de acuerdo y evaluación de procesos que se desarrollan en el establecimiento. De este modo, la Supervisión Pedagógica resulta ser un espacio profesional para compartir y revisar las prácticas pedagógicas, principalmente de aula, con instrumentos conocidos, consensuados y procesos de retroalimentación cuyo foco y objetivo está en buscar la mejora continua de la acción docente y su impacto positivo en los aprendizajes de los estudiantes.
b. Planificación Curricular: Es la instancia de horario no lectivo de cada docente, donde se abordan las propuestas Ministeriales a objeto de adecuar el trabajo conforme a nuestro PEI, sellos institucionales, entre otros. La Planificación Curricular es la metodología utilizada, propuesta por Dirección en conjunto con UTP, la que se traduce en las propuestas curriculares de planificación de cada docente. Rol fundamental que cumple cada líder pedagógico de Departamento, quien levanta necesidades, las comunica y las guías de modo de dar cumplimiento a los requerimientos Ministeriales, pero sin dejar de lado nuestro propio contexto. Cabe señalar, que este proceso es ordenado,
calendarizado y de conocimiento público para nuestra comunidad educativa.
c. Investigación Pedagógica: La investigación pedagógica recae en el jefe de UTP, además de los jefes o líderes de cada Departamento Pedagógico. El objetivo en esta área es mantener al Establecimiento actualizado en las  principales  experiencias  de  aprendizaje  exitoso a nivel nacional e internacional, evaluando si su puesta en práctica en nuestro colegio es adecuada y generar valor al aprendizaje a los estudiantes.
d. Perfeccionamiento Docente: Es el espacio formal de trabajo de los docentes dentro del horario no lectivo. Consiste en la búsqueda de espacios de mejoramiento para por la detección de las necesidades profesionales, instalándose como prioridad y ejecutando a partir de ella, calendarios de cursos, talleres, charlas o perfeccionamientos tendientes a entregar a los profesionales docentes más y mejores herramientas para el desarrollo de su trabajo con los estudiantes.
e. Orientación Educacional y Vocacional: Nuestro establecimiento educacional se propone como objetivo desarrollar y fortalecer en los estudiantes el eje gestión escolar, relacionado con técnicas y hábitos de estudios y el eje desarrollo personal, autoconocimiento, autoestima, afectividad y sexualidad y discernimiento vocacional, junto con fortalecer la toma de decisiones en el área académica. La Orientación Educacional y Vocacional, en el caso de los estudiantes que cursan los últimos años de la vida escolar recae en la orientación vocacional. Para ello, se desarrolla un proceso de asesoramiento a través de charlas, aplicación de test, ensayos PAES, ferias vocacionales, información de becas y créditos en la educación superior, asistencia a entidades de educación superior.
f. Evaluación del aprendizaje: La evaluación del aprendizaje está, en primer lugar, en manos de las/os profesoras/es de asignatura, así como también a cargo de los lideres pedagógicos de departamento y Jefes UTP bajo la normativa vigente regulada por el decreto 67/2018, respecto de evaluación y promoción.
HIGIENE, SEGURIDAD Y CUIDADO DEL MEDIOAMBIENTE
Artículo N° 63.
De la higiene del Establecimiento Educacional.
El establecimiento cuenta con personal asistente de la educación con dedicación exclusiva para las buenas condiciones de orden y limpieza, en coordinación con el sostenedor se realizarán medidas destinadas a evitar la presencia de vectores y plagas.
Artículo N° 64.
De la seguridad y emergencia.
El acatamiento de las normas de seguridad deberá constituir una práctica permanente en el establecimiento educacional. Se debe enseñar y practicar las normas que rigen en los procedimientos de seguridad y emergencias semestralmente. Con este objeto y con la asesoría de los organismos pertinentes, Se mantiene en lugares visibles señaléticas específicas de seguridad y emergencia. El establecimiento cuenta con un Plan Integral de Seguridad Escolar, con los protocolos de actuación correspondientes, siguiendo las orientaciones de los organismos pertinentes, de acuerdo a la realidad del establecimiento y del cuidado del medio ambiente.
Artículo N° 65.
El uso racional de los recursos y el cuidado del medio ambiente deberá constituir una práctica permanente en el establecimiento educacional. En las asignaturas del área de aprendizaje fomentarán recursos pedagógicos que promuevan prácticas sustentables como también iniciativas que fomenten el trabajo colaborativo con organizaciones públicas y privadas para difundir y ejecutar actividades cuyo objetivo sea el cuidado del medio ambiente.
ARTÍCULO FINAL.
Artículo N° 66:
Cualquier situación no contemplada en este reglamento, y sus protocolos anexos, será resuelta por el equipo de gestión, con previa consulta al Consejo de Profesores y lo comunicada al Consejo Escolar.
ANEXOS
ANEXO I
PROTOCOLO DE ACTUACIÓN DE PREVENCIÓN Y ACCIÓN FRENTE AL ABUSO SEXUAL INFANTIL
I.- Introducción
Todos los integrantes de nuestra Comunidad educativa tienen el derecho y el deber a desarrollarse en un ambiente de respeto y de dignidad de la persona, es fundamental privilegiar, promover y asegurar una sana convivencia escolar y una formación integral para construirla.
Atendiendo a la Normativa emanada de Ministerio de Educación y de la Superintendencia de Educación nuestro establecimiento ha construido el siguiente protocolo para adoptar medidas y procedimientos frente a un presunto abuso sexual, como también medidas relacionadas con la prevención y el resguardo de nuestros estudiantes.
Artículo N°1:
Principios, criterios e indicadores en caso de abusos sexuales.
1.1 Principios y criterios de actuación en caso de abusos sexuales
A. Actuar siempre garantizando el interés superior del menor y protegiendo sus derechos como víctima.
B. Actuar de manera seria y responsable frente a la denuncia.
C. Prestar atención de forma inmediata y ágil, evitando demoras en la intervención y siempre y cuando sea posible desde los servicios e instituciones más próximos.
D. Asegurarse que la posible víctima no pase momentos en soledad con la persona que se sospecha que es el abusador o abusadora.
E. Poner especial atención a los procesos de detección y comunicación de las situaciones de abuso sexual, por lo que es esencial la implicación y la intervención de los profesionales que trabajan en primera línea.
F. Una vez detectado el caso, se deberá asegurar la protección y el seguimiento posterior del niño/a.
G. Buscar la intervención mínima necesaria, evitando el maltrato generado por la reiteración de actuaciones o su práctica en condiciones poco adecuadas.
H. No preguntar detalles ni profundizar en el relato del niño, niña o adolescente, recogiendo sólo lo que éste verbalice espontáneamente, sin intentar que compruebe que la sospecha es cierta. Es fundamental respetar su silencio.
I. Demostrarle al niño, niña o adolescente que tiene o puede contar con un adulto protector que estará junto a él o ella ante todo lo que ocurra.
J. Propiciar una conversación privada y directa.
1.2 Indicadores del abuso sexual infantil
No es fácil establecer indicadores que permitan detectar el abuso sexual infantil dado que, por lo general, un indicador no es determinante por sí solo o puede deberse a múltiples situaciones que no necesariamente se relacionan con una situación abusiva. En términos generales, un adulto detecta una situación de abuso, cuando se produce al menos una de las siguientes situaciones:
A. El propio niño o adolescente le revela que está siendo o ha sido víctima de abuso sexual o de otra situación abusiva.
B. Un tercero (algún compañero del niño afectado, otro adulto) le cuenta que un niño o adolescente determinado está siendo o ha sido víctima de abuso sexual u otra situación abusiva.
C. El adulto nota señales que le indican que algo está sucediendo con un niño o adolescente en particular, es decir, identifica conductas que no evidenciaba anteriormente, o nota un cambio en su comportamiento, en sus hábitos o formas de relacionarse con los demás.
Es importante estar alerta a las señales que indiquen o generen sospechas de alguna situación de abuso sexual; principalmente, los cambios significativos en diferentes áreas del comportamiento deben ser tomados en cuenta como posibles indicadores que requieren especial atención. No obstante, no se debe generar pánico, ya que un cambio en la conducta no significa necesariamente que el niño sea víctima de abuso sexual, por ello se hace necesario que los profesores conozcan a sus estudiantes y evalúen el contexto en el que se presentan los posibles indicadores, de manera de poder advertir estas señales.
El Establecimiento debe considerar todo indicio relativo a un presunto acoso o abuso sexual a menores, quedando constancia por escrito  bajo firma responsable del denunciante.
Artículo N° 2:
Son acciones preventivas por parte del personal del establecimiento.
2.1. Selección del Personal
· Solicitar certificados de antecedentes vigentes a todos sus funcionarios, cada   6   meses
especialmente antes de realizar contrataciones.
· Revisar el registro nacional de inhabilidad para trabajar con menores de edad, especialmente antes de contratar a una persona.
2.2.
Restringir y controlar el ingreso y permanencia de personas externas al establecimiento, en salas de clases u otras dependencias.
2.3.
En todas las actividades extra programáticas, jornadas, u otros, los estudiantes deberán estar acompañados por un docente Directivo, Docentes, Asistente de la Educación y/o apoderado, en proporción de número.
Se debe informar al personal que, ante una situación de abuso sexual, se efectuarán las denuncias ante los organismos correspondientes, prestando toda la colaboración necesaria para los fines de la investigación.
2.4. Prevenciones que deben cumplir los adultos en su trato con los estudiantes
2.4.1 En baños:
· Está prohibido que el personal del Centro Educativo ingrese a los baños de los estudiantes cuando éstos están dentro, a menos que detecten algún peligro, tales como humo, fuego, inundación o que vea desde afuera que se está produciendo algún desorden, pelea o se están rompiendo las instalaciones de los baños.
· En el caso de accidentes, el personal está autorizado en una emergencia a sacar prendas al estudiante, idealmente en presencia de otra persona que trabaje en el centro educativo, de no suceder esto, el accidente, lesión u otro debe ser justificado para tomar esa acción, por ejemplo, quemaduras, heridas sangrientas.
2.4.2 Con los estudiantes
· Los profesores, personal auxiliar y administrativo deben evitar muestras de afecto innecesarias que puedan ser mal interpretadas.
· El personal del establecimiento no podrá realizar actividades fuera del establecimiento con estudiantes que no correspondan a instancias oficiales de la institución.
Iniciar año escolar con actividad de inducción en formación instrumental, dirigida a padres y apoderados que indican las formas de trabajo de los docentes en sus módulos y actividades musicales.
Artículo N° 3:
Se establecen los siguientes procedimientos para enfrentar un eventual problema de abuso sexual de algunos estudiantes por parte de adultos:
3.1. Frente a la sospecha de abuso sexual por una persona externa al Establecimiento:
● La persona que tiene indicios de sospecha de abuso sexual debe informar de manera inmediata al Encargado de Convivencia Escolar, Orientadora y Director del Establecimiento.
● El Encargado de Convivencia Escolar y/o Orientadora recaba información relevante desde las personas que tienen relación directa con el menor (profesor jefe, profesores de asignatura, otros profesionales del establecimiento) y del menor mismo, según corresponda, dentro del plazo de 5 días hábiles.
● En caso que la sospecha no implique familiares directos, se cita al apoderado del menor para una entrevista con la finalidad de conocer su situación familiar, que pueda relacionarse con las señales observadas, dentro del plazo de 5 días.
● Si se descarta la ocurrencia de abuso sexual, se realiza seguimiento al menor y se analiza, en compañía de los padres la posible derivación a un especialista, si corresponde.
3.1.1
En caso de contar con sospecha fundada que se configura un posible abuso sexual, se realizarán los siguientes procedimientos:
· Se citará, dentro de las 24 horas siguientes, al adulto responsable del alumno(a) para comunicarle la situación ocurrida.
· Se le informará que es su responsabilidad de hacer la denuncia en Carabineros, Fiscalía, Policía de Investigaciones (PDI) o Servicio Médico Legal (SML). En caso de violación, no obstante, la Dirección le ofrece al adulto poder acompañarlos en ese mismo momento a realizar la denuncia.
· En caso de querer ir ellos solos, se les da plazo hasta la mañana del día siguiente (8:00 am), para demostrar que realizó la denuncia. Se le explica al adulto que en caso de no querer proceder o de no certificar la denuncia, el Establecimiento procederá a realizarla según el  plazo señalado en el artículo 59 del Reglamento Interno.
· De la situación de comunicación al adulto responsable del menor, como de los pasos que este dará, quedará registro y firma en el libro de registro.
3.1.2.
Si no se lleva a cabo la denuncia por parte del adulto responsable en los tiempos establecidos, La Dirección del Establecimiento hará la denuncia a los diversos organismos oficiales: Carabineros, Fiscalía, Policía de Investigaciones, ese mismo día.
3.2.
Frente a una certeza de abuso sexual de un alumno(a) por parte de un funcionario del Establecimiento se procederá:
a) A citar de los padres de la víctima para explicar la situación ocurrida. La citación se realizará dentro de las 24 horas desde que se tuvo conocimiento del hecho.
b) A realizar, por parte de la Dirección del Establecimiento, la denuncia del caso a las autoridades correspondientes: Carabineros, Policía de Investigaciones, Fiscalía, según el plazo señalado en el artículo 59 del Reglamento Interno.
c) Se podrá suspender o cambiar las funciones del trabajador.
d) Activar acciones inmediatas de protección de la integridad del menor, tales como: no dejarlo solo, evitar la re-victimización procurando no tocar el tema del abuso sexual, mantener la cercanía con la persona a quien el niño se confió, mantener la máxima discreción y delicadeza con él.
e) A resguardar la identidad del menor ante la comunidad educativa y los medios de comunicación.
f) A informar, por parte del Director, a los profesores y demás integrantes de la comunidad de la situación, resguardando la identidad de los involucrados.
g) Informar al Sostenedor de la situación ocurrida con el funcionario.
Artículo N° 4.
Si el caso de abuso sexual ocurriese al interior del grupo familiar, y es conocido por un miembro de la Comunidad Educativa, se tomarán las medidas necesarias establecidas en este protocolo de comprobación de la misma, y en caso de contar con los antecedentes necesarios, se procederá a la denuncia inmediata a las autoridades respectivas, de acuerdo al plazo indicado en el artículo 59 del RICE.
Artículo N° 5.
Frente a la sospecha de agresión o abuso sexual entre estudiantes. El presente protocolo establece los siguientes procedimientos:
a) La persona que ha recibido el relato o que ha sido testigo del hecho debe comunicarlo al Director, Orientador o al Encargado de Convivencia Escolar.
b) Una vez registrada la denuncia, se activarán acciones inmediatas de protección de la integridad del menor: no dejarlo solo, evitar la re- victimización, mantener la cercanía con la persona a quien el niño se confió, mantener la máxima discreción y delicadeza con él.
c) El Director, Orientador o el Encargado de Convivencia Escolar y los profesionales competentes del establecimiento, procederán a entrevistar, por separado y simultáneamente, al o los/las estudiantes involucradas/os, de manera de recabar la mayor cantidad de antecedentes que permitan corroborar o descartar la sospecha. Las entrevistas se realizarán a más tardar dentro de 3 días de recibida la denuncia
d) En todos los procesos se debe resguardar la identidad de todos los estudiantes, sin importar la condición en que participan, ya sean activos, espectadores, etc.
e) También con estos estudiantes se procederá con las medidas de protección definidas anteriormente.
f) Se citará a todos los apoderados/as de  los  alumnos(as) involucrados, de manera separada, para comunicarles sobre el procedimiento y la información obtenida. La entrevista de los apoderados se desarrollará dentro de 5 días hábiles contados desde el término de las entrevistas de los y las estudiantes involucradas.
g) Como medida de protección, y mientras se recaban los antecedentes, se les propondrá a los apoderados de los estudiantes involucrados, suspender la asistencia a clases de manera excepcional.
h) En caso que corresponda se aplicarán las medidas pedagógicas, reparatorias, de apoyo pedagógico o psicosocial, señaladas en el artículo 42 del Reglamento Interno.
Artículo N° 6.
En caso de comprobarse el abuso sexual, se citará al estudiante y apoderado a entrevista con el Director, quien deberá informarle el procedimiento seguido y la sanción y/o acuerdo correspondiente, en base a lo estipulado en el Reglamento de Convivencia. Este procedimiento debe quedar registrado por escrito, y con las firmas de los presentes en dicha
reunión. Una vez informados los involucrados en el hecho, se seguirán los siguientes pasos:
a) El Director, junto con el Encargado de Convivencia Escolar y el profesor/a jefe, clarifican en los cursos correspondientes de los estudiantes/as involucrados, la información de los hechos e informan sobre procedimientos a seguir.
b) Se citará a reunión extraordinaria del curso en donde se produjeron los hechos, para exponer a los apoderados lo ocurrido, las sanciones tomadas y el plan de intervención. También se informará al Consejo Escolar/Centro General de Padres.
c) El equipo directivo o a quienes éste designe, elaborará un plan de contención y acompañamiento a los estudiantes afectados.
d) En el evento que el abuso sexual tenga características de delito, el cual será definido con las asesorías necesarias y conforme al Código Penal de la República de Chile, se deberá hacer la denuncia por parte de la Dirección ante los organismos públicos competentes.
Artículo N° 7.
En todo caso, si la situación lo amerita, se derivará a las víctimas del hecho a instancias externas de evaluación o apoyo, sugiriéndose el apoyo profesional a los afectados, a través de médicos especialistas, terapias de reparación psicosocial, programas de apoyo  a  las  competencias parentales, programas de representación jurídica, entre otros.
Artículo N°8.
De Seguimiento: Son aquellas acciones que permiten conocer la evolución de la situación de sospecha de abuso sexual pesquisada, a través de llamados telefónicos, entrevistas, comunicación con profesionales externos, entre otros.
En aquellos casos que efectivamente sean denunciados, se realizará seguimiento en un máximo de 5 días hábiles con el estudiante, con el fin de contener e indagar en las repercusiones del proceso de denuncia. Sin perjuicio de lo señalado recientemente, ante la ocurrencia de hechos que, por acción u omisión, sean constitutivos de delito y afecten a uno o a más miembros de la comunidad educativa (directivos, docentes, asistentes de la educación, padres y/o apoderados y estudiantes), los funcionarios del colegio deberán denunciar ante Carabineros de Chile, Policía de Investigaciones, las Fiscalías del Ministerio Público o los tribunales competentes, dentro del plazo de 24 horas desde que se tome conocimiento del hecho, sin perjuicio de lo dispuesto en los artículos 175 letra e) y 176 del Código Procesal Penal.
Esta acción la debe llevar a cabo la persona que observa el delito, apoyado por el Encargado(a) de Convivencia Escolar o la Dirección del centro educativo.
Artículo N°9:
Falso testimonio: Siempre que quede al descubierto la falsedad de una acusación que involucre a un integrante de la comunidad educativa, el causante tiene la responsabilidad de pedir disculpas y hacer todo lo que esté en sus manos para reparar el daño y restaurar la reputación de la persona erróneamente acusada.
En nuestro País existen medidas legales que pueden emprenderse para remediar el perjuicio. En tanto el Establecimiento se resguarda el derecho de aplicar la normativa interna señalada en el RICE y que dice en relación a la definición de un “falso testimonio” como faltas muy graves.
ANEXO II

PROTOCOLO DE ACTUACIÓN ANTE SITACIONES DE MALTRATO, VIOLENCIA ESCOLAR, ACOSO O BULLYING ENTRE INTEGRANTES DE LA UNIDAD EDUCATIVA.

El presente protocolo de actuación frente a situaciones de maltrato, acoso escolar o violencia entre los miembros de la comunidad educativa, tiene por objetivo establecer y orientar el procedimiento que se aplicará en caso de situaciones de violencia física o psicológica que se produzca en el contexto escolar, a través de cualquier medio material o digital.

Se debe tener en cuenta que el establecimiento cumple una función pedagógica y formativa no equiparable con la función de los organismos especializados. Por tanto, no se encuentra facultado para realizar investigación de delitos ni recopilación de pruebas frente a hechos que pudieran constituir vulneración de derechos. Es por ello que su obligación es actuar oportunamente para proteger a los NNA, denunciar los hechos y realizar las derivaciones a las instituciones pertinentes, tales como: Tribunales de Familia, Tribunales con competencia penal, Ministerio Público, Carabineros de Chile y Policía de Investigaciones.

Sufrir maltrato es una de las peores experiencias por las que puede pasar un ser humano, porque las víctimas de estos actos no solamente pueden padecer consecuencias a nivel físico, sino que las secuelas psicológicas para éstas pueden ser devastadoras y durar mucho tiempo, incluso toda la vida.

Entendemos por maltrato toda acción u omisión de tipo no accidental, que desde una relación de dependencia y/o de poder cause daño a la integridad física, psicológica o social de una persona.

Entenderemos por maltrato emocional y/o psicológico toda aquella acción que tienen efectos adversos sobre la salud emocional y el desarrollo de una persona. Tales actos incluyen la restricción de los movimientos, la denigración, la ridiculización, las amenazas e intimidación, la discriminación, el rechazo y otras formas no físicas de tratamiento hostil. Lo anterior, considera también el hostigamiento verbal habitual por medio de insultos, descalificaciones, ridiculizaciones, amenazas, diversas formas de discriminación, indiferencia, rechazo implícito, utilización de sobrenombres y/o mofas de características físicas o errores.

Entenderemos por maltrato físico, toda acción intencionada como: golpes, empujones, combos, tirones de oreja, pelo, etc.

MARCO LEGAL VIGENTE

-
Ley 20536 “Sobre Violencia Escolar” que explicita e introduce modificaciones al decreto con fuerza de ley N°2 del año 2010, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley General de Educación N°20370, y que especifica que “El proyecto educativo debe promover la buena convivencia escolar y prevenir toda forma de violencia física y psicológica, agresiones u hostigamiento, conforme a lo establecido en el párrafo tres de este título”

-
Ley 20536 Articulo 16 C “Los alumnos, alumnas, padres, madres, apoderados, profesionales y asistentes de la educación, así como los equipos docentes y directivos de los establecimientos educacionales deberán propiciar un clima escolar que promueva la buena convivencia de manera de prevenir todo tipo de acoso escolar”

-
Articulo 16D. “Revestirá espacial gravedad cualquier tipo de violencia física o psicológica, cometida por cualquier medio en contra de un estudiante integrante de la comunidad educativa, realizada por quien detente una posición de autoridad, sea director, profesor, asistente de la educación u otro, así como también la ejercida por parte de un adulto de la comunidad educativa en contra de un estudiante”.

-
Por otra parte, la Ley General de Educación especifica roles, derechos y deberes de todos quienes integran la comunidad educativa: en su artículo N°9 especifica que es objetivo fundamental de una comunidad educativa “Contribuir a la formación y el logro de los aprendizajes de todos los alumnos que son miembros de esta, propendiendo a asegurar su pleno desarrollo espiritual, ético, moral efectivo, intelectual, artístico y físico”. Siendo deber de los docentes “… respetar las normas del establecimiento en que se desempeñan como los derechos de los alumnos y alumnas, y tener un trato respetuoso y sin discriminaciones arbitrarias con los estudiantes y demás miembros de la comunidad educativa”. De los asistentes de la educación “… brindar un trato respetuoso a los demás miembros de la comunidad educativa”.

En el contexto escolar, el maltrato puede darse como parte de la relación entre:

a)
Entre funcionarios del establecimiento y estudiantes

b)
Entre estudiantes

c)
Entre adultos miembros de la comunidad educativa

d)
De adultos externos a la comunidad educativa a cualquier miembro de la comunidad educativa. 

Es propósito del Liceo de Música de Copiapó, tal como consta en su proyecto educativo, es velar por la buena convivencia escolar e intencionar los procesos que se requieran para consolidar un clima escolar que favorezca el desarrollo integral de los y las estudiantes. En consecuencia, el establecimiento ejecutará acciones, tales como:

ACCIONES PREVENTIVAS

Es de considerar que este Reglamento de Convivencia contiene referencia a rutinas y normas mínimas de comportamiento, que deben ser conocidas, respetadas y practicadas por todos los miembros de la comunidad educativa a fin de prevenir situaciones que puedan propiciar maltrato o violencia. En consecuencia, se ejecutarán anualmente las siguientes acciones:

Resguardar un tiempo de reflexión, talleres y/o capacitaciones al interior de los Grupos Profesionales de Trabajo para dar a conocer y acordar estrategias de abordaje de situaciones especiales que involucren a los integrantes de la comunidad educativa.

Entregar un extracto el Reglamento Interno de Convivencia Escolar a los padres y apoderados, durante el proceso de matrícula. Lo anterior, se constatará bajo firma al momento del retiro del documento.

Durante las reuniones de apoderados se abordarán temáticas conducentes a reforzar el buen trato, el clima escolar positivo y el contenido del reglamento interno.

Desarrollar temas referidos a la buena convivencia, en el espacio de Consejo de Curso, donde el profesor o profesora jefe liderará el proceso.

CONSIDERACIONES 

Toda situación de maltrato escolar entre miembros de la comunidad educativa (funcionario a estudiante, de un estudiante hacia un funcionario o entre estudiantes) que sea constitutiva de delito o vulneración de derechos, deberá ser informada al Director del establecimiento, en entrevista personal respaldada por la correspondiente acta o a través de correo electrónico. Según se acuerde, será el Director o el funcionario que observó el hecho, quien deberá realizar la denuncia correspondiente en un plazo máximo de 24 horas desde ocurrido la situación, ante Carabineros, PDI, Tribunales de Familia   o Fiscalía. Esto, a través de la página web de las instituciones, utilizando clave única o en su defecto de manera presencial. Cumpliendo de esta manera con la obligatoriedad de todo funcionario público de denunciar todo acto que constituya delito y/o vulneración de derechos, según el artículo 175 del código procesal penal. 

Si la situación es constitutiva de delito, se resguardará la integridad y bienestar de la comunidad educativa, a través de intervenciones internas o derivaciones e intervenciones a cargo de la red de apoyo externa.

En caso de ser necesario la Dirección del establecimiento deberá llamar a fuerzas de orden público para su intervención.

Las siguientes acciones de abordaje y reparación se ejecutarán en toda situación de maltrato que no sea constitutiva de delito. 

Artículo N° 1:

MALTRATO DE ADULTO O FUNCIONARIO HACIA UN ESTUDIANTE

Toda acción de maltrato de un funcionario hacia un estudiante deberá ser abordada por el Encargado de Convivencia escolar y Dirección, los que aplicarán las siguientes acciones.

1.1 Acciones ante la Denuncia de una Agresión

a)
Dado
situaciones
de
agresiones,
maltrato
o
violencia
a

un estudiante,
por
parte

de
un
funcionario
o
funcionaria
del establecimiento, esta deberá constar en una denuncia que puede tener forma de: correo electrónico, carta o acta de entrevista escrita, pudiendo ser realizada ante las siguientes personas:

•
Inspectoría General del Nivel

•
Encargado de Convivencia Escolar

b)
Una vez efectuada la denuncia ante el estamento correspondiente, será este quien citará a entrevista a quienes se estime pertinente de acuerdo a los hechos para iniciar el procedimiento indagatorio en un plazo no mayor a 24 horas. Este procedimiento indagatorio se desarrollará en un plazo máximo de 6 días hábiles y tiene por objetivo:

•
Conocer en detalle los antecedentes sobre el hecho.

•
Registrar la información entregada.

•
Informar sobre el procedimiento y plazos que se aplicarán.

•
Levantar un acta con la información relevante y acuerdos si los hubiere, que será firmada por los comparecientes.

•
Dar oportunidad a todos de ser debidamente escuchados y contar con el debido proceso.

c)
Se citará de manera inmediata a la madre, padre o apoderado del estudiante afectado a fin de informar lo sucedido, los procedimientos a seguir y sus plazos.

d)
Cabe consignar que todo funcionario se encuentra en la obligación de entregar los antecedentes respectivos si observa o tienen información del maltrato a algún estudiante por parte de otro funcionario.

1.2
ACCIONES DE ABORDAJE

a)
Hecha la denuncia, Inspectoría General y Convivencia Escolar deberán reunirse con el funcionario señalado en un plazo no mayor a 48 horas desde el momento en que es realizada la denuncia, para notificar de la denuncia en su contra, quedando constancia del encuentro en el libro de registro. En esta instancia la persona acusada podrá presentar su descargo en forma oral y/o escrita. No se deberán emitir juicios valóricos ni hacer conjeturas previas a la resolución del caso. Se mantendrá la confidencialidad, tomando las debidas precauciones para resguardar la honra y dignidad del funcionario, considerando el principio de inocencia hasta obtener las pruebas necesarias para terminar la investigación.

b)
El proceso de recopilación de antecedentes deberá ser realizada en un plazo de 6 días hábiles, desde el día en que se realiza la denuncia y será prorrogable por el mismo periodo en el evento de que los hechos lo ameriten

c)
 Con el fin de dar cumplimiento al resguardo de la integridad física y socioemocional de los involucrados, el funcionario podrá ser cambiado de funciones, destinándolo a otras en el mismo establecimiento educacional, mientras dure la indagación. Lo anterior, será informado mediante oficio al sostenedor.

d)
Realizada la recopilación de información, esta será debidamente informada a la Dirección del Establecimiento, quien reunirá al Equipo de Gestión para determinar las acciones a seguir.

e)
En todo caso en que se acredite maltrato de parte de un funcionario a un estudiante se informará mediante oficio a la Dirección Ejecutiva del Servicio Local de Educación Pública de Atacama, quién es la única entidad con facultades para determinar el inicio de acciones administrativas o aplicar sanciones a un funcionario o funcionaria. Sin perjuicio de lo anterior, la Dirección del establecimiento podrá realizar las siguientes:

1. Amonestación verbal y/o escrita indicando la normativa vigente y conducta esperable de un funcionario educativo, basada en el perfil de funcionario contenido en el Proyecto Educativo del Establecimiento.

2. Determinación de un acompañamiento al funcionario por parte de Orientación o Convivencia Escolar, para de guiar las practicas del involucrado(a). Por un plazo a determinar, al fin del cual se emitirá un informe que permita dar por superado el proceso o determinar nuevas acciones a seguir.

3. Si fuera necesario, la separación de espacios entre los involucrados y reasignación interna de funciones mientras dure la investigación y resolución del caso, con el objetivo de cautelar la adecuada reparación del clima escolar.

1.3
ACCIONES REPARATORIAS

En consideración a que todo conflicto que involucra a dos o más miembros de la comunidad educativa, tiene impacto directo en la convivencia a nivel institucional, resulta fundamental gestionar acciones orientadas a restituir el vínculo y resguardo del buen clima laboral y escolar. Bajo este criterio el Encargado de Convivencia Escolar, deberá cautelar la aplicación de las siguientes acciones: 

a)
Establecer un espacio formal de información sobre lo acontecido a la comunidad educativa, que, resguardando la confidencialidad y el principio de inocencia, permita evitar prácticas nocivas como el rumor.

b)
En función del caso, se diseñará una estrategia integral de intervención para abordar el núcleo del conflicto con los involucrados: estudiantes, grupo al interior del curso, grupo curso, funcionario. Este trabajo se podrá desarrollar de manera grupal y/o individual y deberá orientarse a la entrega de estrategias que permitan mejorar la situación inicial del conflicto y recomponer el clima escolar.

c)
Se evaluará la situación del estudiante involucrado a fin de gestionar oportunamente derivaciones externas que permitan atender en forma adecuada las posibles consecuencias del maltrato vivido. De manera paralela, el establecimiento continuará brindando la contención y acompañamiento psicológico en el ámbito escolar.

d)
En función del caso se diseñará una estrategia de intervención que permita hacer parte a las familias para recomponer la confianza, la comunicación y apoyar el proceso reparatorio de su hijo o hija.

e)
Atendiendo a la disponibilidad institucional se establecerán reasignaciones y adecuaciones internas que vayan en resguardo de la integridad física y psicológica del estudiante agredido.

f)
Las medidas anteriores serán aplicadas sin perjuicio de acciones de reparación, que deberán ser acordadas entre Dirección y el funcionario implicado. Estas pueden ir desde disculpas directas a los apoderados y al alumno/a agredido, carta de disculpas o alguna actividad que permita reparar la lesión causada.

g)
El procedimiento deberá constar en la hoja de vida del funcionario, con los correspondientes antecedentes, resoluciones, seguimiento y cierre del caso.

Artículo N° 2.  MALTRATO UN ESTUDIANTE A UN FUNCIONARIO:

Cualquier miembro de la comunidad educativa que presencie o tenga conocimiento de una situación de maltrato o agresión de un estudiante hacia un funcionario del establecimiento debe:

2.1
Acciones ante la denuncia

Una vez que Inspectoría general del nivel, Orientación y/o Convivencia Escolar, se encuentran notificados de la situación serán los encargados de activar las siguientes acciones:

1.
Tomar registro escrito de los acontecimientos

2.
Se citará de manera inmediata a la madre, padre o apoderado del estudiante involucrado, a fin de informar lo sucedido, los procedimientos a seguir y sus plazos. Para efectos de la citación se preferirá llamado telefónico u otro medio electrónico, que garantice la adecuada comunicación con el apoderado/a. 

3.
Se iniciará, en un plazo no mayor a 24 horas, un proceso de indagación y recopilación de antecedentes  

4.
El proceso de recopilación de antecedentes tendrá un plazo de 6 días hábiles.

5.
 Cerrado el proceso de indagación se presentarán los antecedentes a la Dirección del establecimiento.

6.
Será la Dirección del establecimiento quien evaluará la gravedad de la agresión y aplicará la sanción disciplinarias y formativas correspondientes, contenidas en el Reglamento interno, descritas en sus artículos 38 al 58.

7.
En caso de ser necesario, la Dirección podrá invocar la Ley 21.128 y los artículos N°55 y N°56 de este reglamento, que faculta al establecimiento para sancionar con expulsión o cancelación de la matricula ante hechos que “… que afectan gravemente la convivencia escolar los actos cometidos por cualquier miembro de la comunidad educativa, tales como profesores, padres y apoderados, alumnos, asistentes de la educación, entre otros, de un establecimiento educacional, que causen daño a la integridad física o síquica de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren en las dependencias de los establecimientos, tales como agresiones de carácter sexual, agresiones físicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesión y tenencia de armas o artefactos incendiarios, así como también los actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestación del servicio educativo por parte del establecimiento." (Ley 21128). En tal caso, se procederá a la suspensión del estudiante como medida cautelar en resguardo de la integridad física y psicológica del funcionario afectado. La suspensión podrá mantenerse durante el tiempo que dure el proceso sancionatorio. Deberá notificarse por escrito al estudiante y su apoderado, exponiendo los fundamentos de la medida. La Dirección contará con un plazo máximo de 10 días, posteriores a la notificación de la medida cautelar, para resolver el caso. Una vez comunicada la resolución al estudiante y su apoderado, estos podrán solicitar la reconsideración de la sanción impuesta en un plazo de 5 días hábiles, acto que se interpondrá de manera escrita ante la Dirección del establecimiento por vía física o a través de medios digitales que permitan la verificación de la presentación y la fecha de dicho acto. La Dirección resolverá la solicitud de reconsideración previa consulta al Consejo de Profesores e informado al Consejo Escolar, que se manifestarán por escrito. La Dirección podrá ampliar el plazo de la suspensión aplicada al estudiante a fin de finalizar el proceso apelatorio.

8. La Dirección del establecimiento podrá realizar las adecuaciones necesarias a las dinámicas internas de funcionamiento del establecimiento a fin de cautelar la seguridad y la continuidad de los procesos del espacio escolar. 

9.  Se informará al sostenedor, mediante oficio del caso y su seguimiento.

2.2
Acciones reparatorias:

a)
El departamento de Orientación determinará la derivación a profesionales del equipo multidisciplinario o redes de apoyo externas para todos los involucrados. En todos los casos, el funcionario deberá ser derivado a Asociación Chilena de Seguridad para su debida atención.  

b)
El profesional del equipo multidisciplinario a cargo del caso mantendrá registro de la intervención, acompañamiento y seguimiento tanto interno como externo del caso. Además, mantendrá entrevistas con los apoderados del estudiante involucrado para retroalimentar e involucrarlos en el plan de intervención y reparación del clima escolar.

c)
El Encargado de Convivencia Escolar determinará la estrategia a seguir para el de proceso de resolución pacífica del conflicto (mediación, arbitraje, conciliación o negociación) y actos de reparación del daño causado, a fin de recomponer el clima escolar.

d)
Se informará oportunamente a la comunidad educativa sobre los hechos y las acciones realizadas, a través de comunicado oficial, con el fin de evitar la circulación de información errónea que no contribuyan a la recomposición de un adecuado clima escolar. Lo anterior, con el debido resguardo de la privacidad y el honor de todos los involucrados. 

Artículo N° 3 MALTRATO ENTRE ESTUDIANTES:

Cualquier miembro de la comunidad educativa que presencie o tenga conocimiento de una situación de maltrato entre estudiantes debe:

3.1
Denuncia del Maltrato

a)
Primero se deben establecer las medidas que resguarden la integridad de los involucrados, por ejemplo: resguardar a los involucrados en espacios físicos diferentes y seguros, retirar todo elemento que pueda revestir peligro, informar a Dirección, quien determinará la necesidad de convocar a la fuerza pública si fuera necesario, etc. 

b)
Realizar la denuncia e Informar a Inspectoría general, Orientación y/o Convivencia Escolar quienes deberán dejar registro de los hechos y serán los encargados de activar las siguientes acciones:

1.
Se citará de manera inmediata a la madre, padre o apoderado de los estudiantes involucrados a fin de informar lo sucedido, los procedimientos a seguir y sus plazos. Para efectos de la citación se preferirá llamado telefónico u otro medio electrónico, que garantice la adecuada comunicación con el apoderado/a. 

2.
En atención a las circunstancias del caso y siempre que los hechos puedan configurar un delito o una vulneración de derechos, la Dirección del establecimiento quién evaluará si la situación es constitutiva de delito o involucra vulneración de derechos y deberá realizar la denuncia correspondiente en un plazo máximo de 24 horas desde ocurrido la situación, ante Carabineros, PDI, Tribunales de Familia   o Fiscalía. Esto, a través de la página web de las instituciones, utilizando clave única o en su defecto de manera presencial. Cumpliendo de esta manera con la obligatoriedad de todo funcionario público de denunciar todo acto que constituya delito y/o vulneración de derechos, según el artículo 175 del código procesal penal. 

3.
Siendo la situación de menor gravedad, es decir, toda acción que no revista delito o vulneración de derechos, se realizará entrevista personal con todos los y las estudiantes que estuvieran involucrados, dejando registro fiel de lo relatado.

4.
Se iniciará el proceso de recopilación de información, que determinará el contexto de los acontecimientos y conforme al cual se diseñará un plan de intervención, acompañamiento y/o seguimiento. Este proceso indagatorio, tendrá un plazo máximo de 6 días hábiles a contar del día de la denuncia.

5.
Terminado el proceso indagatorio, se informará al Equipo Directivo, quienes determinarán las acciones disciplinarias que serán aplicadas por Inspectoría General y formativas, que estarán a cargo de Convivencia Escolar, Orientación y Equipo Multidisciplinario. Todo lo anterior teniendo en consideración la gravedad de los hechos y según lo estipulado en el Reglamento interno, descritos en sus artículos 39 al 58.

6.
Determinadas las medidas disciplinarias y formativas se citará a entrevista personal a los padres y/o apoderados de los estudiantes involucrados para la toma de conocimiento, descargos y compromisos con las medidas adoptadas, además de su participación activa en el proceso reparatorio y de recomposición del clima escolar. Para efectos de la citación se preferirá llamado telefónico u otro medio electrónico, que garantice la adecuada comunicación con el apoderado/a. 

7.  Si el apoderado no presentara apelación, se dará por confirmada la medida.

3.2 Acciones reparatorias:

1.
El Encargado de Convivencia Escolar activará proceso de resolución pacífica del conflicto aplicando estrategias como la mediación, arbitraje, conciliación o negociación según sea el caso.

2.
Departamento de Orientación y Convivencia Escolar determinarán medidas de apoyo que incluirán derivación a profesionales internos o externos para todos los involucrados (tanto víctima como victimario), intervención del grupo curso, monitoreo, según corresponda. Además, se realizará seguimiento del caso en conjunto con el profesor jefe de los involucrados.

3.
Si la indagación de los hechos develara la existencia de acoso escolar o bullying, se aplicará el artículo N° 55 del Reglamento interno que dispone la condicionalidad o cancelación de la matrícula. Este procedimiento se realizará según lo dispuesto en el artículo N° 45 incisos 13, 14 y 18 del mismo Reglamento. Se notificará al apoderado titular del estudiante, en entrevista personal debiendo quedar un acta de respaldo del encuentro, además del correspondiente documento de notificación. 

4. 
El apoderado contará con 5 días hábiles desde informada la medida para presentar por escrito su apelación. La apelación deberá ser presentada ante la Dirección del establecimiento, vía física o a través de medios digitales que permitan la verificación de la presentación y la fecha de dicho acto. 

5.La Dirección resolverá la solicitud de la apelación previa consulta al Consejo de Profesores e informado al Consejo Escolar, que se manifestará por escrito. 

6. La Dirección podrá ampliar el plazo de la suspensión aplicada al estudiante a fin de finalizar el proceso recursivo. 

7. Si el apoderado no presentara apelación, se dará por confirmada la medida. 

8. Equipo Directivo determinará para otros estudiantes que pudieran estar involucrados (testigos pasivos o activos) otras las acciones disciplinarias que serán aplicadas por Inspectoría General, además de medidas formativas, que estarán a cargo de Convivencia Escolar, Orientación y Equipo Multidisciplinario. 

6. Dada la gravedad del acoso escolar o bullying, se notificará al sostenedor, vía oficio del caso al sostenedor.

ARTÍCULO N° 5: MALTRATO ENTRE ADULTOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Cualquier miembro de la comunidad educativa que presencie o tenga conocimiento de una situación de maltrato entre adultos miembros de la comunidad educativa debe:

a.
Establecer las medidas que resguarden la integridad de los involucrados, por ejemplo: resguardar a los involucrados en espacios físicos diferentes y seguros, retirar todo elemento que pueda revestir peligro, informar a Dirección para el llamado de la fuerza pública si fuera necesario, evitar la aglomeración de curiosos, etc.  

b.
Será la Dirección del establecimiento quién evaluará si la situación es constitutiva de delito y en tal caso deberá realizar la denuncia correspondiente en un plazo máximo de 24 horas desde ocurrido la situación, ante Carabineros, PDI, Tribunales de Familia   o Fiscalía. Esto, a través de la página web de las instituciones, utilizando clave única o en su defecto de manera presencial. Cumpliendo de esta manera con la obligatoriedad de todo funcionario público de denunciar todo acto que constituya delito y/o vulneración de derechos, según el artículo 175 del código procesal penal. 

c.
Informar a Inspectoría general, Orientación y/o Convivencia Escolar, quienes serán los encargados de activar el protocolo correspondiente.

Acciones a seguir:

1.
Tomar registro escrito de la denuncia y realizar el proceso de recopilación de información, que determinará el contexto de los acontecimientos. Este proceso indagatorio, tendrá un plazo máximo de 6 días hábiles a contar del día de la denuncia.

2.
Terminado el proceso indagatorio, se informará al Equipo Directivo, quienes determinarán las acciones a seguir, responsables de su ejecución y los plazos correspondientes.

3.
Se informará mediante oficio al sostenedor de lo acontecido.

Estas acciones deben considerar:

a)
Aplicación de estrategias de resolución pacífica de conflictos: arbitraje, negociación, conciliación o mediación, según corresponda. Esto a cargo de la Dirección del establecimiento con apoyo del área de Convivencia Escolar.

b)
Si el conflicto es entre funcionarios se indicará la pertinencia de realizar la denuncia utilizando el Formulario N°1 que invoca a Ley Karin ó 21.643, según protocolo del sostenedor Servicio Local de Educación Atacama 

c)
Si el conflicto se produce entre una madre, padre y/o apoderado y un funcionario del establecimiento, se deberán tomar los resguardos correspondientes, identificando los factores de riesgos presentes a fin de evitar futuras situaciones de conflicto o riego, atendiendo a los principios y orientaciones indicados en Ley Karin ó 21.643. 

d)
Si la situación fuera de gravedad, Dirección deberá realizar la correspondiente denuncia en Fiscalía de manera presencial o utilizando los recursos digitales disponibles. 

e) Si la agresión es ejercida por un adulto externo a la comunidad educativa hacia un funcionario se considerará configuración de “Violencia Laboral” y por tanto se actuará de acuerdo a lo señalado en la Ley 21.643.

f) Si la agresión es ejercida por un adulto externo a la comunidad educativa hacia un estudiante del establecimiento se aplicará el título “Agresión de un adulto o funcionario a estudiante”

g)
Si como parte del proceso indagatorio se establece la responsabilidad de funcionarios se establecerán las siguientes medidas disciplinarias, según corresponda:  

- Amonestación verbal y/o escrita indicando la normativa vigente y conducta esperable de un funcionario educativo, basada en el perfil de funcionario contenido en el Proyecto Educativo del Establecimiento.

- Determinación de un acompañamiento al funcionario por parte de Orientación o Convivencia Escolar, para de guiar las practicas del involucrado(a). Por un plazo a determinar, al fin del cual se emitirá un informe que permita dar por superado el proceso o determinar nuevas acciones a seguir.

- Si fuera necesario reasignación interna de funciones mientras dure la investigación y resolución del caso con el objetivo de cautelar la adecuada reparación del clima escolar.

f)
En todos los casos se informará al sostenedor de los hechos mediante oficio y deberá constar en la hoja de vida del funcionario.

g)
Se informará oportunamente a la comunidad educativa sobre los hechos y las acciones realizadas, a través de comunicado oficial, con el fin de evitar la circulación de información errónea que no contribuyan a la recomposición de un adecuado clima escolar
ANEXO III
PROTOCOLO DE ACTUACIÓN, RETENCIÓN Y APOYO PARA ALUMNAS EMBARAZADAS, MADRES Y PADRES ADOLESCENTES.
En Chile se encuentra garantizado el derecho de las alumnas embarazadas y madres a permanecer en sus respectivos establecimientos educacionales, sean estos públicos o privados, sean subvencionados o pagados.
El embarazo y la maternidad en ningún caso constituirán impedimento para ingresar y permanecer en los establecimientos de educación de cualquier nivel, debiendo estos últimos otorgar las facilidades académicas y administrativas que permitan el cumplimiento de ambos objetivos. Las alumnas madres y embarazadas no podrán estar en contacto con materiales nocivos, ni verse expuestas a situaciones de riesgo durante su embarazo o período de lactancia
El equipo directivo y el personal del establecimiento y demás miembros de la comunidad educativa, deberán siempre mostrar en su trato, respeto por la condición de embarazo, maternidad o paternidad del estudiante, a objeto de resguardar el derecho de estudiar en un ambiente de aceptación y respeto mutuo. El incumplimiento de lo anterior, constituye una falta a la buena convivencia escolar. No estarán obligados a cumplir con el porcentaje de 85% de asistencia a clases en aquellos casos que estén debidamente justificados.
Respecto al padre o madre que es apoderado:
· Los padres y/o apoderados en su rol, tienen la responsabilidad de informar al establecimiento mediante Profesor/a Jefe, que la o el estudiante se encuentra en esta condición.
· El/La Profesor/a Jefe tomará contacto con la familia de la/el estudiante. Se procurará máxima discreción. Ofrecerá explícitamente al/la estudiante y su familia el apoyo necesario, indicando medios de contacto y solicitud de entrevistas en caso de requerirlo.
· Se firmará con Inspectoría General y/o UTP un compromiso de acompañamiento al adolescente, que señale su consentimiento para que la o el alumno asista a los controles, exámenes médicos y otras instancias que demanden atención de salud, cuidado del embarazo y del hijo/a nacido, que indique la ausencia total o parcial del o la estudiante durante la jornada de clases.
· Notificar al Establecimiento situación de cambio de domicilio de su hijo o hija en condición de embarazo.
· Notificar al Establecimiento situación si el padre o madre adolescente en condición de embarazo, pasa a responsabilidad de tutela de otra persona.
Respecto al periodo de Embarazo:
· El Orientador da a conocer los beneficios que entrega el Ministerio de Educación, para mantenerse en el sistema escolar.
· Informar de Becas de apoyo a la retención escolar (BARE): aporte económico otorgado por JUNAEB, que beneficia a estudiantes con riesgo de deserción escolar por su condición de embarazo, maternidad y paternidad.
· Informar de Redes de Apoyo para estudiantes embarazadas, madres y padres adolescentes.
· Mantener por parte del equipo directivo, el personal del establecimiento y el resto de la comunidad educativa un trato respetuoso por la condición de embarazo, maternidad o paternidad.
· La estudiante tiene derecho a adaptar su uniforme escolar a su condición de embarazo.
· Se establece que las alumnas embarazadas que no asistan a evaluación deben tomar contacto con los respectivos profesores y acordar una nueva fecha de rendición.
· Las alumnas embarazadas y madres adolescentes tendrán todo el resguardo del Establecimiento con el fin de asegurar que cumplan efectivamente con los aprendizajes y contenidos mínimos establecidos en los programas de Estudio.
· Las estudiantes embarazadas podrán participar de la asignatura de Educación Física, realizando actividades según recomendación médica o trabajos de investigación.
· Las instancias que tengan como causa directa las inasistencias a clases durante el año escolar por situaciones derivadas del embarazo, parto, post parto, control de niño Sano y enfermedades del hijo o hija, se consideran validas cuando se presenta un certificado médico, carné de salud, tarjeta de control u otro documento que indique las razones médicas de las ausencias a clases o actividades escolares.
· La estudiante, junto a cada docente de asignatura pueden elaborar un calendario flexible de evaluaciones, que será monitoreado por la Unidad Técnico Pedagógica.
· Las estudiantes embarazadas tienen derecho a participar en organizaciones estudiantiles, así como en cualquier ceremonia o actividad extra programática que se realice al interior o exterior del establecimiento educacional, en la que participen los y las demás estudiantes de manera regular.
· Las estudiantes embarazadas o progenitor adolescentes, tienen el derecho de asistir periódicamente al control prenatal y el cuidado propio del embarazo, todas ellas documentadas por el carné de salud o certificado emitido por el médico tratante o matrona.
· La alumna podrá asistir al baño cuantas veces lo requiera su estado, previniendo el riesgo de alterar su estado de salud.
· Si bien el estudiante contará con especial cuidado y atención por parte del personal educacional, deberá igualmente respetar el Reglamento de Convivencia Escolar. En caso de incumplimiento del mismo, será sancionada/o según el protocolo establecido para estudiantes regulares previo análisis del caso, considerando los antecedentes del mismo, y evaluando junto con el estudiante afectado si la condición de embarazo o paternidad está relacionada o no con el incumplimiento de la falta en cuestión.
· Derecho de la estudiante a no ser expuesta a un ambiente con materiales nocivos o verse expuesta a situaciones de riesgo.
Respecto al periodo de Maternidad y Paternidad:
· La madre adolescente junto al apoderado(a) y el establecimiento ajustan el horario de alimentación del hijo o hija, según cual fuere su situación personal. Este horario debe ser comunicado formalmente al Director durante la primera semana de reintegro a clases.
· Para realizar el amamantamiento, se permite a la madre adolescente la salida del establecimiento en el horario predeterminado para acudir a su hogar o sala cuna.
· Cuando el hijo/a, presente alguna enfermedad que necesite de su cuidado especifico, según conste en un certificado médico emitido por el médico tratante, se darán las facilidades pertinentes para que la madre o padre adolescente asistan a su hijo enfermo.
A continuación, se establece la siguiente acta de compromiso con la o él adolescentes madre y sus apoderados.
COMPROMISO DE ACOMPAÑAMIENTO AL ADOLESCENTE PROTOCOLO DE RETENCION DE ESTUDIANTES EMBARAZADAS, MADRES Y PADRES ADOLESCENTES.
(Registre esta acción en el libro de clases)
YO,
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DOY MI CONSENTIMIENTO
NO DOY MI CONSENTIMIENTO
Para que mi pupilo/a asista a los controles, exámenes médicos y otras instancias que demanden atención de salud, cuidado del embarazo y del hijo/a nacido, que impliquen la ausencia parcial o total del/la estudiante durante la jornada de clases.

Nombre, RUN, firma de la persona que informa del procedimiento y recibe la autorización
ANEXO IV
PROTOCOLO DE ACTUACIÓN FRENTE A LA DETECCIÓN DE SITUACIONES DE VULNERACIÓN DE DERECHOS DE LOS ESTUDIANTES.
“La protección de los derechos de los niños y niñas, es una tarea que nos involucra a todos y todas en tanto individuos, trabajadores, instituciones y Estado garante de la Convención sobre los Derechos del Niño (CDN) desde 1990, año en que esta es ratificada por el Estado Chileno. En este marco, trabajar en ello implica un gran desafío para Chile, ya que conlleva tener que reconocer en el niño, la niña y en el adolescente la condición de ser sujeto pleno de derechos, y no tan sólo objeto de protección”. (Cillero, M; 2001).
La convención de los Derechos de los Niños de las Naciones Unidas en su artículo 19, se refiere al maltrato infantil, como: “Toda forma de perjuicio o abuso físico o mental, descuido, negligencia, malos tratos o explotación, incluido el abuso sexual, mientras el niño se encuentre bajo la tutela de sus padres, de un representante legal o de cualquier otra persona que lo tenga a su cargo”.
De acuerdo a la Ley de Menores, N°16.618, podemos definir el maltrato infantil como: “Una acción u omisión que produzca menoscabo en la salud física o psíquica de los menores”.
Así también el MINEDUC, orienta a sus colegios a no permitir que sus estudiantes reciban o sufran golpes, abandono, negligencia, gritos, falta de cuidados higiénicos, inasistencias a clases reiteradas sin justificación, vivir o ser testigos de violencia intrafamiliar, abuso sexual, y otros maltratos físicos o psicológicos.
Es así como nuestro establecimiento educacional se adscribe a los mandatos establecidos en la “Convención de los Derechos del Niño”, siendo garantes de derechos en el reconocimiento de niños, niñas y adolescentes como sujetos de derecho.
El protocolo de actuación frente a la detección de situaciones de vulneración de derechos de los estudiantes, actúa frente a la temática de vulneración de los estudiantes:
Negligencia  Parental:   Se refiere a situaciones en que los padres, madres o cuidadores (as) estando en condiciones de hacerlo no dan el cuidado y protección tanto física como psicológica que los niños y niñas necesitan para su desarrollo, por lo tanto, dejen de responder a las necesidades básicas de  estos.  El  abandono  y  la  negligencia  se  manifiesta  por ejemplo  a  través  de  la   mala nutrición, apatía o fatiga constante del menor, conductas tales como robar o suplicar por comida, notoria falta de cuidado personal (mala higiene personal, ropas rotas y/o sucias), falta de atención a necesidades de optometría (lentes), odontológicas (dientes) u otras necesidades médicas, ausencia o tardanza (inasistencias y atrasos) frecuente en la escuela y desatención inadecuada o falta de supervisión de un niño(a).
Para lograr actuar como garante de los derechos de la infancia nuestra institución trabaja con estrategias que apunten a la prevención de situaciones de vulneración de los derechos.
Política de prevención: La buena convivencia escolar es un aprendizaje que se enseña y aprende. Concebida desde una dimensión formativa, se ve expresada en distintos ámbitos, como por ejemplo en el aula, actos ceremoniales, reuniones de padres, madres y apoderados, salidas pedagógicas entre otras.
Asimismo, el enfoque formativo tiene una dimensión preventiva, que implica preparar al estudiante para tomar decisiones anticipadas y enfrentar adecuadamente situaciones que alteren la buena convivencia. De este modo, cualquier miembro de la comunidad educativa debe estar atento a situaciones de vulneración de derechos, maltrato o abuso.
Plan de Gestión de Convivencia Escolar: Nuestro Liceo posee un Plan anual, que concretiza acciones, programas, proyectos e iniciativas preventivas y de promoción de la buena convivencia escolar y del buen trato, entre ellas se destacan:
· Talleres de Padres y Apoderados que abordan estas temáticas.
· Capacitación para funcionarios en estrategias para la resolución constructiva de conflictos y tópicos relativos a la vulneración de derechos.
· Promoción de actitudes y valores humanos que están el nuestro PEI.
El protocolo de actuación contempla el procedimiento para abordar hechos que conllevan a una vulneración de derechos, como descuido  o trato negligente, el que se entenderá como tal cuando:
· No se atienden las necesidades físicas básicas como alimentación, vestuario, vivienda.
· No se proporciona atención médica básica.
· No se brinda protección y/o se expone al niño o niña ante situaciones de peligro.
· No se atienden las necesidades psicológicas o emocionales.
· Existe abandono y/o cuando se les expone a hechos de violencia o de uso de drogas.
Este protocolo contempla acciones que involucren a los padres o adultos responsables, o en caso de ser necesario las acciones que permitan activar la atención y/o derivación a las instituciones de la red, tales como Tribunales de Familia u Oficina de Protección de Derechos (OPD) respectiva, al momento en que un funcionario del establecimiento detecte la existencia de una situación que atente contra el menor.
Estas acciones responden al resguardo de los derechos del niño, considerando especialmente los siguientes aspectos:
· Interés superior del niño, niña y adolescente: vinculado al disfrute pleno y efectivo de todos los derechos de niñas y niños, con el fin de garantizar su integridad física, psicológica, moral y espiritual; como así también promover su dignidad.
· Protección: velar por un desarrollo integral respondiendo a las necesidades de cada niña y niño, en ambientes libres de violencia que procuren el mínimo riesgo o peligro de acuerdo a la edad o nivel educativo.
Pasos a seguir cuando existe sospecha Vulneración de Derecho. Orientaciones importantes:
La persona que recibe el relato cualquiera sea la complejidad de la develación debe considerar lo siguiente:
1. Escuchar con calidez, conteniendo al estudiante que relata, evitando juicios sobre la persona que le mencione, evite mostrarse conmovido, recuerde que su atención está en la contención del estudiante.
2. Desplegar conducta protectora, (no implica contacto físico).
3. No indagar detalles innecesarios, no interrumpir, demuéstrele que comprende lo que le cuenta y lo toma enserio.
4. Escuchar atentamente, para posteriormente regístralo en detalle en el formato de “Reporte”.
5. Evitar la re-victimización, es decir, no interrogar en tono de duda, ni insistir que vuelva a contar una y otra vez su relato.
6. No poner en entredicho la credibilidad de lo develado, intentando confirmar o destacar la información aportada por el estudiante.
7. No se comprometa a “guardar el secreto”, ya que se debe actuar   para detener la “posible vulneración”.
8. Infórmele que esta forma de proceder es la más apropiada y protectora hacia él o ella, ya que permite recibir apoyo y atención.
9. Una vez terminado el relato del estudiante, cierre el momento, expresándole brevemente y de acuerdo a su edad, que lo contado será resguardado, pero informado a la autoridad correspondiente.
ACCIÓN FRENTE A LA VULNERACIÓN DE DERECHOS
Reporte:
Cualquier miembro de la comunidad educativa que recibe, detecta u observa una situación significativa que concuerda con la vulneración de derechos, debe inmediatamente después de recibir la develación del maltrato, informar al Encargado de Convivencia Escolar, inspectorías generales, departamento de orientación dejando registro en la bitácora de atención.
Responsables:
1. Quien tome la denuncia formal deberá informa en un plazo de 24 horas a la Dirección del establecimiento y activar protocolo, iniciando con el proceso de recopilación de antecedentes que estará
a cargo del Profesor Jefe de asignatura o área musical. Este procedimiento no puede superar los 3 días hábiles en su duración.
2. Al tercer día finalizada la recopilación de antecedentes, dirección citará y entrevistará a los padres del estudiante, a fin de que tomen conocimiento e informar de la derivación y de los apoyos que brindará el establecimiento educacional ya sean internos como externos, estos en función de la problemática particular.
3. En los casos donde se observen indicadores de presuntas vulneraciones de derechos graves constitutivas de delito, como son lesiones físicas graves*, abuso sexual infantil* o violencia intrafamiliar reiterada.* Como Institución Educativa, tenemos la obligación legal de denunciar, es  decir,  comunicar  estos  hechos ante las instituciones que corresponda (Fiscalía, Policía de Investigaciones o Carabineros) existiendo un plazo  legal  de  24 horas para presentarla desde que se toma conocimiento de los hechos. Tal como lo señala el artículo 175 del Código Procesal Penal, que determina la obligación de hacerlo. Además, en caso de que la situación lo amerite, se activarán otros protocolos de actuación estipulados en este reglamento.
4. El establecimiento educacional, tiene la obligación de resguardar la intimidad e identidad del estudiante en todo momento, permitiendo que este se encuentre siempre acompañado, si es necesario por sus padres sin exponer su experiencia frente al resto de la comunidad educativa, ni interrogarlo o indagar de manera inoportuna sobre los hechos, evitando el re victimización de éste.
5. Ante la posibilidad de que el agresor sea su cuidador o adulto responsable, se deberá activar la red de apoyo más próxima del niño, niña o adolescente, a fin de contar con el cuidado y protección de un familiar directo consanguíneo para evitar la institucionalidad. En este caso *No se requiere autorización del apoderado o tutor, basta la sola comunicación de este procedimiento ya que, si él o los agresores son miembros o conocidos de la familia, eventualmente esta pueda oponerse a la denuncia, al examen médico y al inicio de la investigación.
6. El establecimiento bridará medidas de resguardo de apoyo pedagógico y psicosociales que serán coordinadas desde el departamento de orientación en conjunto con el equipo multidisciplinario como contención, seguimiento, observación en aula y/o derivación.
El plan de intervención considera:
1. Abordaje del conflicto: recopilación de información, aplicación de medidas de resguardo físico y psicológico para la víctima (medidas
de protección, cautelares si es necesario). Identificación y activación de redes de apoyo para la víctima. Entrega de información, acompañamiento e involucramiento de las familias de los estudiantes.
2. Acciones reparatorias: derivación a profesionales internos o externos para todos los involucrados, intervención del grupo curso y seguimiento del caso a cargo del encargado y profesor jefe, propiciando el dialogo reflexivo y el reforzamiento de valores. Proceso formativo sobre promoción, prevención y de autocuidado.
Redes de apoyo:
· Oficina de Protección de derechos (OPD)
· Centro de Salud Familiar Palomar (CESFAM)
· Carabineros de Chile
· Policía de Investigaciones (PDI)
· Tribunal de Familia de Copiapó
· Ministerio Público de Copiapó (Fiscalía)
ANEXO V
PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A ACCIDENTES ESCOLARES
Considerando que:
Lo establecido en el Decreto Supremo Nº 313 que indica en su artículo 1º que los estudiantes que tengan la calidad de alumnos regulares de establecimientos fiscales o particulares, del nivel de transición de la educación de párvulos, de enseñanza básica, media, normal, técnico, agrícola, comercial, industrial, de establecimientos profesionales, de centros de formación técnica y universitaria, dependientes del estado o reconocidos por éste, quedarán sujetos al seguro escolar contemplado en el artículo 3º de la ley Nº 16.744 por los accidentes que sufran durante sus estudios, o en la realización de su práctica educacional o profesional, en las condiciones y con las modalidades que se establecen en el presente decreto.
PROCEDIMIENTOS:
ACTUACIÓN DE FUNCIONARIO QUE RECIBE AL ACCIDENTADO
1. Al producirse un accidente escolar y sea el más cercano al herido, realice las siguientes acciones:
· No sea impulsivo.
· Evalúe la escena. Observe bien y valore todos los factores.
· Antes de actuar directamente pida ayuda.
· Actúe con prudencia. Sepa lo que no debe hacer.
· Envíe a dar aviso inmediato a un adulto si es que usted no lo es.
2. Al hacer contacto inicial con el accidentado las preguntas a realizarle son:
· ¿Qué pasó?
· ¿Cómo fue?
· ¿Cuándo sucedió?
3. Llamar al 131 sólo en caso de que realmente sea necesario. Al llamar y al hacer contacto con el oficial de servicio, el protocolo es el siguiente:
· Relatar lo que pasó.
· Entregar dirección con puntos de referencia.
· Informar si hay peligro en el lugar.
· Informar cuantas personas hay lastimadas, y si están conscientes y respiran.
4. “La difusión e instrucción de estos procedimientos debe extenderse a todo el personal de servicio y resto de la comunidad educativa, para así asegurar su correcta interpretación y aplicación”
Procedimiento en caso de Accidente Escolar ARTICULO N° 1.
El presente protocolo tiene por objeto establecer las normas generales de prevención e intervención, frente a la ocurrencia de accidentes de algún alumno(a) del liceo Bicentenario de música de Copiapó ¨Hugo Garrido Gaete¨, tanto al interior del recinto del Establecimiento o en actividades escolares fuera de él.
ARTICULO N° 2.
Un accidente escolar es toda lesión física que un estudiante pueda sufrir a causa o en el desarrollo de actividades escolares, recreos que, por su gravedad, traigan como consecuencia incapacidad o daño. Dentro de esta categoría se considera también los accidentes que puedan sufrir los estudiantes en el trayecto desde su casa al establecimiento educacional o viceversa.
ARTICULO N° 3.
En caso de accidente escolar todos los (as) estudiantes, tanto de enseñanza básica como de enseñanza media, están cubiertos por seguro escolar decretado por el Estado de Chile, desde el instante en que se matriculen en nuestro Establecimiento.
3.1.
La atención que entregan los hospitales del servicio público salud pública es de manera gratuita en este caso todos los estudiantes están afectos al derecho de seguro escolar gratuito.
ARTICULO N° 4.
Todo alumno(a) al ser matriculado en el Establecimiento deberá llenar una ficha médica con todos los datos solicitados, especialmente los que dicen relación con alguna afección, alergia a medicamentos o enfermedad que. En la ficha médica deberá quedar registro de los estudiantes que cuenten con seguros médicos privados, y en caso que corresponda, el centro de salud al que deberán ser trasladados en caso de ser necesario.  presente el estudiante, para tener los antecedentes frente a una emergencia.
4.1
Inspectoría general del nivel que corresponda será la encargada de activar el protocolo de Accidente Escolar del Establecimiento, lo que no excluye la preocupación e intervención, en caso de ser necesario, de todos los funcionarios que se encuentren en cercanías del accidentado.
4.2
El Establecimiento mantendrá a lo menos dos asistentes de la educación capacitados para la prestación de primeros auxilios para el resto de los funcionarios se gestionará una capacitación (anual) de actualización.
4.3
El Establecimiento mantendrá una sala de primeros auxilios, equipada con los implementos necesarios y permitidos para ejecutar las maniobras de primeros auxilios autorizadas.
4.4
El Establecimiento por normativa vigente no puede mantener ni suministrar ningún tipo de medicamentos a los alumnos(as). En el Caso de alumnos(as) que, por prescripción médica, requieran medicamentos durante el período escolar, éstos deben ser suministrados exclusivamente por sus padres y/o apoderados e informados previamente al Establecimiento.
4.5
Todo alumno(a) tiene el deber de colaborar en la investigación de los accidentes que ocurran al interior de la institución.
ARTICULO N° 5. PROCEDIMIENTOS:
Frente a la ocurrencia de un accidente, el involucrado, compañero o funcionario por leve o sin importancia que parezca, deberá dar cuenta de inmediato a inspectoría general del nivel, cuyo personal son los encargados de activar el protocolo de accidente escolar.
5.1
Detectado un accidente, el o los asistentes procederán de acuerdo con lo siguiente:
5.1.1
Ubicación y aislamiento del accidentado.
5.1.2.
Evaluación de la lesión y de acuerdo con el grado de ella, se determinará la necesidad de mantener al accidentado(a) en el mismo lugar o trasladarlo a la sala de Primeros Auxilios.
5.1.3.
En cualquiera de los dos casos, los asistentes realizarán los primeros auxilios correspondientes.
5.1.4.
En aquellos accidentes que requieran de asistencia médica inmediata como heridas sangrantes por cortes profundos, fracturas expuestas, perdida del conocimiento por golpe en la cabeza, inmovilidad por golpe en la espalda, quemaduras, u otros que inspectoría general del nivel determine, se requerirá la ambulancia al Servicio de Salud. De no ser posible su concurrencia, el director(a) o quien lo subrogue tomará la decisión de traslado en vehículo particular previa autorización de la familia.
5.1.5.
Simultáneamente a la prestación de los primeros auxilios, se dará aviso vía telefónica al apoderado correspondiente, dando cuenta del hecho y se le comunicará que su pupilo(a) será trasladado(a) al hospital San José del Carmen de Copiapó.
5.1.6.
Inspectoría encargada de activar el protocolo accidente escolar procederá a completar el formulario correspondiente para el uso de la ley sobre Seguro de Accidente Escolar. 
5.1.7.
El alumno(a) que es trasladado al hospital, será acompañado por un funcionario del Establecimiento, quien deberá permanecer en el hospital con el alumno hasta la llegada del padre, madre y apoderado. El alumno(a) nunca quedará solo en el servicio salud pública.
ARTICULO N° 6
En el caso que el accidente ocurra fuera del establecimiento, en alguna actividad escolar, uno de los profesores o inspectores acompañantes, deben trasladar de inmediato al alumno(a) al centro de salud más cercano. Simultáneamente, debe informar el hecho a inspectoría general del nivel, quien lo comunicará al apoderado elaborará el formulario del seguro escolar. Este formulario será llevado por un miembro del establecimiento al servicio de urgencias. Si el accidente ocurre fuera de Copiapó, cada docente a cargo del estudiante incluirá en sus documentos formularios del seguro escolar El profesor o inspector acompañante debe permanecer con el alumno(a) hasta la concurrencia de sus padres o apoderados.
ARTICULO N° 7
En el caso de accidentes de trayecto es responsabilidad de los padres y/o apoderados el traslado de su pupilo(a) al hospital o centro asistencial más cercano, lo que deben comunicar al colegio para elaborar el formulario de accidentes escolares, el cual deben retirar de inspectoría o un funcionario lo llevará al servicio de urgencias donde se encuentre el estudiante.
7.1
Debe establecerse que las dolencias o enfermedades preexistentes no constituyen accidente escolar.
ANEXO VI
PROTOCOLO
DE
ACTUACIÓN
EN
CASO
DE
ENFERMEDADES PROLONGADAS DE ESTUDIANTES.
Ante la eventualidad de que un alumno(a), durante el transcurso del año escolar, presentase algún tipo de enfermedad que le impida continuar asistiendo al Establecimiento y desarrollar en forma normal sus actividades académicas, se establece el presente protocolo.
Artículo 1.
Al conocer el apoderado la situación de su pupilo(a), deberá informar al profesor jefe, acompañando el certificado de diagnóstico de la enfermedad y/o la licencia médica respectiva. En estos documentos se deberá incluir el detalle de la enfermedad, sus causas y consecuencias, indicando en el informe médico el tiempo aproximado por el cual el estudiante no podrá continuar asistiendo a clases en forma normal.
Artículo 2.
El profesor jefe informará a Inspectoría General del nivel y/o la Unidad Técnica Pedagógica sobre la situación de salud que aqueja al estudiante. La UTP será la encargada de calendarizar las evaluaciones que sean necesarias, de las distintas asignaturas, procurando otorgar los tiempos adecuados para la preparación de las mismas.
Artículo 3.
Los Profesores de asignatura entregarán oportunamente al Profesor Jefe o a UTP del nivel, el material, guías u otros, propios de su disciplina, para facilitar nivelación académica del estudiante afectado.
Artículo 4.
En cualquiera de los casos el estudiante debe igualmente cumplir con el proceso de evaluación, tal como se encuentra definido para estos casos en el Reglamento de Evaluación del Establecimiento.
Artículo 5.
La autorización de no asistir el estudiante al establecimiento a realizar sus actividades académicas, conlleva el compromiso del apoderado en coordinar con la Unidad Técnica Pedagógica todas las acciones que está
le indiquen para lograr una adecuada finalización de sus deberes escolares. Estos deberes se entienden como el:
a) Presentar en forma periódica informes médicos que acrediten la continuidad de la enfermedad.
b) Asistir en el día previamente acordado, a entrevista con el profesor jefe y retirar guías y actividades de aprendizaje que el estudiante debe realizar en el hogar. 
c) Reforzar diariamente los contenidos de cada una de las asignaturas cursadas y responsabilizarse por el óptimo cumplimiento de las tareas dadas.
d) Acordar con la Unidad Técnica Pedagógica y/o profesor-jefe las evaluaciones conducentes a calificación, las cuales considerarán lo informado por el diagnóstico médico y los informes presentados.
ANEXO VII
PROTOCOLO A SER APLICADO ANTE EL ABUSO DEL ALCOHOL Y/O DROGAS
TRÁFICO Y CONSUMO DE DROGAS (LEY 20.000) CUESTIÓN PRELIMINAR
El consumo de drogas ha llegado a ser, en los tiempos modernos, un problema serio que tiene repercusiones en el campo de la salud individual, familiar y social, generando una gran preocupación debido al auge que ha tenido, principalmente entre la población infanto juvenil y los adultos jóvenes.
Es este un problema social que tiene múltiple causa, que afecta la salud de las personas y que además constituye una violación a los derechos de los niños, niñas y adolescentes, tal como está consagrado en la Convención sobre los Derechos del niño de las Naciones Unidas.
Entre los factores que podrían incidir en el consumo de sustancias, podemos enumerar la facilidad de acceso a las drogas, la influencia de los medios de comunicación, la falta de comunicación entre los miembros de las familias, la ausencia de guías adecuadas para la formación de niños, niñas y adolescentes, la carencia de afecto y las características de personalidad, entre otras; dejando como consecuencia el abandono del estudio, accidentes, muertes prematuras, hechos de violencia, robos, etc.
La población infanto juvenil debe educarse para enfrentar la situación que estamos viviendo y evitar el riesgo que, para su formación y salud representa el consumo de drogas. En esto el establecimiento educacional y la familia juegan un papel fundamental, ya que su función
primordial, es lograr que la educación que imparten este acorde con las necesidades de la época y satisfaga las aspiraciones de los estudiantes.
Los establecimientos educacionales constituyen un espacio ideal para detectar precozmente posibles factores de riesgo entre los niños, niñas y adolescentes. Los profesores, así como directivos y apoderados, entre otros actores de la comunidad educativa, son agentes preventivos debido a su cercanía con los y las estudiantes, a su función como educador, y a su papel como modelos.
La creación del Protocolo de Actuación nace a raíz de situaciones de consumo de drogas y la comisión de delitos de tráfico o microtráfico de drogas que se puede presentar en los establecimientos educacionales, lo que constituye una amenaza para la salud de los educandos, para sus proyectos de vida y para sus familias. En este orden de ideas se plantea revisar la normativa legal existente, reflexionar acerca de sus distintos aspectos y proponer orientación adecuada.
MARCO PENAL
La ley N° 20.000 fue publicada el 16 de febrero del 2005, sustituyendo la ley N° 19.366. Este nuevo cuerpo legal tiene como objetivo principal sancionar el Tráfico ilícito de Estupefacientes y Sustancias Psicotrópicas, además de tipificar nuevas figuras delictivas como el tráfico de pequeñas cantidades, más conocido como “microtráfico”, perfeccionar algunos delitos y adaptar nuevas normas al proceso y al Ministerio Público.
Incurren en este delito los que tengan en su poder elementos, instrumentos, materiales o equipos destinados a la elaboración, fabricación, preparación, transformación o extracción de las sustancias o droga.
Tráfico Ilícito de Drogas
Se entenderá que TRAFICAN los que, sin contar con la autorización competente, importen, exporten, transporten, adquieran, transfieran, sustraigan, posean, suministren, guarden o porten tales sustancias o materias primas.
La palabra traficar en términos generales significa: transferencia, cambio de sitio o de mano a cualquier título (gratuito, oneroso), por tanto, la venta, compra, donación, préstamo, guardar, constituye hechos tipificados como tráfico. El tráfico no abarca sólo el producto elaborado, sino también aquellas sustancias básicas e indispensables para producirlas.
Tráfico en pequeñas cantidades “Microtráfico”
El que, sin la competente autorización posea, transporte, guarde o porte consigo pequeñas cantidades de sustancias o drogas estupefacientes o psicotrópicas productoras e dependencia física, psíquica, o de materias primas que sirvan para obtenerlas.
Artículo 1
Ante la ocurrencia de hechos que, por acción u omisión, sean constitutivos de delito y afecten a uno o a más miembros de la comunidad educativa (directivos, docentes, asistentes de la educación, padres y/o apoderados y estudiantes), se deberá denunciar ante Carabineros de Chile, Policía de Investigaciones, las Fiscalías del Ministerio Público o los tribunales competentes, dentro del plazo de 24 horas desde que se tome conocimiento del hecho, sin perjuicio de lo dispuesto en los artículos 175 letra e) y 176 del Código Procesal Penal.
Esta acción la debe llevar a cabo la persona que observa el delito, apoyado por el Encargado(a) de Convivencia Escolar o la Dirección del centro educativo.
Artículo 2
Ante la sospecha de uso, abuso, consumo, porte, distribución, venta esporádica o permanente de sustancia(s) nociva(s) para y entre los estudiantes, dentro del establecimiento educacional, él o los testigos deberán informar, en primer lugar, al Encargado de Convivencia Escolar u Orientador de la situación. Ante la eventualidad de no poder hacerlo a estos funcionarios, por cualquiera razón, podrá hacerlo a la persona del Establecimiento que le merezca más cercanía y confianza para tratar esta situación, quien tendrá la obligación de comunicarlo al Encargado de Convivencia u Orientador.
Artículo 3
Una vez informado, a la brevedad posible, el Encargado de Convivencia Escolar iniciará la investigación correspondiente, siguiendo los siguientes pasos:
a) Entrevistará a él o los estudiantes involucrados para recabar mayor información, planteando en todo momento un diálogo personal, pedagógico, formativo y correctivo, prestando los apoyos que sean necesarios, de acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar.
b) Iniciará el proceso investigativo respectivo y una vez tramitado el debido proceso, se procederá a aplicar la sanción que corresponda según lo establecido en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar.
c) Citará a los padres, madres o apoderados de los involucrados a entrevista personal y confidencial para informar de lo acaecido, lo investigado y las medidas de apoyo, psicosociales y de salud que se adoptarán.
d) En el proceso investigativo se resguardará la intimidad e identidad del alumno afectado, sin exponerlo al resto de la comunidad educativa.
e) Procederá a dejar constancia por escrito y firmada de la situación acaecida en el registro de entrevistas y se hará seguimiento del estado del estudiante.
f) En el evento que existan los antecedentes necesarios que lo ameriten, se procederá a efectuar la denuncia ante los organismos competentes que están establecidos por Ley y en este reglamento. Paralelamente se derivará a redes de apoyo externo tanto para el estudiante como su familia para que reciban la ayuda necesaria.
ARTÍCULO 4
Pasos a seguir tras la detección de consumo en flagrancia al interior del establecimiento:
4.1
Detección en flagrancia de consumo al interior del establecimiento con evidencia de sustancias ilícitas: primero se debe llamar a las policías, informándoles de los hechos y detallar la sustancia encontrada. Sea la cantidad de droga importante o ínfima.
Ante esto se debe realizar el procedimiento de rigor para que los hechos sean puestos en conocimiento del Ministerio Público y procedan al levantamiento de dicho medio probatorio, quienes finalmente evaluarán si continúan con las diligencias o archivan dicha causa, dando alerta al establecimiento respecto a la problemática de consumo del educando. Se debe informar al apoderado o tutor del estudiante, de los hechos ocurridos y solicitar su presencia en el establecimiento, asimismo comunicarle que se ha solicitado la presencia de las policías.
4.2
Detección flagrante de consumo al interior del establecimiento sin evidencia de sustancia: Frente a situaciones de consumo de drogas y alcohol en niños, niñas y jóvenes que se susciten en el establecimiento, se deberá llamar a los padres o apoderado, considerando que el/la estudiante se encuentra en una situación de salud alterada.
Pasos a seguir tras la detección de estudiantes que lleguen al establecimiento bajo la influencia del consumo de drogas o alcohol: Frente a estas situaciones se deberá llamar a los padres o apoderado, considerando que el/la estudiante se encuentra en una situación de salud alterada.
Artículo 1
Medidas preventivas y de apoyo ante el tráfico, microtráfico porte y consumo de drogas y alcohol.
a) Implementar talleres de prevención apoyándose en Instituciones externas como SENDA, PDI y CARABINEROS DE CHILE.
b) ctivación de redes de salud territoriales para la derivación, atención y apoyo ante el consumo          problemático de sustancias ilícitas para los estudiantes y sus familias.
c) Establecer un plan de apoyo y seguimiento pedagógico y socioemocional a cargo
del
equipo multidisciplinario del Establecimiento.
ANEXO VIII
PROTOCOLO DE COORDINACIÓN CENTRO DE PADRES Y APODERADOS, CENTRO DE ALUMNOS, CONSEJO ESCOLAR
El presente protocolo tiene como objetivo lograr una comunicación fluida, en diversas áreas de su interés, entre los estamentos del Centro de Padres y Apoderados, Centro de Alumnos y Consejo Escolar. También tiene el objetivo de que los diversos procesos que programen los estamentos involucrados puedan ser conocidos por el Director del Establecimiento, asegurando así el correcto y armónico funcionamiento del Establecimiento Educacional.
Artículo 1
Las reuniones tendrán por finalidad informar, consultar, aunar criterios, y mantener una clara línea de acción frente a cada situación que lo ameriten, tanto dentro y fuera del ámbito escolar, buscando siempre el aporte positivo a la convivencia escolar, a la resolución de conflictos, al progreso y crecimiento personal de los estudiantes en su formación.
Artículo 2
Cualquier miembro del Centro de Padres y Apoderados, Centro de Alumnos y Consejo Escolar podrá solicitar al Director una reunión entre todos o algunos estamentos para tratar las temáticas, que sean requeridas de acuerdo a las necesidades del Establecimiento.
Artículo 3
Teniendo presente que cada uno de estos estamentos mantiene su forma propia de organización dentro de los cánones de funcionamiento que emanan desde el PEI, con el fin de armonizar los programas de cada uno de ellos, al inicio del año escolar, cada estamento presentará a la Dirección su plan de trabajo anual, y al final de año la evaluación de dicho plan y las proyecciones para el siguiente año. El Director velará para que los objetivos de cada estamento sean coincidentes entre sí.
Artículo 4
A cada uno de estos estamentos, por separado, se le reconoce el derecho de poder reunirse en el Establecimiento en algunas de sus dependencias. Para ello deberá solicitar a la Dirección indicando el horario de funcionamiento y de la disponibilidad que necesita, junto a informar a la Dirección de manera anticipada, los temas a tratar y posteriormente, los acuerdo que se lleguen.
ANEXO IX
PROTOCOLO DE SALIDAS PEDAGÓGICAS
El presente protocolo, ha sido creado con la finalidad de instruir y comunicar, a los integrantes de la comunidad escolar, de los aspectos a considerar, obligatoriamente en la planificación y organización, según normativa vigente relacionadas a presentaciones de los diferentes conjuntos, salidas pedagógicas y giras de estudio de los cursos del establecimiento, dentro y fuera de la ciudad, comuna, región, dentro y fuera del país. Igualmente indicar la documentación que se necesita para obtener la resolución que autorice la actividad planificada.
El marco legal que fundamenta este protocolo se basa en:
· Resolución Exenta N°441 del MINEDU/ Calendario Escolar
· Decreto Exento N°313/72 //Seguro Escolar
· Decreto Supremo N°824 de 1974.
· Decreto Supremo de Educación N°2822 de 18.08.1970
· Resolución Exenta N°12608 de 30.12.1998, modifica Decreto N°2822 de 18.08.1970 Diario Oficial del 21.01.199
La realización de las salidas pedagógicas y giras de estudio, dependerán del cumplimiento de los tiempos indicados, en la entrega de los documentos solicitados, para la obtención de la resolución que emite DEPROV.
Sin la correspondiente resolución no puede ser autorizada la salida pedagógica o gira de estudios.
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PROTOCOLO DE SALIDAS PEDAGOGICAS O RECREATIVAS Y GIRAS DE ESTUDIO:
	
	ACTIVIDAD
	PLAZO DE ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN
	PUNTOS A CONSIDERAR Y DOCUMENTOS A ENTREGAR

	1
	SALIDAS A PRESENTACIONES EN EL DÍA(CONJUNTOS)
	10 DÍAS
	o INTERNA

	2
	SALIDA A TERRENO
DENTRO DE LA CIUDAD
	20 DÍAS
	o LA DOCUMENTACIÓN REQUERIDA DEBERÁ
SER   ENTREGADA   A   LA   DIRECCIÓN   DEL

	
	(PASEOS DE FINALIZACIÓN
	
	ESTABLECIMIENTO, QUIEN DEBERÁ ENVIAR

	
	DE AÑO ESCOLAR)
	
	A SLEP, QUIEN A SU VEZ GESTIONARÁ EN

	3
	SALIDA DENTRO DE LA
	20 DÍAS (MÍNIMO
	DEPROV.

	
	REGIÓN A OTRA COMUNA
	PARA OBTENER AUTORIZACIÓN DE DEPROV)
	o SE DEBERÁ INFORMAR CAMBIO DE ACTIVIDADES CON ALUMNOS (SI SE EFECTÚA EN DÍA DE CLASES).

	4
	GIRAS DE ESTUDIO
	25 DÍAS (MÍNIMO
	

	
	DENTRO DEL PAÍS
	PARA OBTENER
AUTORIZACIÓN DE
	o TODA LA DOCUMENTACIÓN DEBERÁ SER PRESENTADA EN TRIPLICADO (COPIA PARA

	
	
	DEPROV)
	SLEP,
COPIA PARA LA DIRECCIÓN DEL

	5
	GIRAS DE ESTUDIO FUERA DEL PAÍS
	40 DÍAS (MÍNIMO PARA OBTENER AUTORIZACIÓN DE DEPROV)
	ESTABLECIMIENTO, Y   UNA   COPIA   QUE
DEBERÁ PORTAR EL DOCENTE ENCARGADA/O PROFESOR JEFE DURANTE TODA LA ACTIVIDAD).

	
	
	
	o DEBERA ENTREGAR NÓMINA DE TODOS LOS

	
	
	
	ESTUDIANTES
PARTICIPANTES,
CON

	
	
	
	INFORMACIÓN DE IDENTIFICACIÓN ( ANEXO 1

	
	
	
	

	
	
	
	o DEBERÁ ENTREGAR AUTORIZACIÓN DE LOS

	
	
	
	PADRES DE TODOS LOS ESTUDIANTES. LOS

	
	
	
	ESTUDIANTES
MAYORES
DE
EDAD

	
	
	
	DEBERÁN
PRESENTAR
IGUALMENTE

	
	
	
	AUTORIZACIÓN   DE    LOS    PADRES,    POR

	
	
	
	CUANTO SON ALUMNOS REGULARES DEL

	
	
	
	ESTABLECIMIENTO (ANEXO 2). SI LA GIRA ES

	
	
	
	AL
EXTRANJERO,
DEBERÁ
ADJUNTAR

	
	
	
	AUTORIZACIÓN NOTARIA, DE TODOS LOS

	
	
	
	ESTUDIANTES.

	
	
	
	o SE DEBERÁ CONSIDERAR 1 ADULTO CADA 10

	
	
	
	ESTUDIANTES, QUIENES DEBERÁN ESTAR

	
	
	
	INCLUÍDOS   EN
NÓMINAS REFERIDA   A

	
	
	
	ADULTOS
ACOMPAÑANTES
,

	
	
	
	ESPECIFICANDO SI   SON   APODERADOS   –

	
	
	
	DOCENTES
O
ASTTES
DE
LA
ED.

	
	
	
	SEÑALANDO: NOMBRE   COMPLETO,   RUT,

	
	
	
	TELÉFONO, DIRECCIÓN (DOCTO EN ANEXO 3

	
	
	
	

	
	
	
	o EN LA SOLICITUD DEBERÁ INDICAR; LUGAR

	
	
	
	O LUGARES A VISITAR (ANEXO 3).

	
	
	
	o ASPECTOS DE PREOCUPACIÓN TURÍSTICO-

	
	
	
	EDUCATIVA (ANEXO 3).

	
	
	
	o CONTACTOS EN EL LUGAR DE DESTINO

	
	
	
	COMO EN EL DE ORIGEN (ANEXO 3).

	
	
	
	o ITINERARIO DE SALIDA Y REGRESO (ANEXO 3)

	
	
	
	


	
	
	
	· EN SALIDAS PEDAGÓGICAS (PASEO DE FIN DE AÑO), SI EL CURSO DETERMINA QUE CADA APODERADO TRASLADARÁ EN VEHICULO PARTICULAR A SU HIJO, A LA DOCUMENTACION DEL CURSO SE DEBERÁ ADJUNTAR COPIA DE DOCUMENTACION DE MOVILIZACIÓN DE CADA APODERADO (CÉDULA DE IDENTIDAD Y CARNET DE CONDUCIR) Y DE SU RESPECTIVO VEHÍ CULO (REV. TÉCNICA AL DÍA, PERMISO DE CIRCULACIÓN AL DÍA, SEGURO OBLIGATORIO AL DÍA).
· SI LA MOVILIZACIÓN SE HACE EN VEHÍCULO CONTRATADO DEBERÁ ADJUNTAR COPIA DE DOCUMENTACIÓN DE MOVILIZACIÓN DE CADA CHOFER (CÉDULA DE IDENTIDAD, CARNET DE CONDUCIR, CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Y CERTIFICADO DE INHABILIDAD PARA TRABAJAR CON MENORES) Y DE SU RESPECTIVO VEHÍCULO (REV. TÉCNICA AL DÍA, PERMISO DE CIRCULACIÓN AL DÍA, SEGURO OBLIGATORIO AL DÍA).
· EN EL CASO QUE LA SALIDA PEDAGÓGICA SE REALICE EN DÍA HÁBIL (HORARIO DE CLASES) DEBERÁ ENTREGAR FICHA PEDAGÓGICA (PLANIFICACIÓN), QUE CONTENGA:
OBJETIVO, ACTIVIDADES Y OTRAS (ANEXO 4).
SE DEBERÁ ENTREGAR CERTIFICADO DE ALUMNO REGULAR DEPENDIENDO DEL TIPO DE SALIDA.
· EN SALIDA PEDAGÓGICA O GIRA DENTRO DEL PAÍS, DEBERÁ PRESENTAR COPIA DE CÉDULA DE IDENTIDAD DE CADA PARTICIPANTE (ESTUDIANTE Y ADULTO).
· LAS SOLICITUDES A SLEP, DE TRANSPORTE PARA SALIDAS EXTRA-PROGRAMÁTICAS DEBEN SER SOLICITADAS MEDIANTE OFICIO
CON 10 DIAS DE ANTICIPACIÓN.


DESGLOSE DE DIFERENTE ORIGEN DE SALIDA:
1.  PRESENTACIONES DURANTE EL DIA
· DESFILES - PRESENTACIONES EXTERNAS
· COROS – ORQUESTAS – BANDAS – CONJUNTOS
· OTRA ACTIVIDAD PEDAGOGICA
	ACTIVIDAD
	GESTION:
	OBSERVACIONES

	PRESENTACIÓN EN EL DÍA DE LOS DIFERENTES CONJUNTOS.
	1.- SOLICITAR AUTORIZACIÓN A LA DIRECCIÓN.
2.- GESTIONAR AUTORIZACIONES DE LOS PADRES, MADRES Y APODERADOS. DEBERÁ ENTREGAR EN TRIPLICADO (LIBRO DE CLASES, INSPECTORÍA Y DIRECCIÓN DEL ESTABLECIMIENTO).
3.- INFORMAR A SECRETARIA DEL ÁREA MUSICAL.
4.- AVISAR A LAS RESPECTIVAS UTP E INSPECTORÍAS DE NIVEL
	SE DEBERÁ COORDINAR MOVILIZACIÓN Y COLACIONES DE LOS ESTUDIANTES, CON LA INSTITUCIÓN.
LAS SOLICITUDES DE TRANSPORTE A SLEP, PARA SALIDAS EXTRA- PROGRAMÁTICAS DEBEN SER SOLICITADAS MEDIANTE OFICIO CON 10 DÍAS DE ANTICIPACIÓN

	
	
	SI LA ACTIVIDAD SE REALIZA EN HORARIO DE CLASES SE DEBERÁ SOLICITAR CAMBIO DE ACTIVIDADES CON ALUMNOS, SOLICITUD QUE DEBERÁ SER GESTIONADA CON 15 DIAS DE ANTICIPACIÓN- PARA TAL EFECTO DEBERÁ ENVIAR ANEXOS 1 – 2 – 3 – 4, E INFORMACIÓN DE
MOVILIZACIÓN.


2.- PRESENTACIONES DURANTE EL DÍA
· PASEOS DE FINALIZACIÓN DE AÑO
	ACTIVIDAD
	DOCUMENTOS A PRESENTAR
25 DIAS ANTES DE LA ACTIVIDAD
	OBSERVACIONES

	SALIDA PEDAGÓGICA POR EL DÍA, DENTRO DE LA CIUDAD (PASEOS DE FINALIZACION DE AÑO ESCOLAR)
	LA DOCUMENTACIÓN E INFORMACIÓN DE LOS ESTUDIANTES QUE PARTICIPAN EN LA ACTIVIDAD PLANIFICADA, Y QUE DEBERÁ SER ENTREGADA SON:
	DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE EN LIBRO DE CLASES SE REGISTRA CAMBIO DE ACTIVIDADES CON ALUMNOS.

	
	- AUTORIZACIONES DE LOS PADRES,
MADRES O APODERADO, DE ACUERDO A
	


	
	FORMATO (ANEXO 2), EL QUE SE DEBERÁ ENTREGAR EN TRIPLICADO: DEJAR UNA COPIA EN:
1.- EL LIBRO DE CLASES.
1.-DIRECCIÓN
1- SLEP
-ENTREGAR NÓMINA DE LOS ESTUDIANTES DE LA ACTIVIDAD (NOMBRES, RUT, DIRECCIÓN, TELÉFONO DE EMERGENCIA, CURSO) ANEXO 1
	EL DOCENTE A CARGO DEBE REGISTRAR ASISTENCIA ANTES DE SALIR
EL DOCENTE PORTARÁ DURANTE TODA LA ACTIVIDAD, COPIA DE LA TOTALIDAD DE LA DOCUMENTACIÓN,

	
	-ENTREGAR PLANIFICACIÓN DE LA ACTIVIDAD (ANEXO 4) A LA UNIDAD TÉCNICA DE NIVEL.
· EN LA SOLICITUD DEBERÁ INDICAR; LUGAR O LUGARES A VISITAR (ANEXO 3).
· ASPECTOS DE PREOCUPACIÓN TURÍSTICO-EDUCATIVA (ANEXO 3).
· CONTACTOS EN EL LUGAR DE DESTINO COMO EN EL DE ORIGEN (ANEXO 3).
· ITINERARIO DE SALIDA Y REGRESO (ANEXO 3).
	EL DOCENTE PORTARÁ TODA LA DOCUMENTACIÓN DURANTE LA ACTIVIDAD: INCLUYENDO LA RESOLUCIÓN QUE AUTORIZA LA SALIDA.
 EL DOCENTE INCLUIRÁ EN LA DOCUMENTACIÓN REPORT DE ACCIDENTE ESCOLAR EN TRIPLICADO:
1 COPIA PARA EL HOSPITAL 1 COPIA PARA EL DOCENTE
1COPIA PARA EL APODERADO

	
	ENCARGADOS DE LA ACTIVIDAD
	

	
	POR CADA 10 ESTUDIANTES CORREPONDE UN ADULTO.
	

	
	DEBERÁ ENVIAR EN LISTADO (ANEXO 3) CON LA NÓMINA DE LOS ADULTOS ENCARGADOS DEL GRUPO DE ESTUDIANTES, LA NÓMINA DEBE INDICAR: NOMBRE COMPLETO, RUT, TELÉFONO, DIRECCIÓN, E INDICAR SI ES DOCENTE, ASISTENTE DE LA ED. O APODERADO.
	

	
	MOVILIZACIÓN: ENVIAR LA INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN REFERIDA A MOVILIZACIÓN (ANEXO 3).
	

	
	DE LOS CHOFERES ENVIARÁ: 1.-CÉDULA DE IDENTIDAD
2.-LICENCIA DE CONDUCIR
3. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
4. CERTIFICADO DE INHABILIDAD FOTOCOPIA DE DOCTOS. DEL VEHÍCULO:
1. REVISIÓN TÉCNICA AL DÍA.
2. PERMISO DE CIRCULACIÓN AL DÍA.
3. SEGURO OBLIGATORIO AL DÍA.
	


 PRESENTACIONES O SALIDAS PEDAGÓGICAS FUERA DE LA CIUDAD O DENTRO DE LA REGIÓN, OTRA COMUNA
· PRESENTACIONES EXTERNAS DE: CORO – ORQUESTAS – BANDAS – CONJUNTOS
· PASEOS DE FINALIZACIÓN DE AÑO (FUERA DE LA COMUNA DE COPIAPÓ)
	ACTIVIDAD
	GESTIÓN QUE DEBE REALIZAR EL/LA DOCENTE ENCARGADO DE LA
ACTIVIDAD
	DOCUMENTOS A PRESENTAR EN DEPROV 20 DIAS ANTES DE LA ACTIVIDAD
	OBSERVACIONES

	SALIDA PEDAGÓGICA FUERA E LA CIUDAD DENTRO DE LA REGIÓN, OTRA COMUNA
	1.CONTACTOS REALIZADOS TANTO EN EL LUGAR DE DESTINO COMO EN EL LUGAR DE ORIGEN.
2.- ASPECTOS DE PREOCUPACIÓN TURÍSTICO – EDUCATIVA.
3.- ITINERARIO DE SALIDA Y REGRESO. 4..- SOLICITAR AUTORIZACIÓN A LA DIRECCIÓN DEL ESTABLECIMIENTO, CON 2 MESES DE ANTICIPACIÓN
5.- GESTIONAR FINANCIAMIENTO DE VIAJE, PREVIAMENTE INFORMADO A LA DIRECCIÓN DEL ESTABLECIMIENTO. 6.- GESTIONAR AUTORIZACIONES DE LOS PADRES, CON 20 DÍAS DE ANTICIPACIÓN.
7.-INFORMAR A U.T.P DE NIVEL, SECRETARIA DE ÁREA MUSICAL E INSPECTORÍAS GENERAL.
9.- ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN DE RESPALDO.
10.- SOLICITAR REPORT DE ACCIDENTE ESCOLAR EN TRIPLICADO.
11.- SOLICITAR APOYO:
SI REQUIERE COLABORACIÓN DE OTRO DOCENTE, INSPECTOR, ASISTENTE DE LA EDUCACIÓN O APODERADO/A.
POR CADA 10 ALUMNOS DEBE ASISTIR UN ADULTO.
	-CERTIFICADO DE ALUMNO REGULAR DE CADA ESTUDIANTE PARTICIPANTE.
-COPIA DE CÉDULA DE IDENTIDAD DE CADA PARTICIPANTE
-AUTORIZACIONES FIRMADAS POR PADRES, MADRES O APODERADO (ANEXO 2), EN TRIPLICADO.
DEJAR UNA COPIA EN: 1.- EL LIBRO DE CLASES.
1.-DIRECCIÓN
1- SLEP
ENTREGAR NÓMINA DE LOS ESTUDIANTES PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD: NOMBRES, RUT, DIRECCIÓN, TELÉFONO DE EMERGENCIA, CURSO (ANEXO 1).
-ENTREGAR PLANIFICACIÓN DE LA ACTIVIDAD, A LA UNIDAD TECNICA DEL NIVEL (ANEXO 4).
ENVIAR LISTADO (ANEXO 3) CON LA NÓMINA DE LOS ADULTOS ENCARGADOS DE LOS ESTUDIANTES, LA NÓMINA DEBE INDICAR: NOMBRE COMPLETO, RUT, TELÉFONO, DIRECCIÓN, E INDICAR SI ES DOCENTE, ASISTENTE DE LA ED. O APODERADO. CADA 10 ESTUDIANTES CORREPONDE UN ADULTO.
MOVILIZACIÓN CADA 10 ESTUDIANTES CORRESPONDE UN ADULTO.
ENVIAR LA INFORMACIÓN Y COPIA DE LA DOCUMENTACIÓN REFERIDA A MOVILIZACIÓN (ANEXO 3).
DE LOS CHOFERES ENVIARÁ: 1.-CÉDULA DE IDENTIDAD (COPIA)
2.-LICENCIA DE CONDUCIR (COPIA)
3. CERTIFICADO DE
ANTECEDENTES ORIGINAL
	DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE, EN LIBRO DE CLASES SE REGISTRA CAMBIO DE ACTIVIDADES CON ALUMNOS.
EL DOCENTE A CARGO DEBE REGISTRAR ASISTENCIA ANTES DE SALIR.
EL DOCENTE DEBE INCLUIR EN LA DOCUMENTACIÓN QUE DEBE LLEVAR A LA ACTIVIDAD, REPORT DE ACCIDENTE ESCOLAR EN TRIPLICADO:
 1 COPIA PARA EL HOSPITAL 1 COPIA PARA EL DOCENTE
1COPIA PARA EL APODERADO


	
	
	4. CERTIFICADO DE INHABILIDAD.
DEL VEHÍCULO ENVIARÁ:
1. REVISIÓN TÉCNICA AL DÍA.
2. PERMISO DE CIRCULACIÓN AL DÍA
3. SEGURO OBLIGATORIO AL DÍA.
	


4.- GIRAS DENTRO DEL PAÍS:
· PRESENTACIONES EXTERNAS DE: CORO – ORQUESTAS – BANDAS – CONJUNTOS
· PASEOS DE FINALIZACION DE AÑO (DENTRO DEL PAÍS)
	ACTIVIDAD
	GESTIÓN QUE DEBE REALIZAR EL/LA DOCENTE
	DOCUMENTOS A PRESENTAR EN DEPROV 20 DIAS ANTES DE LA ACTIVIDAD
	OBSERVACIONES

	GIRA DENTRO DEL PAÍS
	1.- CONTACTOS REALIZADOS TANTO EN EL LUGAR DE DESTINO COMO EN EL LUGAR DE ORIGEN.
2.- ASPECTOS DE PREOCUPACION TURÍSTICO – EDUCATIVA
3.- ITINERARIO DE SALIDA Y REGRESO.
4..- SOLICITAR AUTORIZACIÓN A LA DIRECCIÓN, CON 2 MESES DE ANTICIPACIÓN
5.- GESTIONAR FINANCIAMIENTO DE VIAJE (INFORMAR A LA DIRECCIÓN DEL ESTABLECIMIENTO. 6.- GESTIONAR AUTORIZACIONES DE LOS PADRES, CON 20 DÍAS DE ANTICIPACIÓN.
7.-INFORMAR A LAS U.T.P. DE NIVEL Y SECRETARIA, ÁREA MUSICAL E INSPECTORÍAS GENERALES.
8.- ENTREGAR DOCUMENTACIÓN DE RESPALDO.
9.- SOLICITAR REPORT DE ACCIDENTE ESCOLAR
10.- .- SOLICITAR APOYO:
SI REQUIERE COLABORACIÓN DE OTRO DOCENTE, INSPECTOR, ASISTENTE DE LA EDUCACIÓN O APODERADO/A.
	CERTIFICADO DE ALUMNO REGULAR DE CADA ESTUDIANTE PARTICIPANTE.
-COPIA DE CÉDULA DE IDENTIDAD DE CADA PARTICIPANTE
-AUTORIZACIONES FIRMADAS POR PADRES MADRES O APODERADO (ANEXO 2), EN TRIPLICADO.
-.
DEJAR UNA COPIA EN: 1.- EL LIBRO DE CLASES.
1.-DIRECCIÓN
1- SLEP
ENTREGAR NÓMINA DE LOS ESTUDIANTES PARTICIPANTES DE LA ACTIVIDAD (NOMBRES, RUT, DIRECCIÓN, TELÉFONO DE EMERGENCIA, CURSO ( ANEXO 1).
-ENTREGAR PLANIFICACIÓN DE LA ACTIVIDAD, A LA UNIDAD TECNICA DEL NIVEL (ANEXO 4).
ENVIAR LISTADO (ANEXO 3) CON LA NÓMINA DE LOS ADULTOS ENCARGADOS DE LOS ESTUDIANTES.
LA NÓMINA DEBE INDICAR: NOMBRE COMPLETO, RUT, TELÉFONO, DIRECCIÓN, E INDICAR SI ES DOCENTE, ASISTENTE DE LA ED. O APODERADO.
CADA 10 ESTUDIANTES CORREPONDE UN ADULTO
	DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE EN LIBRO DE CLASES DEBE QUEDAR REGISTRADA LA ACTIVIDAD.
AL CONTAR CON LA RESOLUCION DE AUTORIZACION EMITIDA POR DEPROV, LOS ESTUDIANTES DEBEN QUEDAR PRESENTES EN LOS RESPECTIVOS LIBROS DE CLASES.
EL DIRECTOR DEL ESTABLECIMIENTO NO PUEDE AUTORIZAR SALIDA SIN CONTAR CON LA RESOLUCION EXENTA,
 EL DOCENTE A CARGO DE LA ACTIVIDAD DEBE PORTAR DICHA RESOLUCION EN EL TRANSCURSO DEL VIAJE, AL IGUAL QUE LAS AUTORIZACIONES DE LOS PADRES.


	
	POR CADA 10 ALUMNO DEBE ASISTIR UN ADULTO APOYO AL DOCENTE:
	MOVILIZACIÓN ENVIAR LA INFORMACIÓN Y COPIA DE LA DOCUMENTACIÓN REFERIDA A MOVILIZACIÓN (ANEXO 3)
	

	
	
	DE LOS CHOFERES ENVIAR:
1.-CÉDULA DE IDENTIDAD COPIA 2.-LICENCIA DE CONDUCIR COPIA
3. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ORIGINAL
4. CERTIFICADO DE INHABILIDAD.
DEL VEHÍCULO.
1. REVISIÓN TECNICA AL DÍA.
2. PERMISO DE CIRCULACIÓN AL DÍA
3. SEGURO
OBLIGATORIO AL DÍA.
	

	
	
	MOVILIZACIÓN, VÍA AÉREA
	

	
	
	COPIA DE LOS PASAJES, IDA Y REGRESO
	

	
	
	NÓMINA DE LOS ESTUDIANTES DE LA ACTIVIDAD: NOMBRES, RUT, TELÉFONOS DE CONTACTO, DIRECCIÓN, REFERENCIA DE SALUD Y DE TRATAMIENTOS MÉDICOS ESPECIALES, (MEDICAMENTOS, ALERGIAS,ETC.).
	

	
	
	- EL DOCENTE RESPONSABLE PORTARÁ UNA COPIA DE TODA LA DOCUMENTACIÓN, DURANTE LA GIRA, ADEMÁS DE LA RESOLUCIÓN
CORRESPONDIENTE
	


5.- SALIDAS FUERADEL PAÍS:
· PRESENTACIONES EXTERNAS DE: CORO – ORQUESTAS – BANDAS – CONJUNTOS
· GIRAS DE ESTUDIO AL EXTRANJERO
	ACTIVIDAD
	GESTIÓN QUE DEBE REALIZAR EL/LA DOCENTE ENCARGADO/A DE LA
ACTIVIDAD
	DOCUMENTOS A PRSENTAR EN DEPROV
40 DIAS ANTES DE LA ACTIVIDAD
	OBSERVACIONES

	GIRA FUERA DEL PAÍS
	1.- CONTACTOS REALIZADOS TANTO EN EL LUGAR DE DESTINO COMO EN EL LUGAR DE ORIGEN.
2.- ASPECTOS DE PREOCUPACIÓN TURÍSTICO – EDUCATIVA 3.- ITINERARIO DE SALIDA Y REGRESO.
4..- SOLICITAR AUTORIZACIÓN A LA DIRECCIÓN, CON 4 A 6 MESES DE ANTICIPACIÓN.
5.- GESTIONAR FINANCIAMIENTO DE LA GIRA PREVIA INFORMACIÓN CON LA DIRECCIÓN DEL ESTABLECIMIENTO.
6.- GESTIONAR AUTORIZACIONES NOTARIALES DE LOS PADRES.
7.- INFORMAR A UTP E INSPECTORÍAS DE NIVEL, Y SECRETARIA ÁREA MUSICAL.
8.- ENTREGAR DOCUMENTACIÓN DE RESPALDO DE LA ACTIVIDAD (INVITACIÓN) A LA DIRECCIÓN DEL ESTABLECIMIENTO.
10- GESTIONAR SEGURO DE VIAJE
10. SOLICITAR APOYO, SI REQUIERE COLABORACION DE OTRO DOCENTE, INSPECTOR, ASISTENTE DE LA EDUCACIÓN O APODERADO/A.
POR CADA 10 ALUMNO DEBERÁ ASISTIR UN ADULTO.
11.- COORDINARÁ UNA RED DE COMUNICACIÓN ENTRE LA DIRECCION DEL ESTABLECIMIENTO, APODERADOS Y DOCENTE ENCARGADO DE LA GIRA
	DOCUMENTOS EN TRIPLICADO:
· CERTIFICADO DE NACIMIENTO DE LOS ESTUDIANTES (QUE IDENTIFIQUE A LOS PADRES)
· CERTIFICADO DE ALUMNO/A REGULAR
· AUTORIZACIÓN NOTARIAL DE AMBOS PADRES.
· DOCUMENTO JUDICIAL QUE AUTORIZA SALIDA AL EXTRANJERO DE ALGÚN ESTUDIANTE, SI CORRESPONDE POR NO EXISTIR LOS PADRES (CON CÓDIGO BARRA LEGIBLE Y COMPLETO).
· COPIA DE CÉDULA DE IDENTIDAD DE TODOS LOS PARTICIPANTES.
· COPIA DE PASAPORTES DE TODOS LOS PARTICIPANTES.
· COPIA DE SEGURO DE VIAJE, DE CADA PARTICIPANTE.
· CERTIFICADO DE SALUD (SEGÚN PAIS).
· DEJAR UNA COPIA EN: 1.- SLEP - DEPROV
1.-INSPECTORÍA CORRESPONDIENTE
1.-DIRECCIÓN (en caso de fiscalización)
1 O MÁS (POR CADA PAIS AL QUE INGRESEN).
MOVILIZACIÓN, VÍA TERRESTRE:
TODA LA DOCUMENTACIÓN CORRESPONDIENTE.
DE LOS CHOFERES: 1.-CÉDULA DE
IDENTIDAD.
2.-LICENCIA DE CONDUCIR.
3.- PASAPORTE.
4.- CERTIFICADO DE NTECEDENTES
5.- CERTIFICADO DE INHABILIDAD PARA TRABAJAR CON MENORES.
FOTOCOPIA DE DOCTOS. DEL VEHÍCULO:
1. REVISIÓN TÉCNICA AL DÍA.
2. PERMISO DE CIRCULACIÓN AL DÍA
	DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE:
AL CONTAR CON LA RESOLUCIÓN DE AUTORIZACIÓN EMITIDA POR DEPROV, LOS ESTUDIANTES DEBEN QUEDAR PRESENTES EN LOS RESPECTIVOS LIBROS DE CLASES.
EL DIRECTOR DEL ESTABLECIMIENTO NO PUEDE AUTORIZAR SALIDA SIN CONTAR CON LA RESOLUCIÓN EXENTA,
 EL DOCENTE A CARGO DE LA ACTIVIDAD DEBE PORTAR DICHA RESOLUCION EN EL TRANSCURSO DEL VIAJE, AL IGUAL QUE LAS AUTORIZACIONES NOTARIALES DE LOS PADRES, O DOCUMENTO JUDICIAL SI CORRESPONDE.


	
	
	3. SEGURO OBLIGATORIO AL DÍA.
4. CERTIFICADO DEL MINISTERIO DE TRANSPORTE QUE AUTORIZA EL O LOS BUSES PARA VIAJES INTERNACIONALES
MOVILIZACIÓN, VÍA AÉREA
COPIA DE LOS PASAJES
ENTREGAR NOMINA DE LOS ESTUDIANTES Y ADULTOS ACOMPAÑANTES DE LA ACTIVIDAD: NOMBRES, RUT, TELÉFONOS DE CONTACTO, DIRECCIÓN, REFERENCIA DE SALUD Y DE TRATAMIENTOS MEDICOS ESPECIALES, (MEDICAMENTOS, ALERGIAS,ETC)
- EL DOCENTE RESPONSABLE PORTARÁ UNA COPIA DE TODA LA DOCUMENTACION,
DURANTE LA GIRA
	


FORMATOS ANEXOS. ANEXO 1.- NOMINA DE ESTUDIANTES.
ANEXO N°1 PLANILLA CON LOS NOMBRES DE LOS ALUMNOS
Establecimiento Educacional:  

	N° NOMBRE COMPLETO
	R.U.T
	DIRECCIÓN
	TELÉFONO DE EMERGENCIA
	CURSO

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



NOMBRE, FECHA Y FIRMA

ANEXO 2.- AUTORIZACIÓN

ANEXO 3.- INFORMACIÓN DE SALIDAS PEDAGÓGICAS
	
	Coordinador
	
	

	
	Fecha
	
	

	
	Actividad
	
	

	
	Organizador
	
	

	
	Lugar a visitar/aspectos de preocupación turístico -
educativo
	
	

	
	Contactos en
lugar de destino y origen
	
	

	
	Itinerario
	
	

	
	Salida
	
	

	
	Regreso
	
	

	
	
	
	

	MOVILIZACION

	

	BUS
	PATENTE
	REV.TECNICA
	CHOFER

	
	
	
	NOMBRE
	RUT

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


REFERENCIA CURSO
	Curso/
	Nº de alumnos
	DOCENTE ENCARGADO

	
	
	


DOCENTES Y ENCARGADOS (POR CADA 10 ALUMNOS DEBE ACOMPAÑAR UN ADULTO)
	RUT
	DOCENTES
	TELEFONO
	DIRECCION

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


(insertar líneas de acuerdo a necesidad)
ANEXO 4.- PLANIFICACIÓN TECNICO – PEDAGÓGICA
LICEO DE MÚSICA- COPIAPÓ
“Educar a través de la música para el desarrollo integral de los estudiantes”
	PLANIFICACIÓN CLASE

	Asignatura:
	Tipo de Clase:
	Fecha:
	Curso:

	Ejes Temáticos:
	Profesor:

	Objetivo de Aprendizaje:
	

	Actitudes:
	


	N°
Clase
	Habilidad
	Objetivo de la clase
	Actividades (Momentos de la clase)
	Recursos
	Indicadores de Evaluación

	
	
	
	Inicio:
	
	

	
	
	
	Desarrollo:
	
	


	
	
	
	Cierre:
	
	

	Tipo de Evaluación
Evaluación formativa.


COMPROMISO DE LOS ESTUDIANTES EN:
SALIDAS PEDAGOGICAS Y GIRAS DE ESTUDIO
COMPROMISO DE LOS ESTUDIANTES EN SALIDAS PEDAGÓGICAS Y GIRAS DE ESTUDIO
CON EL OBJETO DE MAXIMIZAR LA SEGURIDAD Y BUEN DESARROLLO DE LAS SALIDAS PEDAGÓGICAS Y GIRA DE ESTUDIO, ES NECESARIO QUE LOS ESTUDIANTES SE COMPROMETAN A RESPETAR LAS SIGUIENTES DISPOSICIONES:
1. TENDRÁN UNA ACTITUD DE AUTO CUIDADO, DE RESPETO A SUS COMPAÑEROS Y PARTICIPARÁN CON BUENA DISPOSICIÓN DE TODAS LAS ACTIVIDADES.
2. CUMPLIRÁN CON LAS INSTRUCCIONES DEL DOCENTE A CARGO DE LA GIRA, COMO LOS HORARIOS ESTABLECIDOS PARA CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS.
3. LOS ALUMNOS NO DEBERÁN ALEJARSE O SEPARARSE INJUSTIFICADAMENTE DEL GRUPO
4. ESTÁ PROHIBIDO PORTAR, COMPRAR, INTERCAMBIAR O CONSUMIR ALCOHOL O DROGAS.
5. CADA ALUMNO SERÁ RESPONSABLE DE LAS PERTENENCIAS QUE LLEVE A LA ACTIVIDAD, EJ: INSTRUMENTO MUSICAL. EL COLEGIO NO SE HACE RESPONSABLE POR PÉRDIDA O DETERIORO DE ARTÍCULOS.
6. EN NINGUNA CIRCUNSTANCIA SE PERMITIRÁ EL INGRESO A LAS HABITACIONES (DE CABAÑAS, HOSPEDAJES U HOTELES) DE PERSONAS AJENAS A LA GIRA.
7. -EN LA EVENTUALIDAD QUE UN ESTUDIANTE SUFRA UN ACCIDENTE DURANTE LA REALIZACIÓN DE LA ACTIVIDAD, EL PROFESOR ENCARGADO DISPONDRÁ DEL SEGURO DE ACCIDENTES ESCOLARES QUE BRINDA COBERTURA DENTRO DEL TERRITORIO NACIONAL, A TRAVÉS DEL SISTEMA PÚBLICO DE SALUD. EL APODERADO ASUMIRÁ LOS GASTOS MÉDICOS Y DE TRASLADO QUE NO ESTÉN CUBIERTOS POR EL SEGURO DE ACCIDENTE ESCOLAR.
8.- SI EL ESTUDIANTE PRESENTA ALGUNA ENFERMEDAD (NO ACCIDENTE), DURANTE LA ACTIVIDAD, EL DOCENTE O ADULTO A CARGO; LLAMARÁ A LOS PADRES O APODERADO DEL ESTUDIANTE, PARA QUE RECIBA LA ATENCIÓN MÉDICA CORRESPONDIENTE, SIGUIENDO CON LOS PROTOCOLOS DEL ESTABLECIMIENTO.
ANEXO X
PROTOCOLO DE ACTUACIÓN PARA LA PREVENCIÓN DEL SUICIDIO 
PROTECCIÓN DE LA SALUD MENTAL Y PREVENCIÓN DE LA CONDUCTA SUICIDA 

Durante los años escolares, niños, niñas y adolescentes atraviesan una serie de cambios, transiciones y nuevas experiencias que contribuyen a su desarrollo. Serán permanentes y sucesivos los retos de adaptación para cada estudiante: el cumplimiento de las nuevas tareas provenientes de los distintos entornos de los que participa, el relacionarse con nuevas personas, los cambios psicológicos-físicos propios de la niñez y la adolescencia, etc. Gozar de una buena salud mental y de bienestar durante estos años, dependerá no solo de los recursos que posea el niño, niña o adolescente, sino también de cómo los diferentes contextos de desarrollo actúan como agentes de protección y soporte durante cada uno de estos cambios.

El espacio escolar es uno de los principales contextos en el que transcurre gran
parte de la cotidianidad de niños, niñas y adolescentes. Por ello, la experiencia escolar resulta fundamental en la salud mental infanto-adolescente, toda vez que se configure como factor protector, un recurso para el bienestar y el adecuado desarrollo. Por otra parte, cuando la salud mental se ve afectada durante esta etapa, se interfiere el logro de aprendizajes y la trayectoria educativa, e impacta negativamente en el desarrollo biopsicosocial. 
Por lo anterior, es que la prevención de las conductas suicidas en contextos escolares cobra sentido.

Reconociendo la relevancia del contexto escolar en el desarrollo infantil y adolescente, es posible observar la escuela como el espacio propicio para la ejecución de acciones tendientes a incrementar los factores protectores que permitan la prevención de la conducta suicida en niños, niñas y adolescentes. 

I. MARCO CONCEPTUAL A CONSIDERAR

CONDUCTA SUICIDA

Las conductas suicidas abarcan un amplio espectro de conductas, conocido también como “suicidalidad”, que van desde la ideación suicida, la elaboración de un plan, la obtención de los medios para hacerlo, hasta el acto consumado (MINSAL, 2013; Organización Panamericana de la Salud & Organización Mundial de la Salud, 2014).  Todas estas conductas tienen un factor común que es urgente acoger: “un profundo dolor y malestar psicológico que impide continuar con la vida y del cual ni se visualizan alternativas de salida o solución” (OMS, 2001). 

Es importante considerar que la intencionalidad de las conductas suicidas puede ser altamente dinámica e inestable, pudiendo estar presente en un momento
para luego ya no estar en otro (Barros et al., 2017; Fowler, 2012; Morales et al., 2017).
De esta forma, la conducta suicida se puede expresar mediante las siguientes formas:

· Ideación suicida
Abarca un continuo que va desde pensamientos sobre la muerte o sobre morir (“me gustaría desaparecer”), deseos de morir (“ojalá estuviera muerto”), pensamientos de hacerse daño (“a veces tengo deseos de cortarme con un cuchillo”), hasta un plan específico para suicidarse (“me voy a tirar desde mi balcón”). 

· Intento de suicidio
· Implica una serie de conductas o actos con los que una persona intencionalmente busca causarse daño hasta alcanzar la muerte, no logrando su consumación. 

· Suicidio consumado

Término que una persona, en forma voluntaria e intencional, hace de su vida. La característica preponderante es la fatalidad y la premeditación.

II. FACTORES DE RIESGO CONDUCTA SUICIDA EN LA ETAPA ESCOLAR
	FACTORES AMBIENTALES 
	FACTORES FAMILIARES 
	FACTORES INDIVIDUALES

	Bajo apoyo social
	Trastornos mentales en la familia.
	Trastornos de salud mental (trastornos del ánimo, esquizofrenia, abuso de alcohol y otras drogas).

	Difusión inapropiada de suicidios en los medios de comunicación y redes sociales.
	Antecedentes familiares de suicidio.
	Intento/s suicida/s previo/s. 

	Discriminación (LGBTI, pueblos indígenas, migrantes, etc.)
	Desventajas socio-económicas
	Acontecimientos vitales estresantes (quiebres, duelos).

	Prácticas educativas severas o arbitrarias
	Eventos estresantes en la familia.

	Suicidio de un par o referente significativo

	Alta exigencia académica
	Desestructuración o cambios significativos.
	Desesperanza, estilo cognitivo pesimista.

	Leyes y normas de la comunidad favorables al uso de sustancias ilegales, armas de fuego, etc.
	Problemas y conflictos.
	Maltrato físico y/o abuso sexual.

	Desorganización y/o conflictos comunitarios.
	
	Víctima de bullying.

	Barreras para acceder a la atención de salud y estigma asociado a la búsqueda de ayuda.
	
	Conductas autolesivas

	
	
	Ideación suicida persistente

	
	
	Discapacidad y/o problemas de salud crónicos

	
	
	Dificultades y retrasos en el desarrollo

	
	
	Dificultades y/o estrés escolar.


III.  FACTORES PROTECTORES CONDUCTA SUICIDA EN LA ETAPA ESCOLAR
	FACTORES AMBIENTALES 
	FACTORES FAMILIARES 
	FACTORES INDIVIDUALES

	Integración social, por ejemplo, participación en deportes, asociaciones religiosas, clubes y otras actividades
	Funcionamiento familiar (alta cohesión y bajo nivel de conflictos)

	Habilidades para la solución de problemas y estrategias de
afrontamiento


	Buenas relaciones con compañeros y pares
	Apoyo de la familia
	Proyecto de vida o vida con sentido

	Buenas relaciones con profesores y otros adultos significativos
	Actividades familiares, que sean recreativas y/o lúdicas.
	Capacidad de automotivarse, autoestima positiva y sentido de autoeficacia

	Nivel educativo medio-alto 


	
	Capacidad de buscar ayuda cuando surgen dificultades


IV. ESTRATEGIA PREVENTIVA A IMPLEMENTAR POR EL ESTABLECIMIENTO

El establecimiento implementará anualmente acciones orientadas a prevenir la conducta suicida en sus estudiantes. Estas acciones se articularán a través de los Planes de Acción que operan anualmente y que cuentan con su proceso anual de diagnóstico, diseño, implementación y monitoreo (Plan de Gestión de Convivencia Escolar, Plan de Inclusión, Plan de Formación Ciudadana y Plan de Afectividad, Sexualidad y Género)

1. FORTALECIMIENTO DEL UN CLIMA ESCOLAR PROTECTOR

Este componente involucra a toda la comunidad escolar y supone la ejecución de acciones y actividades orientadas a fortalecer un clima escolar positivo, inclusivo y libre de violencia. Al logro de este objetivo tributarán los instrumentos de gestión:  Plan de Gestión de la Convivencia Educativa, Plan de Formación Ciudadana, Plan de Apoyo a la Inclusión, Plan de Sexualidad, Afectividad y Género, Plan de Seguridad Escolar, Protocolos de Acción y Reglamento Interno. Será a través de estos instrumentos de gestión, que el establecimiento concretará acciones y actividades tendientes a: 

a. Prevenir toda forma de violencia escolar

b. Integrar a todos los miembros de la comunidad escolar, con especial atención a estudiantes con discapacidad, diferencias de aprendizaje, diferencias de identidad de género, de orientación sexo afectivas o diferencias culturales.

c. Difundir y actualizar periódicamente los protocolos de acción que integran el Reglamento Interno del establecimiento

d. Promover la participación activa y democrática, de todos los integrantes de la comunidad educativa en el espacio escolar. 

2. FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIOEMOCIONALES Y ATENCIÓN A LA SALUD MENTAL. 

Anualmente el establecimiento ejecutará acciones tendientes a profundizar el desarrollo de las habilidades socioemocionales en los estudiantes y promover el cuidado de la salud mental, dando oportunidad para conocerse a sí mismos, establecer relaciones empáticas y de colaboración con sus pares y con otros miembros de la comunidad escolar. Estas acciones preventivas se materializarán en: 

a. Ciclo de talleres preventivos en salud mental y habilidades socioemocionales. La ejecución se encontrará a cargo de redes de apoyo externo (por ejemplo, Programa Habilidades para la Vida u otros) y/o equipo multidisciplinario del establecimiento

b. Adecuación y priorización del currículo nacional de la asignatura de Orientación, con foco en el desarrollo de habilidades socioemocionales y protección de la salud mental.

c. Detección y derivación de estudiantes que presentan afectación en su salud mental. Estas derivaciones de atención deben ser realizadas por el profesor jefe al Departamento de Orientación del establecimiento, quien se encargará de determinar apoyo interno o la derivación a la red externa de salud. 

d. Promoción del bienestar psicosocial de profesores/as y asistentes de la educación. El establecimiento a través de las acciones contenidas en el Plan de Gestión de la Convivencia Escolar ejecutará actividades de autocuidado y cuidado en comunidad, contribuyendo así con el bienestar de la totalidad de los funcionarios del establecimiento. 

e. Información y promoción de redes disponibles para la atención de salud mental y situaciones de emergencia. (red de salud, fonos de ayuda, etc.)

-
Semestralmente realizar actividades o ferias de prevención del suicidio para generar consciencia, entregar información y favorecer la apertura de los estudiantes con respecto al tema. 

-
Mantener paneles con información permanente para el acceso a apoyo en salud mental.

3. SENSIBILIZACIÓN PARA LOS ADULTOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA 

a. Capacitación y sensibilización para funcionarios a través de un taller espacial a realizarse al menos una vez cada año. Esta acción implica informar y familiarizar a los adultos que desarrollan labores al interior del establecimiento con la detección de la conducta suicida, la erradicación de los mitos en torno a ella, la detección temprana, la acogida, contención y los mecanismos internos de derivación. Esta formación tendrá una profundización para profesores del área musical (aquellos que tienen a cargo cátedras de instrumentos sinfónicos), ya que en la cátedra la atención es más personalizada y permite profundizar los vínculos entre estudiante y profesor, por tanto, la contención y la detección tempranas resultan más efectivas. Así también la profundización considerará a los/as funcionarios que cumplen labores en Inspectorías de Patio.                           
b. Capacitación y sensibilización para madres, padres y apoderados/as. Esta acción considera la entrega de folletería con información sobre el suicidio, la red de apoyo al interior del establecimiento y red de apoyo externa a la que se puede acudir en caso de requerir orientación o la atención de una emergencia. Además se incluirá la temática al menos una vez al año en la tabla de las reuniones de apoderados desde el nivel de 5to básico a 4to medio, a fin de propiciar un espacio de conversación orientado a derivar los mitos sobre la conducta suicida, reconocer las señales de alerta y fortalecer los factores familiares protectores, que permitan prevenir el suicidio.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

c. Educación y sensibilización para estudiantes. La educación y sensibilización posibilita el acceso a la búsqueda de ayuda por parte de los estudiantes. Puede ocurrir que desconozcan las opciones de atención o tratamientos disponibles. Cuando al grupo de estudiantes se les entrega información veraz y se le muestran las alternativas de apoyo existentes, se les permite asumir un rol activo dentro de la prevención y se les entrega herramientas para su autocuidado, al mismo tiempo que se promueve el hablar sobre éste y otros temas que les pudiera estar afectando. Esta promoción activa del autocuidado y prevención tomará anualmente la forma de una Feria Preventiva. 
V. SEÑALES DE ALERTA PARA DETECCIÓN TEMPRANA DE DIFICULTADES SOCIOEMOCIONALES 

· Dificultades en el aprendizaje y rendimiento escolar: retraso en aprender a leer y escribir, bajo rendimiento o descenso en las notas, baja atención y concentración, dificultades para entender instrucciones y/o para concluir tareas y actividades.

· Dificultades en el autocuidado y autonomía (por ejemplo, vestirse y bañarse solo, cuidado de sus pertenencias, evitación de riesgos, etc.)

· Dificultad para la interacción social y para adaptarse a los cambios.

· Actividad excesiva, corporal o verbal.

· Impulsividad excesiva que le lleva a hacer cosas sin reflexionar.

· Rabietas, oposicionismo o rebeldía repetida y continua.

· Cambios súbitos en la conducta o en las relaciones con sus compañeros, incluidos el aislamiento y la ira.

·  Síntomas físicos recurrentes y de causa desconocida (por ejemplo, dolor de estómago, cefalea, náuseas).

· Renuencia o negativa a asistir a la escuela.

· Cambios en los hábitos de sueño, alimentación o conductas habituales (ej., aumento o disminución del apetito y/o del sueño, volver a orinarse o chuparse el pulgar).

·  Estado de ánimo triste, abatido, con preocupación, aflicción excesiva, o en demasía fluctuante (por ejemplo, es irritable, se molesta fácilmente, se siente frustrado o deprimido, muestra cambios extremos o rápidos e inesperados del estado de ánimo, explosiones emocionales).

· Conductas de autoagresión (ej. cortes, rasguños, pellizcos).

· Conductas regresivas.

VI.  DETECCIÓN Y ATENCIÓN DE ESTUDIANTES EN RIESGO 

1. Todo/a funcionario del Liceo de Música Hugo Garrido Gaete tiene la obligación de reportar al profesor/a jefe de curso y a la Orientadora del establecimiento, en caso de detectar a un estudiante con indicios de actitud suicida. 
2. Será la orientadora del establecimiento junto al profesor/a jefe los encargados de recopilar información respecto del caso. 

3. En forma paralela, la orientadora instruirá al integrante de la dupla psicosocial que aplicará la “Encuesta de Medición de Riesgo” (Adjunto 1) correspondiente al estudiante derivado. La encuesta deberá ser aplicada en un plazo no mayor a 24 horas, en modalidad de entrevista personal y confidencial. Si el/la funcionaria detectara señales o develación de situaciones de vulneración de derechos, que puedan estar afectando al estudiante, deberá informar inmediatamente a la Dirección del establecimiento para la activación del protocolo pertinente, la ejecución de acciones de protección al estudiante y la denuncia correspondiente. 

4. El funcionario/a que aplica la encuesta, deberá calificar el nivel de riesgo que presenta el estudiante en: Riesgo Bajo (ideación)- Riesgo Medio (planeación)- Riesgo Alto (intento suicida) e informar a la Dirección del establecimiento sobre este resultado. Será el resultado obtenido en la encuesta lo que determinará las acciones a ejecutar posteriormente 

5. Se citará a entrevista personal con carácter de urgente al apoderado del estudiante. Se solicitará el ingreso del estudiante a una atención psicológica de carácter clínico y/o psiquiátrica.

Estudiante en RIESGO BAJO: 

a. La Orientadora y/o Encargada de Convivencia Educativa citarán a los apoderados a entrevista personal para informar y orientar respecto de la necesidad de atención en el área de salud mental, indicando según la situación previsional del estudiante las alternativas posibles. Entregar al padre/madre o cuidador responsable una “Ficha de derivación a atención en Salud” (Adjunto 2)

b. El Departamento de Orientación del establecimiento en conjunto con el profesor jefe, realizará monitoreo. Lo anterior implicará: verificación de la atención médica, registro mensual de situación académica y de desarrollo personal del estudiante, entrevista con apoderado, además de recepción y difusión de orientaciones entregadas por el profesional de la salud mental, a los departamentos y funcionarios pertinentes.

Estudiante en RIESGO MEDIO O ALTO 

a. En caso de que el estudiante después del primer abordaje, no se encuentre en condiciones de volver a clases por estar emocionalmente afectado, se contactará a sus padres para coordinar su retiro del establecimiento y se entregará folleto con orientaciones para la protección en el hogar mientras se accede a la atención en salud.

b. En caso de riesgo inminente se contactará a los padres y se coordinará el traslado del estudiante al Servicio de Urgencias.

c. Se informará a la Dirección del establecimiento, que en conjunto con Orientadora y/o Encargada de Convivencia Educativa citará a los apoderados a entrevista personal para informar, recopilar antecedentes, indicar la necesidad inmediata de atención en el área de salud mental. Se evaluará junto a la familia las medidas de seguridad, acompañamiento y apoyo pedagógico a adoptar en favor del estudiante.  Entregar al padre/madre o cuidador responsable una “Ficha de derivación a atención en Salud”

d. El Departamento de Orientación del establecimiento en conjunto con el profesor jefe, realizará monitoreo del caso. Lo anterior implicará: verificación de la atención médica, registro quincenal de situación académica y de desarrollo personal del estudiante, entrevista quincenal con apoderado, además de recepción y difusión de orientaciones entregadas por el profesional de la salud mental, a los departamentos y funcionarios pertinentes.

VII. ACTUACIÓN FRENTE A UN INTENTO DE SUICIDIO Y ACCIONES DE POSTVENCIÓN 
Resulta necesario considerar acciones de postvención dado qué permite: 

· Disminuir el riesgo de réplica del intento o del suicidio consumado por parte de otros miembros de la comunidad educativa. 

· Facilitar la expresión saludable del dolor emocional en el caso de pérdida. 

· Identificar a estudiantes que se encuentren en potencial riesgo de presentar conducta suicida.

1. ACTUACIÓN FRENTE A UN INTENTO SUICIDA

a. Ante la observación de un intento de suicidio al interior del establecimiento se deberá llamar inmediatamente al servicio de urgencias del Hospital Regional. 

b. Todo integrante de la comunidad educativa que tenga conocimiento sobre el                                                      intento suicida de un estudiante dentro o fuera del establecimiento, deberá informar a la Dirección del establecimiento que citará a entrevista presencial a los padres del estudiante. La entrevista tendrá por objetivo: 

· Manifestar la preocupación del establecimiento.

· Acordar las acciones de apoyo que realizará el establecimiento en el ámbito pedagógico y ámbito psicosocial, determinando claramente qué es posible de realizar en el contexto escolar y qué no es posible. 

· Determinar la información que puede ser transmitida a los funcionarios y estudiantes, sin vulnerar la privacidad de la familia.

· Identificar si hay elementos del contexto escolar que estén influyendo de manera negativa en el estado de salud del estudiante.

· Determinar el nivel de atención médica que está recibiendo el /la estudiante y orientar al respecto si fuera necesario. 

c. Si el intento de suicidio ocurre fuera del establecimiento, el apoderado tiene la obligación de informar el hecho a la Dirección del liceo, presentando la documentación de atención de salud. Se aplicará actuación según indica el título “Estudiante en RIESGO MEDIO O ALTO”, con seguimiento como forma de apoyo. Si se observa que el estudiante no cuenta con los apoyos externos y respaldos familiares correspondientes, el establecimiento se pronunciará a través de la solicitud de una medida de protección al Tribunal de Familia correspondiente.

d. La Dirección del establecimiento citará a reunión a profesores y asistentes de la educación que trabajan directamente con estudiantes para: 

· Dar a conocer lo sucedido, con el fin de contar con una versión única para comunicar a la comunidad educativa y evitar rumores. La información será entregada manteniendo siempre la confidencialidad de datos sensibles sobre el estudiante y/o su familia, por ejemplo, orientación sexual, embarazo, entre otros.

· Entregar información respecto de dónde pueden encontrar apoyo aquellos integrantes de la comunidad que se han visto más afectados con la situación. 

e. El equipo multidisciplinario del establecimiento realizará una charla para el o los cursos más afectados, donde se entregará la información de carácter oficial respecto de lo sucedido y orientación sobre dónde pueden conseguir apoyo interno y externo aquellos compañeros que se sientan más afectados. Dado que la charla busca facilitar la reincorporación del estudiante afectado a clases, debe ser consultado respecto si desea asistir o no. 

f. Frente al intento suicida de un funcionario del establecimiento, se deberá informar inmediatamente después de tomar conocimiento del hecho a la Dirección del establecimiento, quien ordenará la correspondiente derivación a la Asociación Chilena de Seguridad e informará al Comité Paritario del establecimiento a fin que sean ellos quienes lleven monitoreo y acompañamiento del caso. 

2. ACTUACIÓN TRAS EL SUICIDIO DE UN O UNA ESTUDIANTE

Será el Director del establecimiento o quien este designe quien activará el Protocolo y deberá realizar los siguientes pasos: 

a. Contactar a los padres del estudiante para verificar los hechos y estar seguros de la causa de la muerte.

b.  Si aún no existe claridad de lo sucedido, la Dirección o encargado designado debe informar a la comunidad por una vía oficial que la situación está siendo evaluada y que será comunicado tan pronto como haya más información, recalcando que los rumores que puedan circular pueden ser profundamente hirientes e injustos para la persona fallecida, su familia y amigos, y que incluso pueden ser información errónea o imprecisa.

c. Si la muerte ha sido declarada como un suicidio, pero la familia no quiere divulgarlo, se debe designar a un miembro del equipo escolar que tenga mejor relación con la familia para interceder y llegar a acuerdos respecto de la mejor forma de manejar la información sobre la causa de muerte a fin de evitar rumores y conductas imitativas. 

d. Reunir al equipo educativo (docentes y asistentes de la educación) para comunicar los hechos con claridad y los pasos que la comunidad deberá seguir. Es importante enfatizar los mecanismos para obtener apoyo psicológico en caso de ser necesario. En esta reunión el equipo de Convivencia Escolar entregará directrices a docentes y asistentes respecto de cómo comunicar y hablar con los estudiantes del suicidio. 

e. Se dará inicio a un periodo de alerta donde los objetivos principales serán:  identificar estudiantes que puedan estar más afectados, ejecutar la derivación correspondiente e identificar aquellos estudiantes que den señales de conductas imitativas. En ambos casos deberá informarse a Orientación y/o Convivencia Escolar.    

f. En relación a la comunicación con la comunidad externa al liceo, el establecimiento no debe iniciar contacto con los medios de comunicación. En este punto se debe advertir a todo el equipo escolar y estudiantes que en caso de ser necesario sólo la Dirección del establecimiento podrá hablar con los medios.

g. Según sean los deseos de la familia, se dará información a la comunidad educativa respecto de la ceremonia funeraria, así como autorización para la asistencia de estudiantes a los ritos que ocurran en horario escolar (velorio, funeral).  En caso de que se decida que la comunidad educativa asistirá al funeral, se solicitará que los estudiantes que asistan sean en compañía de su apoderado o adulto responsable. 

h. No estará permitido organizar o realizar acciones conmemorativas que según la literatura especializada puedan generar un efecto imitativo de la conducta, esto es: memoriales, animitas o actividades que muestren al estudiante como una figura heroica o como un modelo a seguir. 

i. ¿Cómo informar en clases sobre el intento de suicidio?

Tras la ocurrencia de un intento suicida o el suicidio de algún miembro de la comunidad educativa, tan pronto sea posible se debe preparar una charla en el curso afectado por la situación para informar sobre lo sucedido, que se puede extender a otros cursos si se estima conveniente. Se sugiere que la charla sea realizada por el profesor jefe y apoyada por el equipo de convivencia escolar y departamento de orientación. En caso de ser necesario se solicitará apoyo a profesionales de salud mental en red de salud.  

j. Realizar intervenciones dirigidas a favorecer el duelo y reducir riesgos de conductas imitativas, entregando estrategias saludables para manejo de emociones e informativos para búsqueda de apoyo en caso de requerirlo. 

k. Socializar con profesores las señales de alerta que pueden presentar estudiantes con problemas de salud mental.

l. En caso que el suicidio sea cometido por un funcionario del establecimiento se aplicarán las mismas acciones dirigidas a la comunidad educativa, desarrolladas en este título, menos las contenidas en las letras: “g” e “i”. Además, se dará aviso al Comité Paritario para que junto a Dirección lideren las acciones de posvención y los correspondientes seguimientos de la afectación que pudiera tener la comunidad educativa con el hecho. Se deberá además dar aviso del hecho al Sostenedor y a la Asociación Chilena de Seguridad, solicitando también su apoyo en contención y en la afectación de la salud de otros y otras funcionarias.


ANEXO N°1

PAUTA PARA LA EVALUACIÓN Y MANEJO DEL RIESGO SUICIDA
	Formule las preguntas 1 y 2
	Último mes

	
	SÍ
	NO

	¿Te has sentido triste o desesperanzado durante el tiempo?
	
	

	¿Cuáles han sido las emociones que has sentido con mayor frecuencia durante las últimas 2 semanas?
	
	

	¿Sientes que tus preocupaciones te sobrepasan y que no encuentras solución o que no puedes manejarlo?
	
	

	¿Has pensado alguna vez querer que suceda algo para dejar de existir?
	
	

	1) ¿Has deseado estar muerto(a) o poder dormirte y no despertar?
	
	

	2) ¿Has tenido realmente la idea de suicidarte?
	
	

	Si la respuesta es “SÍ” a la pregunta 2, formule las preguntas 3, 4, 5, y 6 Si la respuesta es “NO” continúe a la pregunta 6

	3) ¿Has pensado en cómo llevarías esto a cabo?
	
	

	4) ¿Has tenido estas ideas y en cierto grado la intención de llevarlas a cabo?
	
	

	5) ¿Has comenzado a elaborar o has elaborado los detalles sobre cómo suicidarte? ¿Tienes intenciones de llevar a cabo este plan?
	
	

	Siempre realice la pregunta 6

	6) ¿Alguna vez has hecho algo, comenzado a hacer algo o te has preparado para hacer algo para terminar con tu vida?
	Alguna vez en la vida

	
	
	

	Si la respuesta es “SI”: ¿Fue dentro de los últimos 3 meses?
	En los últimos 3 meses

	
	
	


Toma de Decisiones para el facilitador comunitario/entrevistador
Si el estudiante responde que NO a todas las preguntas de la pauta, recuerde que igualmente presenta señales de alerta y que por lo tanto, debe dar cuenta de éstas a sus padres y sugerir una evaluación de salud mental.
	Si la respuesta fue SI sólo a las preguntas 1 y 2:

	Riesgo
	1) Informe al Área de Convivencia sobre el riesgo detectado.
2) Contacte a los padres o cuidadores y sugiera acceder a atención de salud mental para evaluación de este y otros ámbitos.

3) Entregue ficha de derivación a centro de salud para facilitar referencia.
4) Realice seguimiento del/la estudiante.

	Si la respuesta fue Si a pregunta 3 o “más allá de 3 meses” a pregunta 6:

	Riesgo Medio
	1) Informe al Director (o a quien éste designe) una vez finalizada la entrevista.
2) Una vez informado, el Director debe contactar a los padres o cuidadores para informarle de la situación y solicitar la atención en salud mental del estudiante dentro de una semana.

3) Entregue a los padres la ficha de derivación al centro de atención primaria (o al centro de salud de preferencia en caso de ISAPRE) y apoye el proceso de referencia al centro de salud si es necesario.

4) Realice seguimiento del caso, asegurándose que el estudiante haya recibido la atención.
5) Recomiende medidas de seguridad en caso de que durante la espera de atención se incluya un fin de semana (acompañamiento al estudiante, limitar acceso a medios letales u otro)

	Si la respuesta fue Si a preguntas 4, 5 y/o 6 en los “últimos 3 meses”:

	Riesgo Alto
	1) Informe al Director (o a quien éste designe).
2) Una vez informado, el Director debe contactar a los padres o cuidadores para que concurran lo antes posible a la escuela o liceo para ser informados de la situación, acompañen al estudiante y que éste concurra a atención en salud mental en el mismo día. Entregue a los padres la ficha de derivación al centro de atención primaria (o al centro de salud de preferencia en caso de ISAPRE).
En caso de encontrarse fuera de horario de atención el centro de salud, el estudiante debe concurrir al SAPU o Servicio de Urgencia más cercano, acompañado de la ficha de derivación.
3) Tome medidas de precaución inmediatas para el riesgo suicida:
· Acompañar al estudiante hasta que se encuentre con sus padres o cuidadores. Nunca dejarlo solo.

· Facilitar la coordinación con el Centro de Atención Primaria cuando corresponda.
· Eliminar medios letales del entorno.


Ficha de Derivación a Centro de Salud
1. Antecedentes Establecimiento Educacional
	Fecha
	

	Establecimiento Educacional
	

	Nombre y cargo profesional de referencia
	

	Correo electrónico y teléfono de contacto del profesional de referencia
	


2. Antecedentes Estudiante
	Nombre
	

	Rut
	

	Fecha de Nacimiento
	

	Edad
	

	Escolaridad
	

	Adulto responsable
	

	Teléfono de contacto
	

	Dirección
	


3. Motivos por el cual se deriva a Centro de Atención Primaria

Los tiempos indicados incluyen el tiempo de gestión: Dirección del Establecimiento





SLEP 10 DIAS





DEPROV 15-30 DIAS





AUTORIZACIÓN





YO	, RUN	 	apoderado/a del Alumno/a


 				  del curso	autorizo a mi pupilo/a para	asistir	a:	 				a	realizarse	en





Desde	hasta  	











Firma Apoderado/a COPIAPÓ,	de 20…..





Prevención de la Conducta Suicida en Establecimientos Educacionales














