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DE LA CONVIVENCIA               ESCOLAR 2024
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IMPORTANTE

En el presente documento se utilizan de manera inclusiva términos como “el docente”, “el estudiante”, “el profesor”, “el alumno”, “el compañero” “el apoderado” y sus respectivos plurales (así como otras palabras equivalentes en el contexto educativo) para referirse a hombres y mujeres. Esta opción obedece a que no existe acuerdo universal respecto de cómo aludir conjuntamente a ambos sexos en el idioma español, salvo usando “o/a”, “los/las” y otras similares, y ese tipo de fórmulas supone una saturación gráfica que puede dificultar la comprensión de la lectura.

LA CONVIVENCIAESCOLAR Y LA EDUCACIÓN PÚBLICA
                                            “La convivencia la hacemos todos” (PNCE)

La nueva organización para la Educación Pública Chilena y creación de una nueva institucionalidad, es una oportunidad para generar nuevas características e impulsos que permiten renovar e instalar acuerdos y principios, en beneficio de la calidad de nuestra educación.

De particular interés para la nueva organización, ha sido implementar los Servicios Locales (SLEP) con las herramientas necesarias para una buena gestión, velar por una calidad integral de la educación y de sus resultados de aprendizaje, como también desarrollar políticas en beneficio de la convivencia escolar y de la participación ciudadana. Este documento puede ser parte de dicha implementación.

Investigaciones evidencian que una buena convivencia escolar es fundamental para el desarrollo y formación personal de los estudiantes y colabora directamente en alcanzar aprendizajes de calidad. La buena noticia es que

la “convivencia”, en su carácter formativo, se enseña y se aprende. Por lo tanto, es fundamental que las normativas y reglamentos, el currículo y todas las actividades que ocurren en un establecimiento escolar, estén intencionadas y direccionadas hacia una buena convivencia, donde las

relaciones interpersonales sean respetuosas, tolerantes, inclusivas, pacíficas y colaborativas y generen un buen ambiente, en todas las actividades diarias, clases, recreos, actividades extraprogramáticas u otras que se desarrollen en el establecimiento.

Desde el año 2011, con la Ley de Violencia Escolar, el MINEDUC ha venido realizando cambios, que velan por la mejora de la convivencia, exigiendo dicha ley, desarrollar un “Reglamento de Convivencia Escolar” en cada establecimiento. A la fecha, se ha seguido avanzado, culminando con

la “Política Nacional de Convivencia Escolar” (PNCE), presentada a las comunidades educativas en marzo de 2019. Esta política exige generar un “Plan de Gestión para la Convivencia” (PGCE), articulado con el Reglamento Interno Escolar (RIE), el Plan de Mejora Escolar (PME) y el Plan de Formación Ciudadana, entre otros documentos.

La Política Nacional de Convivencia Escolar (PNCE) profundiza en definiciones claves, otorga sentido, entrega un marco conceptual y de acciones junto con herramientas para ser implementadas en los establecimientos escolares.

Como pilar fundamental señala “el aprender a convivir con respeto a las diferencias”, en el proceso formativo de los niños, niñas y adolescentes.

Están presentes los conceptos de inclusividad, la capacidad de acoger y respetar la diversidad cultural, social, personal y de género, en sus múltiples dimensiones e identidades percibida como una riqueza que contribuye al desarrollo de todos los miembros de la comunidad.

Se exige también, que sea parte de la buena convivencia, la colaboración y participación democrática de todos sus miembros de la comunidad escolar, lo que facilita el desarrollo de la identidad y del sentido de pertenencia. Esto, a su vez, aporta a la construcción de un proyecto común y compartido por todos los actores de un establecimiento, orientado a la formación integral de los estudiantes como propósito central.

La PNCE busca la resolución pacífica y dialogada de los conflictos como modo de enfrentar desacuerdos en las relaciones cotidianas entre los miembros de la comunidad escolar.

Se invita a los integrantes de las comunidades escolares a revisar, actualizar o a generar el “Plan de Gestión de la Convivencia Escolar”, (PGCE), para

que sea un instrumento de planificación y de gestión que busca materializar

las acciones intencionadas para la buena convivencia. Son sus referentes el PEI con su misión, visión y sellos particulares; los objetivos estratégicos del establecimiento, las bases curriculares con sus objetivos transversales,

los estándares propuestos por la Agencia de Calidad de la Educación y otros documentos que se detallan al interior de este trabajo.

A su vez, proponemos realizar un diseño articulado y coherente entre el PGCE con el Reglamento Interno Escolar (RIE), particularmente con su capítulo sobre la Regulación de la Convivencia Escolar, y con el Plan de Mejora Escolar (PME), en sus dimensiones y etapas, objetivos, metas y acciones derivadas del diagnóstico anual.

I. CARACTERÍSTICAS DEL ESTABLECIMIENTO 

	Nombre del Servicio Local que corresponde al establecimiento
	Servicio Local de Educación Pública Atacama 

	Región del Servicio Local
	III Región de Atacama 

	RBD del establecimiento
	415-4

	Tipo de establecimiento
	Científico-Humanista 

	Niveles de Enseñanza
	Enseñanza general básica 
Enseñanza media 

	Dirección
	Andrés Bello 170

	Comuna, Región
	Copiapó

	Teléfono
	522 238 441


	Correo electrónico establecimiento
	@liceodemusica.cl


	Nombre director(a)
	Daniela Guzmán Torres 

	Correo electrónico director
	danielaguzman.direccion@liceodemusica.cl


INTRODUCCIÓN MARCOS LEGALES Y NORMATIVOS 
Entendemos la Convivencia Escolar como: “El conjunto de las interacciones y relaciones que se producen entre todos los actores de la comunidad (estudiantes, docentes, asistentes de la educación, directivos, padres, madres y apoderados y sostenedor), abarcando no solo aquellas entre individuos, sino también las que se producen entre los grupos, equipos, cursos y organizaciones internas que forman parte de la institución” (Ministerio de Educación)
La convivencia escolar es un fenómeno cotidiano y dinámico, que se construye en cada interacción, trascendiendo el espacio del aula y actualizándose a partir de las experiencias previas de cada uno de los actores que forman parte del espacio escolar.
La Política Nacional de Convivencia Escolar surge como un horizonte ético, ya que es la gestión de ella la que facilita el aprendizaje de relaciones de respeto, de inclusión y participación democrática en ambientes inspiradores, desde donde se invite a los estudiantes a construir y vivir experiencias pedagógicas cargadas de sentido. 

El enfoque de la gestión, de la convivencia, debe ser por sobre todo Formativo, tendiendo al desarrollo integral de los estudiantes, propiciando la creación y fortalecimiento de los vínculos entre los miembros de la comunidad. Este enfoque contiene una importante dimensión preventiva que se traduce en la transformación del espacio educativo a fin de propiciar el desarrollo de conocimientos, habilidades y actitudes que permitan formar personas autónomas, que puedan participar en el espacio público con profunda responsabilidad y ética.
En coherencia a lo anterior, la Política Nacional de Convivencia Escolar, establece cuatro modos de convivir que deben ser promovidos y fortalecidos en el espacio escolar:

1. Convivencia basada en un trato respetuoso

2. Convivencia Inclusiva
3. Convivencia participativa y democrática

4. Convivencia basada en el dialogo y la resolución pacífica de los conflictos

El Plan de Convivencia, es una herramienta de gestión que se sustenta en la Ley N° 20.536 sobre Violencia Escolar y busca movilizar a los integrantes de la comunidad educativa hacia el logro de una convivencia positiva, en el marco de las características particulares del establecimiento, que se encuentran plasmadas en el Proyecto Educativo Institucional, los Sellos y Objetivos Estratégicos. 

Elementos del Proyecto Educativo Institucional 

Visión del Establecimiento 

El Liceo de Música de Copiapó, busca ser una comunidad Educativa, capaz de promover a través del espíritu transformador de las artes musicales y la cultura, el desarrollo integral de los estudiantes consolidando las habilidades cognitivas, el espíritu crítico, la tolerancia y solidaridad, el alto sentido social, artístico y humanista, con la finalidad de entregar a la sociedad personas responsables de su proyecto de vida, de sus opciones profesionales, compromiso familiar y entorno, en un proceso de aprender, y convivir con los demás.
Misión del Establecimiento

Lograr el desarrollo pleno de las capacidades de los estudiantes para que lleguen a ser personas íntegras, capaces de adaptarse a las exigencias del medio social, participando en el desarrollo de su familia y la sociedad, sintiéndose realizados como personas y poseedores de una gran sensibilidad frente a las manifestaciones artístico – culturales.

Sellos educativos del Establecimiento

Los principios que identifican y sustentan la visión, misión y perfil del estudiante son:

 - “Educar a través de la música para el desarrollo integral de nuestros estudiantes”.

- “El desarrollo de las habilidades cognitivas y emocionales para que el estudiante se adapte al medio social, cultural y a los cambios de un mundo altamente tecnológico.

 - “Una institución que promueva la convivencia escolar, los valores universales,

como el respeto a la diversidad, al patrimonio natural y cultural de la nación.” 

Perfil del Estudiante

La convivencia escolar posibilita el aprendizaje de relaciones de respeto, de inclusión y de participación democrática, pero también de sus contrarios. En el establecimiento educacional se aprende a convivir, sea para favorecer la inclusión o para alimentar la discriminación, para aportar a la comunidad o para dañarla. Se aprende a convivir según la experiencia de convivencia que se construye en la escuela y según cómo esa experiencia va decantando y haciéndose rutina en el comportamiento cotidiano de cada uno de los actores de la comunidad educativa. Por esta razón, la generación de ambientes inspiradores que faciliten el desarrollo de una convivencia respetuosa, inclusiva, participativa, colaborativa y orientada al bienestar de la comunidad, es un desafío muy importante para esta política y para el desarrollo cultural y ético del país. La convivencia escolar debe inspirar, encantar e invitar a construir y vivir experiencias pedagógicas cargadas de sentido, donde se vuelva un imperativo el reconocimiento y la valoración de las identidades personales y el cuidado de todos. 
Es en este marco ético, que el Liceo de Música de Copiapó promueve en sus estudiantes el logro de los siguientes atributos a modo de perfil:

Se identifica con el espíritu del establecimiento, trasmitiendo, promoviendo y practicando los valores del Proyecto Educativo Institucional
Valora en todo instante la formación humanista-científica y musical que recibe, como una oportunidad cierta de desarrollo integral Poseerá una sólida formación cultural musical, según sus potencialidades, intereses, aptitudes y habilidades 
Participa como protagonista, intérprete o espectador de las manifestaciones artísticas musicales que el establecimiento y la comunidad promueven
Cumple con las obligaciones, tareas, trabajos, preparación de evaluaciones, material, etc. Establecidas por las diversas actividades escolares.
Respeta y cumple con el manual de convivencia escolar y protocolos del establecimiento 
Tendrá una actitud positiva, respetuosa e inclusiva hacia la comunidad escolar y en su trabajo personal y de equipo, valorándoles como una de las más importantes acciones del crecimiento humano.
OBJETIVOS EN PLAN GESTIÓN DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La Política Nacional de Convivencia Escolar señala como objetivo fundamental el

“Orientar y fortalecer los procesos de enseñanza, aprendizaje y de gestión de la convivencia escolar para el buen desarrollo de los ámbitos personal y social, del conocimiento y la cultura, tanto de los estudiantes como del conjunto de la comunidad educativa”.

Es a partir de este objetivo nacional, que orienta el hacer en la convivencia escolar y atendiendo a las particularidades, necesidades y objetivos institucionales surgen los objetivos y lineamientos que se detallan a continuación.

Objetivo General del Plan de Convivencia Institucional 
Desarrollar un clima escolar que facilite los aprendizajes y la sana interacción de todos los estamentos de la unidad educativa, a través de la implementación de acciones de diagnóstico, prevención, promoción e intervención, que contribuyan al enriquecimiento de la convivencia escolar.

Objetivos Específicos 

A. Desarrollar hábitos de vida saludable y autocuidado en los integrantes de la comunidad educativa. 

B. Desarrollar en los integrantes de la comunidad educativa habilidades socioemocionales que les permitan enfrentar de la mejor manera posible el contexto escolar e impacten de manera positiva en su bienestar y salud mental

C. Promover el buen uso de las oportunidades que ofrece el espacio digital, con el fin de favorecer la adquisición de aprendizajes ciudadanos y el buen clima escolar de la unidad educativa.

D. Desarrollar acciones de prevención e intervención que permitan la adquisición y practica de estrategias de resolución pacífica de conflictos entre los integrantes de la comunidad educativa, a fin de contribuir a la buena convivencia escolar
E. Consolidar el sentido de pertenencia y clima escolar positivo, a través del desarrollo de actividades de conmemoración, celebración e integración que contribuyan a la participación de los diferentes estamentos de la unidad educativa.

F. Promover y monitorear el desarrollo de objetivos transversales en la implementación curricular de un grupo focalizado de los niveles educativos, a fin de fortalecer el desarrollo integral de los y las estudiantes con foco en los aprendizajes que contribuyen a aprender a convivir con otros

ORIENTACIONES PARA LA CREACIÓN O ACTUALIZACIÓN DEL PLAN DE GESTIÓN DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Orientaciones:
Todo establecimiento educacional reconocido oficialmente por el Estado, de todos los niveles y modalidades, debe contar con un Plan de Gestión de la Convivencia Escolar.

El Plan de Gestión, es un instrumento construido al interior del establecimiento, en el que están presentes las iniciativas del Consejo Escolar, el Equipo de Convivencia y los resultados de instancias participativas del cuerpo docentes, estudiantes, madres, padres y apoderados, todas ellas tendientes a consolidar la convivencia y clima escolar.

Tiene el propósito de orientar a la comunidad educativa en el desarrollo de estrategias para promover el buen trato, el respeto y prevenir cualquier tipo de manifestación de violencia entre sus integrantes.

Si bien este plan se redacta como Plan Estratégico cada 4 años, en coherencia con el PME, contempla una bajada en una calendarización anual o cronograma para el año escolar en curso, señalando los objetivos de cada actividad, su encargado y la fecha de realización.

En el Plan de Gestión del establecimiento están presentes las iniciativas o acciones que surgen desde los objetivos, como solución a los nudos detectados en el proceso de diagnóstico periódico sobre los factores que influyen en la convivencia al interior del establecimiento (Ley 20.040 art 10)

Las iniciativas y acciones propuestas, son coherentes con los principios y enfoque formativo de la Política Nacional de Convivencia Escolar, con los valores del PEI y con las normas de convivencias establecidas en el Reglamento Interno y articuladas con los otros instrumentos de gestión del establecimiento escolar tales como el PME y el Plan de Formación Ciudadana.

Su formulación y modelo respeta la autonomía del Proyecto Educativo del Establecimiento, considerando sus características, necesidades, recursos y requerimientos en materias de convivencia.

Este plan es difundido para todos los integrantes de la comunidad educativa, a través de la página web del establecimiento, reuniones y medios informativos con los que cuenta el establecimiento.
Equipo de Convivencia Escolar en el establecimiento educacional

	Cargo
	Nombre/s
	Función que desempeña en el EE

	Encargado Convivencia Escolar
	VILMA ISABEL EFENIEUX HONORES 
	COORDINADORA ÁREA DE CONVIVENCIA ESCOLAR 

	Equipo de Convivencia Escolar
	VILMA ISABEL FENIEUX HONORES 
	COORDINADORA ÁREA DE CONVIVENCIA ESCOLAR 

	
	KARLEY ELBA GUGGIANA VARAS 
	ORIENTADORA

	
	ASTRID GLENY ZEBALLOS GARCÍA
	INSPECTORA GENERAL ENSEÑANZA BÁSICA

	
	NELSON DEL CARMEN OLIVARES VALENZUELA
	INSPECTOR GENERAL ENSEÑANZA MEDIA 

	Miembros del Consejo Escolar
	SR. GENARO MEDINA A.
	REPRESENTANTE SLEP ATACAMA

	
	SRA. INGRID ALAMOS C. 
	REP. DOC. ENS MEDIA

	
	SR. JAVIER ROJAS R.
	REP DOC ENS BAS

	
	SRA. MONICA RIFFO/SRA. ANNARELLA BOWN 
	REP. CENTRO GRAL DE PADRES Y APOD.

	
	ESTEBAN LEÓN E.
	REP. CENTRO DE ESTUDIANTES

	
	SRA. LORENA ALFARO
	REP ASTTES DE LA EDUCACIÓN

	
	SRA. LILIANA GOMEZ
	REP. CLUB CULTURAL LICO DE MUSICA

	Encargado de la aprobación y

revisión del PGCE
	DANIELA CONCEPCIÓN GUZMÁN TORRES
	DIRECTORA DEL ESTABLECIMIENTO


Políticas de prevención para una buena convivencia escolar
Para mantener una buena convivencia escolar, es necesario desarrollar al interior del establecimiento políticas preventivas, pues estas fortalecen una convivencia positiva.

El enfoque formativo de la convivencia tiene una dimensión preventiva que implica preparar a los estudiantes, docentes y miembros de la comunidad, para tomar decisiones anticipadas y enfrentar adecuadamente situaciones que alteran la buena convivencia, así como promover su comprensión; que todos los miembros de la comunidad escolar son sujetos de derechos y de responsabilidades.

El establecimiento utiliza estrategias de prevención tales como:

· Incentivar que toda la comunidad educativa se encuentre atenta a situaciones de violencia que pudiesen afectar o lesionar a cualquiera de los integrantes de la comunidad y que afecte la buena convivencia. 

· Diseñar y ejecutar las acciones del Plan de Gestión de la Convivencia involucrando a las distintas áreas de gestión del establecimiento

· Levantar como una línea de acción permanente, el diseño y ejecución de acciones que vayan orientadas directamente en la prevención de toda forma de violencia

· Intervenir en los espacios de reunión de madres, padres y apoderados con actividades o información que aborde temas que afecten la convivencia escolar. 

· Realizar charlas o talleres referidas al abordaje y resolución pacífica de conflictos y situaciones críticas en el espacio escolar. 
· Realizar charlas, talleres y/o actividades orientadas a desarrollar habilidades sociales y emocionales en los miembros de la comunidad educativa 
· Promover la valoración, acercamiento y práctica artística musical como un espacio de expresión, desarrollo integral y aprendizaje con otros

Fuentes para realizar el diagnóstico de la Convivencia Escolar

El diagnóstico constituye la primera etapa de la elaboración del Plan de Gestión de la Convivencia, para la cual se consideran como herramientas de información las fuentes documentos e instancias: 

- Resultados consultas y encuestas satisfacción realizadas al interior del establecimiento 

- Análisis de resultados en medición DIA
- Resultados de evaluación anual de ejecución acciones de Plan de Mejoramiento Educativo

- Resultados de análisis de índices de eficiencia interna 

- Análisis de información cualitativa recogida en los correspondientes Grupos Profesionales de Trabajo

Plan Gestión de la Convivencia Escolar. Acciones y Actividades Proyectadas año 2024
Objetivo general del Plan de Gestión de la Convivencia Escolar 

Desarrollar un clima escolar que facilite los aprendizajes y la sana interacción de todos los estamentos de la unidad educativa, a través de la implementación de acciones de diagnóstico, prevención, promoción e intervención, que contribuyan al enriquecimiento de la convivencia escolar.

Objetivo Específico A
Desarrollar hábitos de vida saludable y autocuidado en los integrantes de la comunidad educativa. 
	Acción 
	Responsable
	Beneficiarios/Nivel
	Fechas
	Actividades 

	
	
	
	Inicio
	Término
	

	A.1 Difusión de estrategias para alimentación saludable 
	Equipo Convivencia Escolar 
	ESTUDIANTES 

APODERADOS 

FUNCIONARIOS 

NIVEL UNIVERSAL
	Julio 
	Julio 
	A.1.1 Feria de alimentación y colaciones saludables 

	A.2 Promoción de la actividad física y deportiva 
	Depto. Educación Física 
Encargada Conv. Escolar

Depto. Educación Física 


	ESTUDIANTES 

ESTUDIANTES/ APODERADOS/ FUNCIONARIOS

NIVEL UNIVERSAL
	Abril 
Agosto 


	Abril

Agosto  
	A.2.1 Conmemoración de “Semana de la actividad física y la recreación”

A.2.2 “Cicletada Recreativa” en el marco del aniversario institucional 

	
	
	ESTUDIANTES 

NIVEL FOCALIZADO
	
	
	A.2.3 Ejecución de taller deportivo recreativo para niveles de 3° y 8° básico

	A.3 Promoción incorporación de hábitos y uso de estrategias para una vida saludable 
	Encargada Conv. Escolar

Depto. Orientación 


	Apoderados 

Funcionarios 

NIVEL UNIVERSAL
	Julio 
	Julio 
	A.3.1 Campaña de difusión: “Autocuidado emocional en la crianza”

A.3.2 Campaña de difusión: “Autocuidado en el espacio laboral”

	
	Encargada Conv. Escolar

Depto. Orientación


	ESTUDIANTES 

3ero a 6to básico

NIVEL FOCALIZADO
	Julio 
	Julio 
	A.3.3 Campaña de difusión: “Pantallas, sueño y bienestar”

	A.4 Promoción de hábitos sanitarios y de seguridad 
	Inspectoría 
General 
	Funcionarios 

NIVEL UNIVERSAL
	Marzo
	Diciembre
	A.4.1 Entrega periódica y difusión de recomendaciones, protocolos de carácter sanitario y de seguridad

	A.5 Promoción de estrategias de autocuidado para el bienestar y desarrollo personal y comunitario
	Encargada Conv. Escolar

Depto. Orientación


	FUNCIONARIOS

NIVEL UNIVERSAL
	Junio 
	Octubre 
	A.5.1 Ejecución de una charla, taller y/o capacitación semestral con foco en el autocuidado y desarrollo personal
A.5.2 Funcionamiento de “Comisiones activas por el autocuidado”

A.5.3 Funcionamiento de “Comisión de Bienestar”


Objetivo Específico B
Desarrollar en los integrantes de la comunidad educativa habilidades socioemocionales que les permitan enfrentar de la mejor manera posible el contexto escolar e impacten de manera positiva en su bienestar y salud mental
	Acción 
	Responsable
	Beneficiarios/Nivel
	Fechas
	Actividades 

	
	
	
	Inicio
	Término
	

	B.1 Desarrollo de habilidades socioemocionales de tipo personal 
	Encargada Conv. Escolar

Depto. Orientación


	Funcionarios 
NIVEL UNIVERSAL
	Junio 
	Diciembre 
	B.1.1 Ejecución de 1 charla y/o taller semestral sobre habilidades socioemocionales de carácter personal  




	
	Noviembre 
	B.2.1 Reuniones de coordinación para la priorización de curriculum orientación, con foco en el desarrollo de habilidades socioemocionales en favor de la salud mental y bienestar de los estudiantes

B.2.2 Reuniones de monitoreo y evaluación de la ejecución del curriculum nacional de orientación  
	
	
	·  

	B.3 Diagnóstico de necesidades de apoyo e intervención para el desarrollo de habilidades socioemocionales básicas 
	Encargada Conv. Escolar

Depto. Orientación

Equipo Conv. Escolar


	FUNCIONARIOS

ESTUDIANTES 

NIVEL UNIVERSAL

	Mayo

Abril 

 
	Diciembre 
Noviembre 


	B.3.1 Reunión de análisis de resultados medición socioemocional DIA para la toma de decisiones 
B.3.2 Reunión para la identificación de necesidades de intervención y refuerzo en desarrollo de habilidades socioemocionales por nivel educativo (isumo: DIA y observación de los docentes)
B.3.3 Planificación de talleres de apoyo e intervención para el desarrollo de habilidades socioemocionales, según necesidad de los diferentes grupos curso


Objetivo Específico C

Promover el buen uso de las oportunidades que ofrece el espacio digital, con el fin de favorecer la adquisición de aprendizajes ciudadanos y el buen clima escolar de la unidad educativa.

	Acción 
	Responsable
	 Beneficiarios/Nivel 
	Fechas
	Actividades

	
	
	
	Inicio
	Término
	

	C.1 Prevención y alfabetización digital para la prevención de conductas de riesgo en el espacio digital 
 
	Encargada Conv. Escolar

Coordinadora PFC


	 ESTUDIANTES 
NIVEL FOCALIZADO 
	Agosto 
Agosto

Sept.  


	Nov.

Agosto 

Sept.  
	C.1.1 Desarrollo de 2 talleres sobre ciudadanía digital en niveles de 5°a 8 básico 

C.1.2 Desarrollo de minitaller de alfabetización en aplicaciones y herramientas digitales, para madres padres y apoderados de los niveles de 5° a 8° básico. Incluido en reunión de apoderados 
C.1.3 Taller preventivo sobre conductas delictivas en la red para los niveles de 1° a 4° medio

	C.2 Difusión de herramientas para un mejor uso de las posibilidades de la red 
	Encargada Conv. Escolar

Coordinadora PFC


	ESTUDIANTES 
FUNCIONARIOS 

APODERADOS NIVEL UNIVERSAL
	Agosto


	Agosto


	C.2.1 Campaña de difusión para un mejor uso de las herramientas disponibles en la red (folletería, infografía digital)

	C.3 Promoción de las actividades y acciones realizadas en el establecimiento para el logro de un buen clima escolar
	Encargada Conv. Escolar


	ESTUDIANTES 

FUNCIONARIOS 

APODERADOS NIVEL UNIVERSAL
	Marzo 
	Diciembre 
	C.3.1 Elaboración y difusión en medios digitales oficiales del establecimiento, de material audiovisual de campañas y/o actividades en favor de la buena convivencia y el clima escolar.


Objetivo Específico D
Desarrollar acciones de prevención e intervención que permitan la adquisición y practica de estrategias de resolución pacífica de conflictos entre los integrantes de la comunidad educativa, a fin de contribuir a la buena convivencia escolar
	Acción 
	Responsable
	 Beneficiarios/Nivel 
	Fechas
	Actividades

	
	
	
	Inicio
	Término
	

	D.1 Adquisición de estrategias de resolución pacífica de conflictos
	Encargada Conv. Escolar

Depto. Orientación


	 ESTUDIANTES 
NIVEL UNIVERSAL
ESTUDIANTES
NIVEL FOCALIZADO
FUNCIONARIOS

NIVEL UNIVERSAL


	Junio

Julio

Agosto   
	Octubre

Julio

Agosto  

 
	D.1.1 Ejecución de 2 talleres sobre estrategias para la resolución pacífica de conflicto, liderado por profesor/a jefe en horario de orientación
D.1.2 Ejecución de taller de protocolos frente al maltrato y herramientas para abordar los conflictos, en niveles de 1° a 4° medio

D.1.3 Ejecución de al menos 1 taller por semestre en temática de resolución pacífica de conflicto y Política Nacional de Convivencia Escolar 

	D.2 Campaña de difusión de estrategias para la resolución pacífica de conflictos, “Viva el Diálogo”
	Encargada Conv. Escolar

Depto. Orientación


	ESTUDIANTES FUNCIONARIOS APODERADOS
NIVEL UNIVERSAL


	Junio 
	Sept. 
	D.2.1 Entrega de folletería y difusión en plataformas digitales oficiales del establecimiento de: Política Nacional de Convivencia Escolar y estrategias para la resolución pacífica 

	D.3 Detección e intervención en conflictos presentados al interior de la unidad educativa
	Inspectorías Generales 
Encargada Convivencia Escolar 

Inspectorías Generales 

Encargada Convivencia Escolar


	ESTUDIANTES FUNCIONARIOS APODERADOS
NIVEL FOCALIZADO
INDIVIDUAL
ESTUDIANTES FUNCIONARIOS APODERADOS
NIVEL FOCALIZADO
	Marzo
Abril 
	Diciembre 
Diciembre 
	D.3.1 Recepción, registro e indagación de focos activos de conflicto que afecten a integrantes de la comunidad educativa 
D.3.2 Aplicación de estrategias pacíficas para la resolución de conflictos, dando oportunidad para el aprendizaje y refuerzo de la buena convivencia escolar 

D.3.3 Monitoreo y análisis de los conflictos presentados en la comunidad educativa y abordados por el Equipo de Convivencia Escolar 
D.3.4 Revisión y actualización de protocolos de actuación contenidos en el RIE. Actualización participativa con organismos representativos de los estamentos del establecimiento: Consejo Escolar, CODECU, Directivas subcentro de Padres y apoderados



Objetivo Específico E

Consolidar el sentido de pertenencia y clima escolar positivo, a través del desarrollo de actividades de conmemoración, celebración e integración que contribuyan a la participación de los diferentes estamentos de la unidad educativa.

	Acción 
	Responsable
	 Beneficiarios/Nivel 
	Fechas
	Actividades

	
	
	
	Inicio
	Término
	

	E.1 Conmemoración de fechas significativas del calendario escolar que contribuyan a reforzar el sentido de pertenencia a la institución
	 Encargada Convivencia Escolar 
UTP- CRA

Depto.de E.  Física 

Equipo Conv

Inspectorías y comisión docente

UTP Bas/Med

Área Música

Comité de seguridad

Depto. Ciencias 

Insp. Generales 

Área Música

Comité Formación Ciudadana
UTP- Insp. Generales


	 Estudiantes

Apoderados 

Funcionarios 

NIVEL UNIVERSAL 

	Marzo 
	Diciembre 
	E.1.1 Conmemoración Día Internacional de la Mujer 
E.1.2 Celebración Mes del Libro 

E.1.3 Semana de la Actividad Física y la Recreación 

E.1.4 Semana de la Convivencia Escolar 

E.1.5 Día del/la Estudiante

E.1.6 Actos de Premiación y Reconocimiento

E.1.7 Sema de la Educación Artística 

E.1.8 Semana de la seguridad escolar

E.1.9 Semana del medioambiente

E.1.10Celebración Aniversario Institucional

E.1.11Mes del Sello Musical

E.1.12 Desarrollo de Actos cívicos mensuales

E.1.13 Acciones de despedida estudiantes 4 medio

	E.2 Intervenciones físicas y simbólicas en el espacio escolar que lo transformen en lugar de esparcimiento y sana convivencia 
	Coordinación

Área Musical 
	Estudiantes

Funcionarios 
NIVEL UNIVERSAL 
	Julio 

	Octubre 
	E.2.1 Calendario de intervenciones artísticas musicales 
E.2.3 Intervenciones en recreo 
E.2.4 Intervenciones para mejora de espacios físicos 

	E.3 Conmemoración de 6 hitos de integración y camaradería para funcionarios, asociado a una fecha significativa
	Comisiones por el autocuidado
	Funcionarios 
NIVEL UNIVERSAL
	Abril 
	Diciembre 
	E.3.1 Calendarización de hitos de camaradería (día del profesor y asistente, fiestas patrias, cierre de semestre, etc.)


Objetivo Específico F

Promover y monitorear el desarrollo de objetivos transversales en la implementación curricular de un grupo focalizado de los niveles educativos, a fin de fortalecer el desarrollo integral de los y las estudiantes con foco en los aprendizajes que contribuyen a aprender a convivir con otros
	Acción 
	Responsable
	 Beneficiarios/Nivel 
	Fechas
	Actividades

	
	
	
	Inicio
	Término
	

	F.1 Coordinación de trabajo colaborativo de profesores jefes por niveles, para el abordaje curricular de asignatura orientación

Beneficiarios:

Estudiantes


	Depto. Orientación
	 Estudiantes 

Docentes 

NIVEL UNIVERSAL
	Abril 
	Nov. 
	F.1.1 Reunión de coordinación

F.1.2 Registro de planificación 

F.1.3 Monitoreo 
F.1.4 Retroalimentación de la acción 

	F.2 Coordinación con departamentos de asignatura para la planificación y diseño de materiales con foco en objetivos transversales. Niveles de 5to a 8 básico

	Encargada Convivencia Escolar 


	 Estudiantes 
Docentes 

NIVEL FOCALIZADO
	Julio 
	Nov. 
	F.2.1 Reunión de presentación 
F.2.3 Taller para la elaboración de recursos con foco formativo

	
	
	
	
	
	


